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 OBMOČNE OBRTNO-PODJETNIŠKE ZB
ORNICE KOPER

PREDNOVOLETNO
SREČANJE ČLANOV
v Grand Hotelu Koper

Poštnina plačana pri pošti 6104 Koper-Capodistria

• Podelili smo jubilejna 
	 priznanja članom

• Delavnica: Kako motivirati
	 zaposlene

• Nova članica se
	 predstavlja

• Zbornica vselej aktivna
	 pri promociji poklicev

• Prijave na Obrtniško
	 smučanje

• Dedek Mraz

www.oozkoper.si
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O B M O Č N A   O B R T N O  -  P O D J E T N I Š K A   Z B O R N I C A   K O P E R

Sergej Pinter
predsednik OOZ Koper

T: 040 230 620
E: sergej.pinter8@gmail.com

D A V K I   I N   R A Č U N O V O D S T V O 
Brezplačno davčno svetovanje
po predhodni najavi sekretarki zbornice na tel. 05/61 390 13 ali na 041/725-125.
Člani OOZ Koper imajo tudi naslednje popuste
- 50 % popust pri izdelavi davčnega mnenja, ki ga naroči član, ki se udeleži brezplačnega specialističnega davčnega svetovanja
- 5 % popust pri svetovanju in vodenju postopka prenosa podjetja s. p. na prevzemno kapitalsko družbo, z izdelavo dokumentov
- 10 % popust pri pripravi pisnih odgovorov s področja davčne in postopkovne zakonodaje ter vodenja poslovnih knjig

Območna obrtno-podjetniška zbornica Koper
Camera regionale d’imprenditoria artigianale di Capodistria
Staničev trg 1, 6000 Koper

Telefon: 05/61 390 00
E-naslov: ooz.koper@ozs.si - spletna stran: www.oozkoper.si

Uradne ure strokovnih služb
ponedeljek in petek: od 8. do 12. ure - sreda: od 8. do 12. ure in 
od 14. do 16. ure

Uradne ure predsednika
sreda: od 8. do 12. ure

Koprske obrtniške novice
Uredništvo OOZ Koper
Oblikovanje in tehnična ureditev: Janja Dicandia s.p.
Tisk: Tiskarna VEK Koper - naklada: 450 izvodov

Člani OOZ Koper prejemajo glasilo brezplačno

Andreja Kozlovič
sekretarka

T: 041 725 125
E: andreja.kozlovic@ozs.si

Janja Paškulin
strokovna sodelavka

T:041 418 715
E: janja.paskulin@ozs.si

Dunja Verbajs
davčno svetovanje

Verbajs d.o.o.

P R A V O 
Brezplačno pravno svetovanje - Odvetniška pisarna Starman/Velkavrh, Kolodvorska 1, 6000 Koper
• ob ponedeljkih in četrtkih med 16. in 18. uro in po predhodnem dogovoru.
• delovni čas: od ponedeljka do petka od 8. do 16. ure.
• T: + 386 (0) 5 6626 400 - F: + 386 (0) 5 6626 404 - E: janez.starman@starman-op.si
Član zbornice lahko koristi svetovanje le z napotnico, ki jo predhodno dobi na sedežu OOZ Koper

Janez Starman
odvetnik

Odvetniška pisarna
Starman/Velkavrh

I N F O R M A C I J E   O Z S 
Prijava na spletni portal OZS
Na portal www.ozs.si se prijavite z uporabniškim imenom: t.j. s številko vaše kartice Mozaik podjetnih in geslom.
Če gesla ne najdete posredujte zahtevek preko e-pošte na registracija@ozs.si.
Svetovalni center OZS - T: 01/5830 500 - E: svetovanje@ozs.si - spletna stran: www.ozs.si

ZVD d.o.o., PE Koper
Ulica 15. maja 12 A
6000 Koper

V A R S T V O   P R I   D E L U,   V A R N O S T N I   N A Č R T I   ZA   G R A D B I Š Č A   
I N   K O O R D I N A C I J A,   V A R S T V O   P R E D   P O Ž A R O M 
Brezplačno svetovanje iz področja varnosti in zdravja pri delu ter varstvo pred požarom
• pravice in dolžnosti delodajalcev in delavcev po zahtevah Zakona o varnosti in zdravju pri delu in podzakonskih predpisov
• pomoč pri izpolnjevanju raznih obrazcev (prijava poškodbe pri delu, delovne dokumentacije za oceno delazmožnosti na ZPIZ …)
• zahteve Zakona o varstvu pred požarom in podzakonskih predpisov
• zahteve po Uredbi o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu na začasnih in premičnih gradbiščih (izdelava varnostih načrtov, 	
	 koordinacije, pisni sporazumi, načrti organizacije gradbišča, ostale evidence in priloge)
Storitve za člane OOZ Koper z 20 % popustom
Izvedba seminarjev in preizkusov znanja iz varnosti in zdravja pri delu in varstva pred požarom - izdelava izjave o varnosti z oceno
tveganja - pregled delovne opreme (strojev) in izdaja poročil - ekološke meritve (osvetljenost, hrup, temperatura) - usposabljanja 
za viličariste, strojnike TGM.

Urnik za stranke:
od ponedeljka do petka od 8. do 14. ure
ali na telefon 05/63 090 35

V A R S T V O   P R I   D E L U   I N   V A R S T V O   P R E D   P O Ž A R O M 
Storitve za člane OOZ Koper z 20 % popustom
• Na področju zagotavljanja varstva pri delu, pri izvajanju ukrepov varstva pred požarom in storitve na področju HACCP sistema
	 in varstva okolja.
Kontakti
• T: 041/ 767 661 - E: info@varteg.si
• www.varteg.si

Z A K O N O D A J A   E U ,   P A T E N T I   I N   B L A G O V N E   Z N A M K E
Center nudi članom OOZ Koper brezplačno svetovanje in pomoč:
• pri vprašanjih povezanih z razumevanjem in tolmačenjem EU zakonodaje, direktiv, uredb in drugih pravnih zadev in zahtev 

vezanih na poslovanje na trgih EU (CE oznaka, upoštevanje EU direktiv, ipd.)
• pri vzpostavljanju poslovnih povezav s tujino in iskanju stikov ter obiskov poslovnih partnerjev v tujini
• pri objavi poslovnih ponudb in povpraševanj, organizaciji in izvedbi poslovnih srečanj
• pri prenosu znanja, inovacij in tehnologij
• pri zaščiti in varovanju pravic intelektualne lastnine (zaščita blagovnih znamk, v postopkih za zaščito patenta, idr.)
• pri vključevanju v evropske R & R projekte

Univerza na Primorskem,
Center za razvoj
in prenos znanja
Izolska vrata 2, 6000 Koper

Kontakti:
Leon Pavlič, 
projektni svetovalec
Telefon: 05 610 20 44
e-naslov: leon.pavlic@fm-kp.si

Svetovanja in popuste lahko koristijo le člani s poravnano članarino zbornici.

UV
OD
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Drage članice in člani
Že nekaj let Koprske obrtniške novice izidejo enkrat na leto. Pred vami je letnik 2025.
Aktualne informacije dobivate sproti, po vseh možnih elektronskih kanalih.

Naša zbornica povečuje obseg poslovanja. Uspelo nam je zaustaviti upadanje števila članov. 
Vpisujemo nove. V lokalnem okolju smo prepoznavni, povezujemo se v regiji in na nivoju krovne 
OZS. Zrasli smo po prihodkih, kadrih in številu izpeljanih dogodkov.

V naši hiši že tretje leto deluje točka SPOT svetovanje. To je povečalo število strank, ki potrkajo 
na naša vrata in koristijo naše storitve. Nekateri postanejo naši novi člani. Spodbudno! Vključeni 
smo tudi v mrežo Digi info točk. Starejšim občanom pomagamo ob uporabi javnih spletnih 
storitev. Našim zaposlenim ni prav nikoli dolgčas.

Organiziranih dogodkov je že toliko, da jih je težko našteti. Kondicijo smo ohranjali z dvodnevnim 
smučanjem na Piancavallu in pohodom v okolici Buzeta. Bili smo na izletu v Beli krajini, kjer 
smo se srečali s člani OOZ Metlika. S pobratenim združenjem obrtnikov Buzet smo se udeležili 
dveh humanitarnih prireditev na hrvaškem. Naši družabni dogodki postajajo tradicionalni in so 
vedno bolje obiskovani. Slavnostna skupščina, obrtniški piknik, pred nami pa je še zbor članov v 
elegantnem in prestižnem okolju Grand hotela Koper. Prosim, prijavite se čim prej.

Udeležujemo se sejemskih prireditev. Razstavni prostor smo imeli na Primorskem sejmu in 
na MOS v Celju. Tja smo odpeljali poln avtobus osnovnošolcev, ki so si ogledali Ulico obrti. V 
okviru projekta Plac priložnosti, smo otrokom odprli vrata nekaterih naših podjetij. Trudimo se 
obrtniške poklice približati mladini. Inovativnost otrok smo spremljali in materialno podprli še v 
tekmovanju podjetniških idej POPRI.

Eno od naših osnovnih dejavnosti je organizacija izobraževanj. Letos smo jih izpeljali res 
veliko: dve delavnici na temo uporabe CHAT GPT, pedagoško-andragoški seminar za mentorje, 
izobraževanje HACCP za gostince, če naštejem samo najbolj obiskane.

Čaka nas še prihod Dedka mraza za naše najmlajše. Pohitite s prijavami. Še enkrat naj vas 
povabim na prednovoletni zbor članov v Grand Hotel Koper. Tam res ne smete manjkati.

Prvi dogodek v letu 2026 bo obrtniško smučanje. Tokrat gremo za dva dni na Krvavec. Prostih 
mest je še nekaj, poskušali bomo naročiti lepo vreme.

Za konec: na prav vsak dogodek lahko povabite tudi prijatelja, znanca, ki še ni naš član. Naj vidi, 
kako imenitna organizacija smo, morda se navduši za članstvo. Za članstvo v najboljšem klubu 
v mestu.
						      Vaš predsednik Sergej Pinter

Leon Žunec, 
vodja pisarne
Telefon: 05 663 77 87
e-naslov: leon.zunec@fm-kp.si

Varteg d.o.o
Dolga reber 16c, 6000 Koper
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Slavnostna podelitev 
jubilejnih priznanj 
obrtnikom in podjetnikom

V četrtek, 6. junija 2025, je v prijetnem ambientu restavracije Al Mulin potekala slavnostna podelitev jubilejnih priznanj 
Območne obrtno-podjetniške zbornice Koper. Predsednik zbornice Sergej Pinter je ob tej priložnosti čestital kar 32 obrtnikom 
in podjetnikom, ki so z dolgoletnim delom, vztrajnostjo in predanostjo prispevali k razvoju lokalnega gospodarstva.

V svojem nagovoru je poudaril, da so obrtniki in podjetniki temelj vsake uspešne skupnosti ter ključni nosilci razvoja. 
Spomnil je na številne izzive, s katerimi se podjetniki soočajo - od zapletenih birokratskih postopkov in davčnih obremenitev 
do pomanjkanja prostorske strategije, ki bi omogočala rast malih podjetij. Kljub temu pa je izpostavil iznajdljivost, trdoživost 
in pogum podjetnikov, ki v teh razmerah še naprej ustvarjajo, inovirajo in zaposlujejo.

»V tem zapletenem poslovnem okolju ima vsak dan odprta vrata tudi naša koprska obrtna zbornica,« je dejal predsednik in 
poudaril, da je zbornica v zadnjih letih okrepila svojo ekipo. Poudaril je, da je mnogo več kot le pisarna: »To je naš klub. Tu 
se učimo, pridobivamo nasvete, družimo s kolegi. Lepo se imamo. In kar je najpomembneje: skupaj smo močnejši.«

Dodal je, da zbornica danes, v okviru projektov SPOT in DIGI točka, svetuje tudi podjetjem, ki še niso člani obrtno-zborničnega 
sistema, ter posameznikom, ki potrebujejo pomoč pri elektronskem poslovanju z državnimi institucijami. »V naših pisarnah 
je res živahno,« je s ponosom poudaril in se zahvalil ekipi za njihovo predanost.

Slavnostni dogodek je bil priložnost za priznanje tistim, ki beležijo okrogle jubileje svojega dela. »Ob vsakodnevnem tempu 
bi takšna obletnica hitro šla mimo, a ni prav tako. Ponosni morate biti na vsako desetletje, ki ste ga zdržali v samostojnem 
delu. Zato je treba praznovati,« je dejal predsednik in dodal, da prav zato zbornica vztrajno ohranja tradicijo podeljevanja 
jubilejnih priznanj.
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Večer se je nadaljeval v sproščenem in prijateljskem vzdušju, ob dobri hrani in pogovorih med člani, ki so še enkrat dokazali, 
da je Obrtno-podjetniška zbornica Koper resnično “najboljši klub v mestu”.

Prisotne sta pozdravila tudi predsednik OZS Blaž Cvar in podžupanja Mestne občine Koper Mateja Hrvatin Kozlovič.

Predsednik OZS Blaž Cvar je v svojem nagovoru uvodoma čestital slavljencem in vsem prisotnim izkazal zahvalo za to, da 
podpirajo delo zbornice. 

Nanizal je nekaj ukrepov, za katere si zbornica aktivno prizadeva na državni ravni - od pravičnega davčnega sistema do 
večje dostopnosti poslovnih prostorov in energetske učinkovitosti. 

Svoje misli je sklenil z optimizmom in zavezo, da bo Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije še naprej glas obrtnikov in 
podjetnikov v ključnih razpravah o prihodnosti slovenskega gospodarstva. 

Podžupanja MOK Mateja Hrvatin Kozlovič je v svojem govoru izpostavila, da podjetništvo ni le skupek številk, temveč delo 
ljudi, ki pogosto odločajo pogumno in tvegano. 

Zahvalila se je vsem podjetnikom za ustvarjalnost in vztrajnost ter poudarila pomen sodelovanja med občino in 
gospodarstvom. Med drugim je opozorila na konkretne ukrepe podpore: znižanje najemnin poslovnih prostorov, garancijske 
sheme, sofinanciranje inkubatorja, razvojne strategije in podporo domači obrti. 

Zaključila je z mislijo, da v lokalnem okolju lahko najdemo rešitve, če se znamo pogovarjati.

FOTO: FPA - Foto Press Agencija, Tomaž Primožič, s.p.

Podžupanja MOK Mateja Hrvatin KozlovičPredsednik OZS Blaž Cvar

Prejemniki priznanj za leto 2025

Priznanje za 90 let dejavnosti

Leto 2025 zaznamuje pomemben mejnik za Rižanski vodovod Koper d.o.o., saj 
podjetje praznuje kar 90 let neprekinjenega delovanja. Ustanovljeno je bilo že leta 
1935, in vse od takrat opravlja eno najpomembnejših javnih nalog – zagotavljanje 
varne in kakovostne oskrbe s pitno vodo prebivalcem slovenske Istre.

V devetih desetletjih delovanja je Rižanski vodovod zrasel v sodobno komunalno 
podjetje, ki s strokovnostjo in odgovornostjo do okolja varuje vodne vire, skrbi za 
distribucijsko omrežje in zanesljivo oskrbo več tisoč gospodinjstev, podjetij ter 
javnih ustanov. Podjetje ima ključno vlogo pri trajnostnem upravljanju z vodo in 
zagotavljanju ene temeljnih življenjskih dobrin v regiji. Danes tehnološko zrelo, 
strateško usmerjeno in trajnostno naravnano, zna prepoznati izzive časa in 
nanje odgovoriti. Devetdeset let delovanja Rižanskega vodovoda Koper je zgodba 
odgovornosti, razvoja in predanosti. 

Rižanski vodovod 
Koper d.o.o.
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Priznanji za 60 let dejavnosti

Družina Prelovec 
Podjetniška zgodba družine Prelovec 
sega v leto 1965, ko je oče Valentin 
Prelovec v Kopru pričel svojo obrtno 
pot z dejavnostjo črkoslikarstva. 
Med letoma 1965 in 1971 je obrt 
opravljal samostojno, nato pa do 
leta 1978 v skupni obratovalnici s 
Furlan Lucijanom, kjer sta poleg 
črkoslikarstva opravljala tudi prepis-
ovanje in razmnoževanje.
Z letom 1982 je obrt prerasla v 
družinsko sodelovanje, saj je Valentin 
s sinom Valterjem, vse do leta 1990 

opravljal dejavnosti črkoslikarstva, izdelovanja svetlobnih napisov, proizvodnjo folijskih tipkovnic in sitotiska. Leta 1989 sta 
skupaj ustanovila tudi podjetje EGRA inženiring d.o.o., v kateri sta delovala vse do leta 2013. Sin Valter je dejavnost sitotiska 
opravljal tudi kot samostojni podjetnik in se nato leta 2011 preoblikoval v podjetje LEVEL 5 d.o.o., ki uspešno deluje še danes. 
Valentin Prelovec je leta 1997 skupaj z drugim sinom Aleksandrom ustanovil tudi podjetje EGRA digital print d.o.o., ki je 
uspešno delovalo do leta 2005. Istega leta je Valentin ustanovil še podjetje SVS sistemi d.o.o., s katerim je postal prostovoljni 
član Območne obrtno-podjetniške zbornice Koper in Obrtno-podjetniške zbornice Slovenije. Podjetje sedaj uspešno vodi sin 
Aleksander.

Tiskarna VEK 
Koper d.o.o.  
Tiskarna VEK Koper d.o.o. je danes 
družinsko podjetje z bogato tradicijo. 
Njegove temelje je postavil Miloš 
Velnar, ki je leta 1965 odprl popoldan-
sko obrt in po dveh letih prešel v 
redno dejavnost, ki jo je opravljal 
vse do leta 1982. Pri vodenju podjetja 
se mu je istega leta pridružila tudi 
soproga Zora. V začetku 90-ih let je 
vodenje prevzel sin Uroš. Ustanovil 
je podjetje Tiskarna VEK Koper d.o.o. 

in bil njegov direktor 21 let. Od 15. junija 2010 naprej podjetje vodi soproga Katja Zornada, ki nadaljuje družinsko tradicijo 
kakovostnega tiskarstva. Letos podjetje praznuje 60 let neprekinjene družinske dejavnosti – kar je pomemben mejnik, ki 
odraža vztrajnost, zaupanje in dolgoletno predanost tiskarski obrti.

Priznanja za 40 let dejavnosti

Frizerski salon Đurđa 
Zgodba Frizerskega salona Đurđa se je začela maja 1985, ko je Daničić 
Đurđa odprla frizerski salon v poslovnih prostorih v Dekanih. S tem 
je začela svojo podjetniško pot in postavila temelje družinskemu 
salonu, ki je kmalu postal prepoznaven v lokalnem okolju. Po več 
kot dveh desetletjih uspešnega vodenja je leta 2007 v poslovanje 
vključila sina Tina in mu počasi ob skrbnem mentorstvu predala 
družinsko frizersko dejavnost. Tin je leta 2009 odprl svoj samostojni 
s.p., s katerim je prevzel in nadgradil tradicijo salona. Danes uspešno 
vodi frizerski salon, ki sledi sodobnim trendom v frizerstvu in tako že 
štiri desetletja ohranja prepoznavni duh družinske obrti.

Mirna Radovac s.p. 
Mirna Radovac je svojo samostojno podjetniško pot začela leta 1985 
z odprtjem svojega s.p.-ja s fotografskimi storitvami. Dejavnost 
fotografije temelji na družinski tradiciji, saj je s to umetnostjo 
prvi začel njen mož Ljubo Radovac, ustanovitelj blagovne znamke 
Fotobelvedere, ki deluje na Čevljarski ulici 23 v Kopru. 

Danes Mirna skupaj s sinom Patrickom uspešno vodi podjetje, ki 
se  na podlagi dolgoletnih izkušenj ponaša s kakovostjo in osebnim 
pristopom do strank. Mirna Radovac s svojim delom, vztrajnostjo in 
predanostjo fotografiji pomembno prispeva k ohranjanju kakovostne 

fotografske ponudbe v regiji, hkrati pa neguje umetniški in družinski duh podjetja, ki temelji na večdesetletni tradiciji.

Nenad Vračić – 
MIZARSTVO VRAČIĆ d.o.o. 
Nenad Vračić je svojo obrt s področja izdelovanja lesne galanterije 
začel oktobra leta 1985, ko je priglasil opravljanje obrti kot postranski 
poklic. Njegova delavnica je bila locirana na Šmarski cesti 12a v Kopru, 
kjer še danes deluje podjetje, ki nosi njegovo ime. Leta 1991 je stopil 
na samostojno podjetniško pot z registracijo polnega s.p. Njegova 
osnovna dejavnost je bila izdelava predmetov lesne galanterije in 
lesenih izdelkov. Z izjemnim občutkom za detajle in kakovost je hitro 
pridobil zaupanje številnih strank. V letu 2020 je svojo podjetniško 

zgodbo nadgradil s prenosom poslovanja iz samostojnega podjetnika na novo ustanovljeno družbo MIZARSTVO VRAČIĆ 
d.o.o., ki nadaljuje tradicijo izdelave kakovostnega pohištva in drugih lesenih izdelkov. 
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Priznanja za 30 let dejavnosti Priznanja za 10 let dejavnosti

1.	 Bojan Bertok s.p., avtoprevozništvo
2.	 Bojan Franca s.p., trgovina in servis elektro, elektronika
3.	 EPLAST, d.o.o. Koper, podjetje za proizvodnjo, notranjo in 

zunanjo trgovino in mednarodni transport
4.	 FIC, d.o.o., trgovsko podjetje 
5.	 Matjaž Omerzo s.p., montaža strojnih inštalacij 
6.	 Milan Nikić s.p., avtoprevozništvo
7.	 Mirjana Gojak – GOJAK AGENZIA d.o.o., posredništvo

8.	 Livio Korva s.p., mizarstvo, vgrajevanje stavbnega in 
drugega pohištva

9.	 Nevio Tuljak s.p., popravilo orodij in naprav 
10.	 Rasim Civić s.p., zidarstvo
11.	 Slavko Turk s.p., turizem in gostinstvo
12.	 VODIŠEK d.o.o., gostinsko in trgovsko podjetje 
13.	 VOLKAT d.o.o. Koper, servis, popravila in rezervni deli 

težke in lahke mehanizacije
14.	 Zedi Durmiši s.p., okrepčevalnica fast food

Priznanja za 20 let dejavnosti

1.	 Drago Tomaš – D.TOMAŠ  d.o.o., 
obdelava kovin

2.	 Martin Babič s.p., gostinstvo
3.	 Matej Sedmak – MAJET d.o.o. , 

gostinstvo
4.	 Mitja Repek s.p., posredništvo
5.	 STT d.o.o., storitve, transport in 

trgovina 
6.	 Valter Sabadin s.p., 

avtoprevozništvo
7.	 Zdravko Vukelić s.p., stavbno 

kleparstvo in zaključna gradbena 
dela 

1.	 ALTARAS d.o.o., gostinstvo
2.	 GUNJAC d.o.o., inštalacije 

in servis
3.	 IZOMONT d.o.o., izolacije in 

zaključna gradbena dela 
4.	 VP logistika d.o.o., 
5.	 logistika, transport in 

storitve 

Prejemnik posebnega priznanja 
BRANKO KORUZA je prejel priznanje za dolgoletno 
uspešno sodelovanje z zbornico pri uresničevanju 
njenih nalog.

Branko Koruza je dolgoletni član zbornice, kateri 
se je pridružil decembra 1993. Še danes je pomem-
ben soustvarjalec lokalne podjetniške skupnosti.

Svojo podjetniško pot je začel leta 1993 kot 
samostojni podjetnik in kot tak opravljal 
dejavnost s področja strojnih instalacij, trgovine 
ter podjetniškega in poslovnega svetovanja. 
Leta 2001 je ustanovil tudi podjetje TERMOKLIMA 
d.o.o., v katerem je med letoma 2001 in 2011 bil 
njen direktor. Na osnovi dolgoletnih izkušenj s 
področja klimatizacije je leta 2012 skupaj s hčerko 

Matejo ustanovil podjetje KM Klima, v katerem deluje kot prokurist, vodenje pa je prevzela Mateja.

Njegov prispevek presega zgolj podjetniško delovanje, saj je na zbornici deloval tudi kot funkcionar v različnih organih. V 
mandatnem obdobju od leta 2015 do leta 2019 je aktivno deloval kot član skupščine, v obdobju od leta 2019 do leta 2023 pa 
kot predsednik Nadzornega odbora, kjer je z odgovornostjo in predanostjo skrbel za uresničevanje ciljev in nalog zbornice 
ter njeno transparentno delovanje.

Z veliko mero odgovornosti in v stilu kot le Branko zna, je hčerki Mateji predal pomen udejstvovanja in delovanja v naši 
organizaciji.  



12 13

Utrinki s slavnostne skupščine
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Utrinki s slavnostne skupščine
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Utrinki s slavnostne skupščine



18 19

Utrinki s slavnostne skupščine
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Novi člani se predstavljajo
Sem Zorica Perić, diplomirana ekonomistka, coachinja za poslovne in življenjske 
veščine s poudarkom na financah – osebnih ali poslovnih, mojstrica neolingvističnega 
programiranja in mojstrica hipnoze.

S 30-letnimi izkušnjami dela z ljudmi sem prepoznala, kako ključno vlogo ima komunikacija 
pri ustvarjanju zdravega in uspešnega delovnega okolja. Kot vodja sem vedno verjela, da 
sta jasna in iskrena komunikacija temelj sodelovanja, rasti zaposlenih in zaupanja v timu.

Zadnjih nekaj let se intenzivno izobražujem na področju osebne rasti. Z združevanjem 
praktičnih orodij coachinga, nevrolingvističnega programiranja in hipnoze pomagam ljudem razviti notranjo moč, 
jasnost ciljev in samozavestno delovanje. Moja srečanja potekajo individualno ali v skupinah, kjer skupaj ustvarjamo 
prostor za osebne preboje, notranji mir in konkretne rezultate v življenju ter poslu.

Za članstvo v OOZ Koper sem se odločila, ker cenim priložnost za povezovanje s podjetniki, izmenjavo znanj in strokovno 
podporo, ki jo zbornica nudi svojim članom. Verjamem, da je sodelovanje z drugimi podjetniki ključ do osebne in poslovne 
rasti, zbornica pa s svojimi izobraževanji, svetovanji in mreženjem omogoča prav to – okolje, kjer lahko skupaj rastemo 
in ustvarjamo nove priložnosti.

Vabim vas na brezplačno izobraževanje 
Ste se že kdaj zalotili, da kljub znanju, izkušnjam in trudu vaš posel ne napreduje tako, kot bi si želeli?

Pogosto nas ne ustavijo razmere na trgu – temveč naša lastna prepričanja.

Na izobraževanju »Prepričanja, ki omejujejo vaš posel«, 
ki bo potekalo v petek, 14.11.2025, ob 10.00 uri v Zeleni dvorani zbornice, Staničev trg 1, Koper,

boste spoznali:
	 • katera nezavedna prepričanja najpogosteje zavirajo podjetnike,
	 • kako jih prepoznati v praksi,
	 • in kako jih učinkovito spremeniti, da pričnemo delovati z več zaupanja, jasnosti in samozavesti.

Izobraževanje je namenjeno podjetnikom, ki želijo:
• okrepiti notranjo stabilnost in motivacijo,

• lažje sprejemati poslovne odločitve,
• ustvarjati posel, ki odraža njihovo resnično vrednost.

Delavnica bo trajala predvidoma do 11.30 ure 
Po delavnici bo čas za neformalno druženje.

Pridite in preverite kaj lahko spremeni vaš način 
razmišljanja – in izboljša vaš posel.

Veselim se srečanja z vami,
Zorica Perić

KAKO MOTIVIRATI ZAPOSLENE: 3 koraki do učinkovite ekipe

Delavnica je namenjena vodjem in direktorjem, ki imajo občutek, da na svojih ramenih nosijo preveliko breme, medtem ko 
ekipa dela brez prave energije, vsem, ki si želijo zmanjšati svojo vpetost v operativo in povečati samostojnost ter zavzetost 
ekipe. Namen srečanja je ozavestiti, da zavzetost ni nekaj, kar se zgodi samo od sebe. Udeleženci boste oblikovali lastni mini 
akcijski načrt za dvig motivacije in prevzemanje odgovornosti v svojem timu.

Spoznali boste:
	 • najpogostejše napake vodij, zaradi katerih zaposleni izgubijo motivacijo,
	 • tri ključne korake, ki povečajo zavzetost ekipe,
	 • orodje za oblikovanje akcijskega načrta za implementacijo v lastnem podjetju.

Vsak udeleženec bo odšel z jasno sliko, kaj v svojem načinu vodenja mora spremeniti, da aktivira potencial svoje ekipe.

Trajanje:	 3 – 4 pedagoške ure .

Predavateljica: 
MAJA GOLOB, univ. dipl. ekon. je mednarodno akreditirana poslovna coachinja vo-

dij in timov (EIA, ITCA), certificirana jungovska coachinja, poslovna svetovalka, 
mentorica mladih podjetnikov, predavateljica in avtorica treh knjig. Od 2002 s par-
tnerjem vodita komunikacijsko družbo Spago, ki ji že 23 let zaupajo najuglednejša 
slovenska podjetja. Pred tem je 10 let vodila marketing mednarodnega podjetja. 
Maja verjame, da so v življenju in poslu najpomembnejši odnosi. S coachingom in 

izobraževanji pomaga zaposlenim in njihovim vodjem učinkoviteje uporabiti notra-
nje potenciale, okrepiti komunikacijo in odnose v ekipi ter se učinkoviteje soočati s 

poslovnimi izzivi, pri tem pa ohraniti zdravo ravnovesje 
med poklicnim in zasebnim življenjem. Je avtorica številnih 

člankov in knjižnih uspešnic Ne čakaj na vikend, Ne čakaj na stranke in Ne čakaj na rože.  

Cena: Član OOZ Koper plača participacijo 
v višini 20,00 EUR + DDV. Preostali del do 
polne cene krije zbornica. Zunanji udeleženci 
plačajo kotizacijo v višini 70,00 EUR + DDV.

Prijava: po e-pošti na 
andreja.kozlovic@ozs.si ali na 
tel. 041/725-125, najkasneje 
do 14.11.2025. 

Plačilo: ob prijavi na TRR OOZ Koper 
št.: 10100 00351 70352, sklic 99, KODA 
namena: OTHR, namen: delavnica mo-
tiviranje zaposlenih 

torek, 18.11.2025 ob 9.00 uri, 
zelena dvorana, OOZ Koper 
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Prisotni smo bili na čezmejnem sejmu zaposlitveno-
kariernih priložnosti Koper v Areni Bonifika
V začetku marca je v Areni Bonifika potekal Čezmejni sejem 
zaposlitveno-kariernih priložnosti Koper, največji tovrstni 
dogodek na Primorskem, ki povezuje delodajalce, iskalce za-
poslitve in institucije iz Slovenije, Italije in Hrvaške. Namen 
sejma je spodbujanje čezmejnega sodelovanja, podjetnosti in 
zaposlovanja ter mladim ponuditi vpogled v karierne poti in 
priložnosti na trgu dela.

Letos se je na sejmu predstavilo več kot 120 delodajalcev, 
obiskalo pa ga je okoli 2.000 obiskovalcev. Dogodek je bil 
organiziran s strani koprske območne službe Zavoda RS za 
zaposlovanje (ZRSZ), v sodelovanju z Mestno občino Koper in 
partnerji iz zamejstva.

Na povabilo ZRSZ smo se na skupnem razstavnem prostoru 
predstavili s Primorsko gospodarsko zbornico. Obiskoval-
cem smo predali informacije o delovanju obeh zbornic, jim 
svetovali pri odpiranju lastnega podjetja, predstavili pred-
nosti članstva, ter nudili svetovanje v okviru Digi info točke.

Nekaj obiskovalcev je pustilo svoje življenjepise, ki jih bomo v primeru potreb po novih sodelavcih z veseljem posredovali 
našim članom, obrtnikom in podjetnikom. Dogodek je bil odlična priložnost za mreženje, izmenjavo izkušenj in spodbujanje 
podjetniškega duha.

Sodelovanje na Primorskem sejmu
Od 4. do 6. aprila 2025 je v ko-
prski Areni Bonifika potekal 
tradicionalni Primorski sejem, 
ki je tudi letos privabil številne 
razstavljavce z različnih področij 
gospodarstva, kmetijstva in pod-
jetništva. 

Območna obrtno-podjetniška zbor-
nica Koper je bila med aktivnimi 
udeleženci, skupaj z izbranimi 
člani, ki so pod skupnim razstav-
nim prostorom predstavljali svo-
jo dejavnost in izdelke. 

Na razstavnem prostoru pod 
okriljem naše zbornice so se 
predstavili:

•	 Pobega Mirjan, OXYPET - Hiperbarični cen-
ter za male živali, ki skrbi za zdravje hišnih 
ljubljenčkov s pomočjo sodobne hiperbarične 
terapije,

•	 Vežnaver Aleš, Sunside Tuning, specialist za 
avtomobilske predelave in tuning,

•	 Papirnica Pitagora, ki že vrsto let razveseljuje 
šole, podjetja in posameznike s kakovostnim pi-
sarniškim materialom in storitvami tiska.

Posebno pozornost je pritegnila tudi DIGI Info točka, ki 
jo je na sejmu vzpostavila naša zbornica. Svetovalke so 
obiskovalcem prijazno pomagale pri uporabi digitalnih 
javnih storitev, kot je npr. dostop do zdravstvenih storitev 
na portalu zVEM. Z informativnim in praktičnim pristopom 
smo predstavile, da digitalizacija ni nujno zapletena, če 
imaš prave informacije in pomoč.

Tudi v prihodnje bomo v primeru interesa  članov poiskali  
priložnosti za sodelovanje na Primorskem ali pa drugih 
sejmih, zato člane vabimo, da nas v primeru interesa po 
udeležbi na sejmih obvestite in poiskali bomo možnosti 
skupne ali posamične udeležbe. 

Predstavili smo se na 57. 
sejmu MOS
Letos se je Območna obrtno-podjetniška zbornica Koper 
skupaj z območnimi zbornicami Primorsko-notranjske 
regije predstavila na 57. Mednarodnem obrtnem sejmu v 
Celju. Pod skupnim razstavnim prostorom smo obiskoval-
cem predstavili delovanje zbornic, storitve, ki jih nudimo 
članom, in številne programe za podporo lokalnim obrt-
nikom in podjetnikom.

MOS ostaja ena najpomembnejših priložnosti za mreženje, 
izmenjavo izkušenj ter spoznavanje novih trendov v 
obrtništvu in podjetništvu. Razstavljavci so obiskovalcem omogočili vpogled v raznolike storitve in projekte zbornice, od 
izobraževanj in svetovanja do podpore pri razvoju podjetniških idej.

Dogodek je bil tudi priložnost za neposreden pogovor z obrtniki, podjetniki in predstavniki regije, ki so delili svoje izkušnje, 
izzive in inovativne pristope k poslovanju. 
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Obisk osnovnošolcev na Ulici obrti
Učence 8. in 9. razredov treh koprskih osnovnih šol, smo 18. septembra 
2025 popeljali na ogled 57. Mednarodnega obrtnega sejma v Celje, kjer jih 
je na Ulici obrti gostila Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije (OZS). Ulica 
obrti je prostor, ki je že nekaj let prizorišče predstavitve atraktivnih in 
deficitarnih obrtnih poklicev. Organizirana je po načelu »vse na enem me-
stu«, saj poleg ogleda poklicev v živo, so na voljo informacije o vključitvi 
dijakov v srednje poklicno izobraževanje in proces praktičnega usposa-
bljanja z delom,  po domače praksa pri delodajalcih. 

Dan smo začeli v vajeniški pisarni, kjer je predstavnik OZS Mitja Korunovski 
mladim predstavil vajeniški sistem izobraževanja, pomen deficitarnih po-
klicev, možnosti štipendiranja, praktičnega usposabljanja in mojstrskega 
izpita, ki so ključni koraki na poti do uspešne kariere. Mladi so prejeli vse 
informacije o srednjem poklicnem in strokovnem izobraževanju ter smer-
nice za nadaljnjo karierno pot.

Sledil je obisk razstavnega prostora Ulice obrti, kjer so učenci lahko spo-
znali 12 obrtnih poklicev, med njimi kuharja, natakarja, peka, slaščičarja, 
mehatronika, tesarja, voznika in številne rokodelske poklice. Predstavitve 
so omogočile praktično preizkušanje posameznih storitev in izdelkov, s 
čimer so mladi dobili neposreden vpogled v delo obrtnikov in rokodelcev. 
Posebno zanimanje je vzbudila predstavitev poklica šofer na zunanjem 
delu sejmišča.

Na koncu dneva smo med učenci, ki so izpolnili delovne liste, izvedli 
žreb in podelili praktične nagrade.

Dogodek, ki je vsako leto ena od osrednjih točk sejma, je tokrat privabil 
več kot 1.500 osnovnošolcev iz več kot 30 slovenskih osnovnih šol.

Tovrstni dogodki mladim pomagajo pri odločanju o nadaljnjem šolanju 
in jim odpirajo pogled v svet podjetništva ter obrtnih poklicev. Obrtni 
in rokodelski poklici postajajo vse bolj perspektivni, potreba po njih pa 
močno narašča, zato predstavljajo odlično karierno priložnost za mlade.
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PLAC PRILOŽNOSTI: Dan pri delodajalcu - Učenci devetih razredov 
spoznavali delo naših članov v praksi
V četrtek, 16. oktobra, so številni delodajalci odprli svoja vrata učencem devetih razredov osnovnih šol in jim pokazali, kako 
izgleda vsakdan pri opravljanju različnih poklicev. Cilj projekta je mladim približati delo, ki ga morda poznajo le iz pripovedi 
ali spleta in jim omogočiti, da začutijo utrip pravega delovnega okolja.

Območna obrtno-podjetniška zbornica Koper je prav tako sodelovala pri izvedbi. Učenci so obiskali nekatere naše člane, ki 
so z veseljem predstavili svoje poklice, izzive in priložnosti za prihodnost.

Avtoserviserji, vulkanizerji 
in mehaniki v podjetju 
AXLE d.o.o.

Naš član, podjetje AXLE d.o.o. Koper, je 
predstavil poklice avtoserviserja, vulka-
nizerja in mehanika kmetijskih strojev.

Predstavniki podjetja so poudarili, da so 
tovrstni projekti izjemno dobrodošli, saj 
jim omogočajo organizirano iskanje bo-
doče delovne sile. Imajo tudi dobre izku-
šnje z dijaki, ki jih sprejemajo na šolsko 
prakso in pogosto postanejo del njihove 
ekipe. 

V Marjetici Koper učenci 
spoznali svet tehničnih 
poklicev

V podjetju Marjetica Koper, ki zaposluje 
več kot 300 sodelavcev in skrbi za či-
sto okolje v Ankaranu, Kopru in Izoli, so 
učenci obiskali Centralno čistilno napra-
vo v Ankaranu. Tam so spoznali, kako se 
v praksi prepletajo različni poklici - ke-
mik, elektrotehnik in strojni tehnik.

Mladi so z zanimanjem spremljali delo-
vanje naprave, največ zanimanja pa je 
požel poklic elektrotehnika. V podjetju 
so poudarili, da z veseljem sprejemajo 
dijake na prakso, saj verjamejo, da se 
zanimanje za tehnične poklice rodi prav 
na terenu, ob stiku z delom.

Podprli smo osnovnošolce v programu POPRI
Območna obrtno-podjetniška zbornica Koper že vrsto let podpira različne pobude, ki spodbujajo podjetniško razmišljanje 
med mladimi. Veseli smo, da se v našem okolju razvijajo talenti, ki s svojo ustvarjalnostjo in inovativnostjo dokazujejo, da 
podjetništvo nima starostnih meja.

Med njimi so tudi učenke Osnovne šole Elvire Vatovec Prade - Sofia Bokan, Eva Jermančič in Lana Stević, ki so v 
šolskem letu 2024/2025 zmagale na državnem tekmovanju POPRI v kategoriji osnovnošolcev.

Projekt POPRI je nacionalno 
tekmovanje v podjetniških ide-
jah za mlade od osnovnošolcev 
do študentov, ki ga organizira 
Primorski tehnološki park. Na-
menjeno je spodbujanju inova-
tivnosti, samoiniciativnosti in 
podjetniškega načina razmi-
šljanja pri mladih. Tekmovalci v 
sklopu projekta razvijajo svoje 
poslovne ideje, pripravljajo po-
slovne modele in jih predsta-
vljajo pred komisijo izkušenih 
podjetnikov ter investitorjev.

Zmagovalna ekipa je prepričala 
komisijo s svojo aplikacijo Daily 
Vibe, namenjeno mladostnikom, 
starim od 10 do 15 let. Aplikacija 
uporabnikom pomaga organizi-
rati šolske in obšolske obvezno-
sti, načrtovati tedenski urnik, 
omogoča kratke aktivne odmore, blokado motečih aplikacij ter sistem nagrajevanja za dosežene cilje. Staršem pa ponuja 
vpogled v otrokovo delo in napredek.

Daily Vibe spodbuja samostojnost, zmanjšuje stres in pomaga pri boljših učnih navadah - torej več kot le digitalni opomnik, 
je prava podpora mladim pri organizaciji časa.

Dekleta so se nedavno predstavila tudi na Festivalu podjetništva za mlade v Ilirski Bistrici, kjer so z obiskovalci delila 
svojo zgodbo - od prve ideje do zmage na državnem tekmovanju.

Vodstvo zbornice se je odzvalo na prošnjo za finančno podporo pri predstavitvi zmagovalnega poslovnega modela in nagra-
dnega izleta v Benetke in sprejelo odločitevv o donaciji v višini 300,00 EUR.

Iskrene čestitke vsem nadobudnim učenkam in učencem ter njihovim mentoricam Poloni Fritz Tomšič, Nives Keš Trebec, 
Kseniji Pfeifer za srčnost, predanost in navdihujoč zgled mladim ustvarjalcem prihodnosti.

Na Osnovni šoli Elvire Vatovec Prade poteka tudi projekt »Start up vikend«, ki učencem omogoča, da na praktičen način 
spoznajo osnove podjetništva. V okviru dogodka učenci razvijajo ideje, jih preoblikujejo v poslovne načrte ter jih predstavijo 
komisiji, ki jo sestavljajo mentorji in strokovnjaki iz gospodarstva. Predstavnik naše zbornice, Boštjan Udovič iz podjetja 
Metalimpex d.o.o. sodeluje v tej komisiji in tako povezuje šolsko okolje s svetom podjetništva.
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Cvetličarna Nataša - 
poklic cvetličarke skozi 
ustvarjanje

Štiri osnovnošolke iz OŠ Vincenzo e 
Diego De Castro Piran so obiskale 
Cvetličarno Nataša v Luciji, kjer jih 
je sprejela lastnica Nataša Zlatič.

Ob prijetnem pogovoru jim je ra-
zložila, od kod prihajajo rože, kaj jo 
je pritegnilo v ta poklic in kako po-
stavi ceno svojih izdelkov. Za vsako 
učenko je pripravila tudi personali-
ziran šopek.

Spoznale so, da poklic cvetličarke 
zahteva tako ustvarjalnost kot pod-
jetnost in da je ljubezen do poklica 
edina pot, ki vodi do uspeha.

MAKRO 5 GRADNJE d.o.o. - zgraditi prihodnost z znanjem in sodelovanjem
Podjetje MAKRO 5 GRADNJE d.o.o. je devetošolcem predstavilo, kako številni poklici sodelujejo pri uspešnem gradbenem 
projektu - od kalkulanta, nabavnika in varnostnega inženirja do vodje gradbišča.

Učenci so spoznali, kako vsak posamezen člen prispeva h končnemu rezultatu, ter kako pomembna so medsebojna uskla-
jenost, znanje in odgovornost.

Kjer nam je mar.
www.phv.si

• Znižana fiksna obrestna mera,
• velja za investicije in obratna sredstva,
• do porabe kvote.

Krediti za podjetja

Z ugodnim
kreditom
do novih
investicij.

fiksna obrestna
mera

od

3,50%
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Formus d.o.o. - kovine, stroji in natančnost
V podjetju Formus d.o.o. , ki ima svoje prostore v Obrtni coni 
Sermin, so učenci spoznali poklic mehatronik operater in obde-
lovalec kovin. 

Opazovali so ročno in mehansko struženje, rezkanje ter delo-
vanje različnih strojev, ob tem pa izvedeli, kako pomembni so 
natančnost, prilagodljivost in samoiniciativnost.

Podjetje sodeluje s Srednjo tehniško šolo Koper, dijakom nudi 
štipendije, prakso in možnost zaposlitve. Mladi so z zanimanjem 
poslušali tudi nasvete, kako že danes razvijati talente, ki jih 
bodo potrebovali v tehničnih poklicih prihodnosti.

Projekta PLAC priložnosti, v sklopu katerega poteka Dan pri delodajalcu mladim omogoča, da neposredno spoznajo pokli-
ce, za katere morda doslej niso vedeli, kako zanimivi so v praksi. Namesto da bi informacije iskali le na spletu ali na in-
formativnih dnevih, imajo priložnost osebnega stika z delodajalci, videti njihovo delo in začutiti, kaj jih resnično zanima.

V Območni obrtno-podjetniški zbornici Koper verjamemo, da takšni projekti krepijo povezave med šolami, podjetji in bo-
dočimi delavci ter spodbujajo razvoj lokalnega gospodarstva. Morda pa se je prav med letošnjimi devetošolci že porodila 
ideja o bodočem obrtniku ali podjetniku, ki bo nekoč tudi sam odprl vrata mladim radovednežem.
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Izobraževanje HACCP za gostince
Območna obrtno-podjetniška zbornica Koper je tudi letos organizirala izobraževalni seminar o HACCP sistemu in 
higieni živil, za vse tiste, ki se pri svojem delu srečujejo z živili - od proizvajalcev in predelovalcev do gostincev in 
trgovcev. Usposabljanje je potekalo 31. marca 2025 v Zeleni dvorani zbornice. 

Triurno izobraževanje je vodila Tea Brajda Grosek, dipl. san. inž. iz podjetja Var-
teg d.o.o., strokovnjakinja z dolgoletnimi izkušnjami na področju varnosti hrane. 

Udeleženci so se seznanili z aktualno zakonodajo, ki ureja področje HACCP siste-
ma, ter s praktičnimi vidiki njegovega izvajanja v delovnih okoljih.

Poseben poudarek je bil namenjen prepoznavanju dejavnikov tveganja v 
hrani, boleznim, ki se prenašajo s hrano, in postopkom za vzpostavitev la-

stnega HACCP sistema. Predavateljica je podala tudi konkretne primere 
za vzpostavitev notranjih nadzornih programov in predstavila ukrepe za 
preprečevanje transmaščob, akrilamida in alergenov v živilih.

Po končanem izobraževanju so vsi udeleženci prejeli potrdilo, ki velja kot 
dokazilo o pridobitvi novih znanj o higieni živil in načelih HACCP sistema, 
skladno z evropsko uredbo (ES) št. 852/2004.

OOZ Koper je svojim članom stroške udeležbe tudi financirala, saj želi olajša-
ti dostop do obveznih in strokovnih usposabljanj. Z organizacijo tovrstnega  

izobraževanja in s podobnimi strokovnimi izobraževanji bo zbornica nadalje-
vala tudi v prihodnje, saj s tem izpolnjuje svoje poslanstvo - podpora članom 

pri zagotavljanju kakovosti, varnosti in zakonitosti njihovega dela!

Delavnica prve pomoči na OOZ Koper
V sredo, 7. maja 2025, je v Zeleni dvorani zbornice, v sodelovanju z Območnim združenjem Rdečega križa Koper, potekala 
brezplačna delavnica prve pomoči. Predavatelji so udeležencem na praktičen in interaktiven način predstavili postopke za 
nudenje prve pomoči v različnih nujnih situacijah.

Delavnica je bila zasnovana tako, da so udeleženci pri-
dobili ključna znanja za prepoznavanje in obvladovanje 
življenjsko ogrožajočih stanj, pravilno oživljanje ter ukre-
pe ob nesrečah in poškodbah. Posebna pozornost je bila 
namenjena tudi praktičnemu preizkušanju teh veščin, kar 
je udeležencem omogočilo, da osvojeno znanje takoj pre-
izkusijo v simuliranih situacijah.

“Cilj delavnice je, da vsak posameznik ob morebitni nesreči 
ali hudi bolezni zna pravilno ukrepati in s tem morda reši 
življenje,” je pojasnil eden izmed predavateljev. V Sloveniji 
namreč zakon o nujni medicinski pomoči določa, da mora 
vsak, ki je priča nesreči ali hudi bolezni, po svojih močeh 
nuditi prvo pomoč in poklicati nujno medicinsko pomoč.

Udeleženci delavnice so po-
hvalili tako strokovnost pre-
davateljev kot tudi prijazno in 
sproščeno vzdušje. Poleg teo-
retičnih napotkov so se vsi ak-
tivno vključili v praktične vaje, 
osvežili svoje znanje in se ob 
tem tudi zabavali. 

Po koncu delavnice je bila ob-
čutna pozitivna energija in za-
dovoljstvo, da so naredili korak 
bližje večji varnosti tako na de-
lovnem mestu kot v vsakdanjem 
življenju.

Izvedli smo dve delavnici na temo uporabe ChatGPT
Na Območni obrtno-podjetniški zbornici Koper smo v spomladanskih mesecih izvedli kar dve praktični delavnici na temo 
uporabe umetne inteligence - ChatGPT za pripravo vsebin. 

Udeleženci so skozi interaktivno delo spoznali, kako si lahko z orodjem ChatGPT olajšajo vsakodnevne naloge pri objavah na 
družbenih omrežjih, vsebinah za spletne strani in marketinških e-mailih ter drugih komunikacijskih besedilih. V prijetnem 
in ustvarjalnem vzdušju so podjetniki pod vodstvom Lene Gregorčič, izkušene predavateljice in ustanoviteljice podjetja 
Kontentum, osvojili trike in načine uporabe umetne inteligence.

Cilj delavnice je bil prikazati, kako lahko umetna inteligenca prihrani čas, olajša kreativni proces in pripomore k boljši ko-
munikaciji s strankami brez da bi vsebine delovale generično ali umetno.

Za dodatno popestritev smo med udeleženci izžrebali nagrajenca, ki je prejel brezplačen izlet z barko po slovenski obali.

Zbornica bo s podobnimi vsebinskimi delavnicami nadaljevala tudi v prihodnje, saj se je izkazalo, da so prav tovrstna praktič-
na znanja tista, ki podjetnikom in obrtnikom pomagajo slediti sodobnim trendom in izboljšati svojo poslovno komunikacijo.
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Dan podjetnic v Vili Xaxat
V čudovitem ambientu Vile Xaxat v Ospu smo 25. 
septembra dan posvetili podjetnicam. Dogodek je 
združil podjetnice iz različnih dejavnosti, ki so skupaj 
raziskovale poti do večje poslovne uspešnosti in osebne 
moči.

Dopoldne je program odprlo predavanje Natalie Ugren, 
ustanoviteljice podjetij Skrivnostni nakup - Mystery 
Shopping in Ugren.com, ki ima več kot 30 let izkušenj 
v prodaji ter 25 let vodenja delavnic. Udeleženkam je 
predstavila praktične pristope za povečanje prodaje na 
nevsiljiv in prijazen način. Posebej je poudarila pomen 
razumevanja strank, prepoznavanja njihovih potreb ter 
gradnje dolgoročnega zaupanja in zvestobe.

Sledilo je predavanje Nine Babič in Patricije Levstek iz 
Energetske klinike, ki sta udeleženke popeljali v svet 
življenjske energije. Pokazali so, kako prepoznati znake 
izčrpanosti, ohranjati notranjo moč in zavestno upravljati 
z energijo. Program je vključeval tudi interaktivne vaje 
in 15-minutno jogo obraza, ki je udeleženkam prinesla 
sprostitev, občutek svežine in novo energijo za vsakdan.

Dogodek je sklenila Barbara Husu, priznana vizažistka 
in lastnica Make up Studia Lepa.Si iz Sežane. Pokazala 
je, kako lahko dnevno ličenje postane prijeten jutranji 
ritual, ki dvigne samozavest in te pripravi na uspešen 
dan. Ena izmed udeleženk je imela priložnost doživeti 
preobrazbo v živo, Barbara pa je vse prisotne navdušila 
s praktičnimi nasveti in triki za svež ter naraven videz.

Dogodek je bil popestren tudi z nagradnim žrebom, v 
katerem so tri srečnice prejele posebne nagrade: ličenje 
pri Barbari Husu, paket izdelkov Eko Škrnicl in limfno 
drenažo nog v Inchy Kinesio dotik - studiu dobrega 
počutja. Vse udeleženke so prejele manjša darilca kot 
znak pozornosti, ki so jih podarili; podjetje Kozmetika 
Afrodita d.o.o., Piskar d.o.o., EKO ŠKRNICL, ELLE GI d.o.o., 
Maja GOLOB iz podjetja SPAGO d.o.o. in Bottega verde 
Koper. 

Druženje se je zaključilo z okusnim kosilom, sproščenim 
klepetom in mreženjem, ki je prineslo nove ideje in 
poznanstva. Dan podjetnic je bil odlična priložnost 
za osebno rast, izmenjavo izkušenj in spodbudo za 
prihodnje izzive.

Posebna zahvala gre Tanji Mejak Bordon iz FAM - Društva poslovnih žensk za podporo pri izvedbi dogodka, naši članici, 
cvetličarki, Nataši Zlatič, ki nas je presenetila s čudovito cvetlično dekoracijo in nenazadnje našim članom, ki so nam 
omogočili in pomagali pri organizaciji ter izvedbi dogodka v prečudovitem ambientu Vile XAXAT. 
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Dovolilnice za izvajalce obrtniških del v starem jedru mesta 
Koper
Območna obrtno-podjetniška zbornica Koper je z Mestno občino Koper dosegla dogovor za izdajo posebnih dovolilnic za 
izvajalce obrtniških del, ki bodo dela izvajali v starem jedru mesta Koper. 

Dovolilnica bo imetniku dovoljevala kratkotrajno parkiranje za čas do največ 60 minut na prometnih površinah starega 
jedra mesta Koper, kjer s prometno signalizacijo dostop in parkiranje nista izrecno prepovedana.

Kratkotrajno parkiranje je z dovolilnico dovoljeno na območjih za pešce z omejenim lokalnim prometom (območje dostopno 
mimo potopnih valjev na Kidričevi in Tominčevi ulici ter Staničevemu trgu) in na območjih za parkiranje z dovolilnico, kjer 
parkirajo stanovalci mestnega jedra.

Voznik oz. obrtnik bo moral pri parkiranju na površinah starega jedra mesta Koper dovolilnico postaviti na arma-
turno ploščo vozila ter ob njej namestiti napis z uro prihoda tako, da sta vidna in čitljiva skozi armaturo vozila. Za 
označitev ure prihoda je zbornica naročila parkirne ure, katere lahko prevzame-
te  na sedežu zbornice.  

Dovolilnica je veljavna in omogoča vozilu parkiranje samo, če je ob njej nameščen na-
pis z uro prihoda, ki je na njem jasno in čitljivo napisana, ter od ure prihoda ni preteklo 
več kot 60 minut. 

Vozilo parkirano samo z dovolilnico in brez napisa ure prihoda ali po pretečenih 
60 minutah od prihoda, neupravičeno zaseda prometno površino in bo oglobljeno 
s strani redarjev.

Za pridobitev dovolilnice mora izvajalec obrtniških del (samostojni podjetnik ali 
gospodarska družba) podati vlogo za pridobitev dovoljenja za izvajanje obrtni-
ških del v starem jedru mesta Koper.

Posebnega obrazca vloge MOK ni predpisala. Za člane smo pripravili obrazec 
vloge, ki jo dobite na zbornici, sicer pa lahko oblikujete tudi dopis po vaši želji.

V vlogi mora izvajalec obrtniških del navesti:

•	 naziv izvajalca (s.p., d.o.o.,..),

•	 davčna številka ali matična številka,

•	 naslov sedeža,

•	 naslov poslovalnice, če se ta nahaja na območju MOK,

•	 kontaktne podatke (tel.št., elektronski naslov),

•	 navedbo dejavnosti ali storitev, ki se opravlja pri stranki.

Za vozilo za katero pridobivate dovoljenje morate v vlogi navesti reg.št. vozila in priložiti 
fotokopijo prometnega dovoljenja vozila s katerim se izvaja registrirana dejavnost.

Dovolilnice se izdajajo za vozila katerih skupna masa ne presega 3,5 tone.     

Pridobitev dovoljenja je za izvajalce obrtniških del brezplačna.

Posebna dovolilnica se izda z veljavnostjo dveh let.

Dovolilnica ni namenjena izvajalcem dostave v staro jedro mesta Koper.

Vloga se poda pisno na naslov Mestne občine Koper, Verdijeva 10, 6000 Koper, osebno v sprejemni pisarni MOK ali po e-pošti 
na: dovolilnice@koper.si 

Ko bo posebna dovolilnica pripravljena, vam bodo poslali obvestilo na e-naslov, ki ste ga navedli na vlogi. Prevzem  bo možen 
v sprejemni pisarni MOK.

Če gre za dela, ki zahtevajo daljše časovno obdobje, si morate pridobiti dovoljenje za začasno uporabo javne površine. Navo-
dila, postopki oddaje in vloga so navedeni na naslednji povezavi https://koper.e-obcina.si/objava/407643?lang=sl 

Ker gre za dosežek, ki je posledica aktivnega udejstvovanja predsednika zbornice in članov upravnega odbora, korist pa 
bodo imeli tudi vsi ostali poslovni subjekti, ki niso člani zbornice, je korektno, da na glas pohvalimo doseženo. 
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Kartica Mozaik podjetnih po novem v obliki aplikacije 
Nova digitalna podoba Mozaika podjetnih bo članom omogočila še lažji in 
hitrejši dostop do vseh ugodnosti. 

Kaj prinaša novost:
•	 vse ugodnosti so zdaj dostopne v mobilni aplikaciji, ki nadomešča 

dosedanjo plastično kartico,
•	 člani lahko spremljate posebne popuste in ponudbe v bližini ter ste tako 

ažurno obveščeni o novostih,
•	 ugodnosti so vedno na dosegu roke, kjerkoli in kadarkoli,
•	 priložnost, da člani OOZ Koper in OZS svojo ponudbo storitev vključite 

v obsežno mrežo ugodnosti.

Koristi vključitve:
•	 brezplačna promocija: Ponudba bo predstavljena na spletni strani 

Mozaika podjetnih,
•	 dostop do novih poslovnih priložnosti: Povečajte svojo bazo strank med 

podjetniki.

Več informacij najdete na prenovljeni spletni strani: 
https://www.mozaikpodjetnih.si/

Kartica 
Mozaik podjetnih
odslej digitalna

Namestite 
aplikacijo

Spletna stran MOJ OBRTNIK – Povezovanje obrtnikov in 
uporabnikov v digitalnem okolju
Spletna stran MojObrtnik.com je največji slovenski portal, ki povezuje obrtnike in uporabnike storitev. Ustanovljen je bil pod 
okriljem Obrtno-podjetniške zbornice Slovenije z namenom olajšati iskanje kakovostnih obrtnikov in omogočiti enostaven 
dostop do njihovih storitev.
Enostaven dostop do kakovostnih obrtnikov
Portal MojObrtnik.com omogoča uporabnikom iskanje obrtnikov po različnih kategorijah, kot so gradbeništvo, popravila, 
nega telesa, gostinstvo in mnoge druge. Z več kot 24.000 kontaktnimi podatki obrtnikov iz vse Slovenije je iskanje primer-
nega izvajalca enostavno in hitro. Uporabniki lahko preko portala pridobijo ponudbe, preberejo mnenja drugih uporabnikov 
ter se odločijo za najprimernejšega obrtnika za svoje potrebe.
Podpora članom OZS
Člani OZS imajo na portalu posebne ugodnosti. Ob prijavi preko kartice Mozaik podjetnih lahko brezplačno predstavijo svoje 
podjetje na portalu, prejemajo povpraševanja brezplačno ter imajo dostop do dodatnih funkcionalnosti, kot je SOS obrtnik, 
ki omogoča hitro iskanje izvajalcev v nujnih primerih. 
Strokovne vsebine in novice
Portal redno objavlja strokovne vsebine in novice, ki so uporabne tako za obrtnike kot za uporabnike storitev. Teme segajo 
od nasvetov za poslovanje, novosti v zakonodaji, do nasvetov za varnost pri delu in druge aktualne teme. Te vsebine poma-
gajo uporabnikom ostati informirani in sprejemati boljše odločitve pri izbiri storitev.

Spletna stran MojObrtnik.com je pomemben korak v smeri digitalizacije obrtniškega sektorja v Sloveniji. Omogoča enostav-
no povezovanje obrtnikov in uporabnikov, nudi podporo članom OZS. Za vse, ki iščejo kakovostne in zanesljive obrtnike, je 
MojObrtnik.com nepogrešljiv pripomoček.

Pohod po poti 7 slapov v Buzetskem kanjonu
11. maja smo se s člani zbornice, skupaj s svojimi družinami, prijatelji in štirinožnimi spremljevalci, podali na nepozabno 
istrsko pustolovščino - pohod po poti 7 slapov.

Pot se je začela ob reki Mirni, ki nas je vodila skozi osupljiv kanjon, kjer so se skrivali prvi trije slapovi. Ob poti smo opazili 
tudi ostanke starih rudnikov in atraktivna športna plezališča. Strm vzpon iz kanjona je bil nagrajen s čudovitim razgledom 
proti mestu Buzet, ki je udeležencem dodal energijo za nadaljevanje poti.

Naslednji del pohoda je vključeval obisk skritega slapa in zgodovinskega »Napoleonovega mostu«. Skozi vas Kotli nas je 
spremljala reka Mirna, ki se po stoletjih oblikovanja spušča v značilne kotlaste vdolbine, po katerih vas nosi svoje ime. Ob 
kratkem počitku smo si nabrali moči za zadnji del poti, ki nas je vodil mimo še dveh čudovitih slapov in rodovitnih polj. Pri 
sedmem slapu Grjok smo osvežili utrujene noge in uživali v zadnjih kapljicah naravne energije. Po dobrih 16 kilometrih in 
šestih urah hoje je dan sklenilo pozno kosilo v Konobi Volte nad Buzetom. 

Pohod po poti 7 slapov je prava priložnost za vse ljubitelje narave, dobre družbe in aktivnega preživljanja prostega časa. Če 
poti še niste prehodili, jo toplo priporočamo!

Tradicionalni obrtniški piknik
V petek, 5. septembra 2025, smo se zbrali na Montinjanu in že tradicionalno organizirali obrtniški piknik. Dogodek, ki vsako 
leto poteka v znamenju druženja, mreženja in povezovanja članov, je tudi tokrat privabil okoli osemdeset udeležencev.

Tovrstna druženja so priložnost, da skupaj praznujemo uspešne zgodbe naše zbornice, zgodbe, ki temeljijo na sodelovanju, 
solidarnosti in medsebojni podpori. Veseli smo bili prisotnosti vsakega udeleženca, saj ste prav člani tisti, ki pričarate 
prijetno vzdušje.
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Jesenska dogodivščina v Beli krajini
Prihod jeseni na zbornici zaznamuje skupni izlet članov, ki je tudi letos potekal v sproščenem in prijetnem vzdušju. Med 3. 
in 5. oktobrom se je 19 udeležencev z avtobusom podalo na pot v slikovito Belo krajino, kjer smo v treh dneh doživeli pravo 
paleto zanimivih srečanj, prijetnih trenutkov in toplih doživetij.

V petek, 3. oktobra, nas je avtobus popeljal na približno triurno vožnjo proti Metliki. Tam sta nas prijazno sprejela predsednik 
OOZ Metlika, Miran Križan in sekretarka Adrijana Mavretič. Ob sproščenem pogovoru in prijetnem druženju smo si izmenjali 
izkušnje ter tako v odličnem razpoloženju začeli naš jesenski izlet.

Pot smo nato nadaljevali do Radovice pri Metliki, kjer nas je čakala prav posebna izkušnja, obisk šole »Bistra buča«. Pod tak-
tirko »strogega« učitelja Jožeta Matekoviča smo za dobro uro sedli v šolske klopi  in se kot učenci vrnili v leto  1958. »Tovariš 
učitelj« nas je skozi zabavno šolsko uro na svoj duhovit način poučil o naravi, geografiji in vseh značilnostih Bele krajine. 
Od prvega do zadnjega trenutka smo se smejali do solz! Ob tem smo se z nostalgijo spomnili, kako so učitelji nekoč nosili 
naziv tovariš učitelj, kako se je s kredo pisalo po zeleni tabli in kako drugačno, a hkrati prisrčno je bilo nekoč šolsko življenje.

Po izjemno izvirnem in zabavnem načinu prvega spoznavanja Bele krajine smo se odpravili proti hiši dobrega kruha Mojca 
v Rosalnice pri Metliki, kjer nas je pričakala gostoljubna gospa Mojca s pravo belokranjsko pogačo. Že ob vstopu je zadišalo 
po domačem, toplina prostora pa je napovedovala prijetno kulinarično izkušnjo. Kosilo je bilo odlično, postreženo z nasme-
hom in ščepcem humorja, ki ga gospa Mojca prinaša s svojo nalezljivo energijo. Predstavila nam je tudi postopek priprave 
belokranjske pogače, jedi, ki je del kulinarične tradicije in simbol gostoljubja Bele krajine. Od nje smo odšli siti, nasmejani 
in polni dobre volje.

Sledila je nastanitev v hotelu v Metliki, ter sprehod po starem mestnem jedru. Obiskali smo Slovenski gasilski muzej dr. 
Branka Božiča, ki nas je navdušil s svojo bogato zbirko in poklonom junaštvu gasilcev skozi čas. Po krajšem počitku smo 
večer nadaljevali z okusno večerjo v turistični kmetiji Matkovič v Lokvici, kjer nas je pričakala pristna belokranjska kulinarika.
Dan smo zaključili v vinski kleti Prus, kjer se tradicija in ljubezen do vina prelivata iz roda v rod. Družinsko vinarstvo iz 
Krmačine pri Metliki izžareva vedrino in pristnost štirih generacij, ki skupaj ustvarjajo vina prijetnega vonja in bogatega 
okusa. Ob kozarcu izvrstnega vina in prijetnem pogovoru smo dan sklenili v toplem, sproščenem vzdušju, prav takšnem, kot 
se pritiče Beli krajini.

Soboto, drugi dan izleta, smo pričeli v družbi mlade čebelarke Anice iz Cerovca pri Čre-
šnjevcu. V prijetnem sončnem dopoldnevu nas je na dvorišču svoje domačije, poimeno-
vane Čebela krajina, sprejela z nasmehom. Predstavila nam je svojo navdihujočo zgodbo 
o začetkih čebelarjenja, o izzivih, s katerimi se je srečevala, ter o veselju, ki ga prinaša 
delo z naravo. Njena predanost, znanje in zagnanost so nas navdušili. Lepo je videti, da 
tradicija čebelarstva v Beli krajini živi naprej v rokah mlade generacije. Po prijetnem 
druženju ob kavi, čaju in medenih dobrotah smo se poslovili ter pot nadaljevali proti 
novi dogodivščini. 

Čakal nas je pohod ob reki Krupi, eni najlepših naravnih znamenitosti Bele krajine. Pot 
nas je vodila skozi zeleno pokrajino, kjer smo občudovali reko, bele apnenčaste skale in 
mir, ki ga ponuja ta del Slovenije. Napolnili smo pljuča s svežim zrakom in misli z novo 
energijo. Po prijetnem dvournem pohodu smo se z veseljem usedli za mizo in si privo-
ščili domače kosilo na izletniški kmetiji Župančič. Spoznali smo črno človeško ribico, 
endemita, ki živi prav v podzemlju njihovega posestva. 

Pot nas je nato vodila v Adlešiče, kjer smo obiskali domačijo Cvitkovič. Tam smo spo-
znali tradicionalno predelavo lanu in občudovali umetnost pisanja belokranjskih pisa-
nic, za katerimi se skriva bogata dediščina, potrpežljivost in ustvarjalnost domačinov. 
Prava kulturna izkušnja, ki nas je navdušila in spomnila, kako pomembno je ohranjati 
rokodelsko znanje in tradicijo naših prednikov.

Na poti proti hotelu smo izkoristili še kratek postanek pred vasjo Otok, kjer smo si 
ogledali letalo DC-3 Dakota. Spomenik, ki s svojo veličino in zgodovino pričara duh časa 
ter ponosno stoji kot simbol poguma in povezovanja. Po krajšem počitku v hotelu se je 
druženje nadaljevalo ob večerji na izletniški kmetiji Jakljevič.

Čeprav smo se prebudili v deževno nedeljo nam to ni preprečilo, da bi zadnji dan izleta 
preživeli aktivno in raziskovalno. Dopoldne smo se zapeljali do Črnomlja, kjer smo v 
prostorih Zakladnice, ki deluje v kletnih prostorih mestnega gradu in kot info točka 
mesta, prisluhnili vodički in njeni podrobi predstavitvi naravnih, kulturnih in etnoloških 
zakladov Črnomlja oz. celotne Bele krajine. Sledil je sprehod z dežniki po mestnem je-
dru, kjer smo občutili utrip belokranjske prestolnice. Kosilo smo si privoščili v Športnem 
centru Gače, ki se nahaja na nadmorski višini med 700 in 965 metri, kar mu omogoča 
čudovite razglede od Gorjancev do Kleka in bosanskega hribovja. Žal nam je deževno 
vreme preprečilo uživanje v razgledu, a to nas ni zmotilo, saj nam je teknilo okusno in 
skrbno pripravljeno kosilo.  

Odzvali smo se povabilu predsednika OOZ Metlika, g. Mirana Križana, in se pred odhodom 
iz Bele krajine ustavili v Drašičah, kjer smo obiskali sosesko zidanico Drašiči. Ta v kle-
tnih prostorih deluje že več kot 250 let in predstavlja pravo posebnost ter ponos kraja. 
Ob dobri kapljici in prigrizku smo tam preživeli sproščeno in veselo nedeljsko popoldne, 
polno pristnih pogovorov in nasmehov. Sledilo je slovo od Bele krajine in pot proti domu. 

Izlet ni bil le priložnost za odkrivanje nove pokrajine, temveč tudi za krepitev vezi med 
člani, za sproščene pogovore in pristno druženje, ki nas povezujejo onkraj delovnih ob-
veznosti.

Domov smo se vrnili polni lepih vtisov, toplih spominov in hvaležnosti, da smo lahko 
skupaj doživeli tako prijeten, sproščen in bogat konec tedna.
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Utrinki iz izleta
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Dedek Mraz 
na OOZ Koper

Obdarili bomo vse otroke, ki v pravljico o Dedku Mrazu še verjamejo. 

Stroške prireditve – gledališke igrice krije zbornica. Člani zbornice krijete za vašega otroka 
in otroka vašega zaposlenega strošek darila v okvirnem znesku 20,00 EUR (brez DDV).		             Po prireditvi boste prejeli račun.

Vabimo vas, da nam do petka 28. novembra 2025, na e-naslov andreja.kozlovic@ozs.si pošljete izpolnjeno spodnjo prijavnico.

OPOZORILO: Prijavnico morate oddati tudi tisti, ki ste otroke prijavili že v prejšnjih letih. Otrok za katere ne bomo prejeli izpolnje-
nega obrazca, ne bomo mogli upoštevati. 

Za informacije pokličite Andrejo Kozlovič na tel. 041/725-125 ali pišite na andreja.kozlovic@ozs.si 

NOVOLETNA OBDARITEV OTROK

Priimek in ime člana ali zaposlenega pri članu (očeta ali matere):

Naziv člana (s.p., d.o.o., d.n.o., d.d., kateremu se izstavi račun):

Naslov podjetja:							       Davčna številka:

Zavezanec za DDV:   DA    NE       Kontaktni podatki; GSM:		                e-pošta:

Izbrali bomo primerna darila tudi za 
prijavljene otroke višje starosti.				        DATUM:		           PODPIS:

Prireditev bo potekala v 
zeleni dvorani zbornice, 

v sredo 17.12.2025.
Prijavljeni otroci 

bodo prejeli vabilo 
na dom.Na OOZ Koper bomo kot že 

tradicionalno organizirali
prireditev za najmlajše, 
z gledališko igro in 
prihodom Dedka Mraza.

Ime in priimek ter naslov otroka (kamor mu pošljemo vabilo) Datum rojstva Spol

Obrtniško smučanje na KrvavcuObrtniško smučanje na Krvavcu
Zbornica organizira smučanje na Krvavcu, Zbornica organizira smučanje na Krvavcu, v petek 6. in soboto 7.2.2026.v petek 6. in soboto 7.2.2026.  

Rezervirali smo 10 dvoposteljnih sob v hotelu na 
Krvavcu, ki jih je potrebno potrditi in plačati do 
konca novembra. V primeru kasnejših prijav nam 
hotel ne zagotavlja, da bo še sob na razpolago. 

Stroški v primeru udeležbe 20 oseb (prevoz, 
polpenzion v hotelu in smučarska karta za dva 
dni) znašajo 200,00 eur po osebi. Zbornica bo 
stroške delno financirala, kar bo odvisno od 
števila prijav.

Vabljeni na smučarski oddih. Prijave zbiramo do 14.11.2025 na e-naslov andreja.kozlovic@ozs.si


