Postnina placana pri posti 6104 Koper-Capodistria

OBRTNISKE
NOVICE

Vabljeni na
PREDNOVOLETNO

SRECANJE CLANOV |
v Grand Hotel Koper

« Podelili smo jubilejna
priznanja ¢lanom

- Na$a zbornica vselej aktivna
pri promociji obrtnih poklicev

« Pozor na nov Pravilnik o pravici
do odklopa

« Vabilo za razstavljanje na
Primorskem sejmu 2025

« Na zbornico prihaja Dedek Mraz

« Obrtnisko smucanje



OBMOCNA OBRTNO - PODJETNISKA ZBORNICA KOPER

Sergej Pinter
predsednik 00Z Koper
T: 040 230 620
E: sergej.pinter8@gmail.com

Janja Paskulin
Strokovna sodelavka
T:041 418 715
E: janja.paskulin@ozs.si

Obmo¢éna obrtno-podjetniSka zbornica Koper
Camera regionale d'imprenditoria artigianale di Capodistria
Stanicev trg 1, 6000 Koper

Telefon: 05/61390 00

Andreja Kozlovié . .
sekretarka E-naslov: ooz.koper@ozs.si - spletna stran: www.oozkoper.si
T: 041725125 Uradne ure strokovnih sluzb

£ il b O ) ponedeljek in petek: od 8. do 12. ure - sreda: od 8. do 12. ure in

od 14. do 16. ure

Uradne ure predsednika
sreda: od 8. do 12. ure

Koprske obrtniske novice

UredniStvo 00Z Koper

Oblikovanje in tehnitna ureditev: Janja Dicandia s.p.
Tisk: Tiskarna VEK Koper - naklada: 450 izvodov

Clani 00Z Koper prejemajo glasilo brezplagno
DAVKI IN RACUNOVODSTVO

Brezplacno davéno svetovanje
po predhodni najavi sekretarki zbornice na tel. 05/61390 13 ali na 041/725-125.
Clani 00Z Koper imajo tudi naslednje popuste

Dunja Verbajs - 50 % popust pri izdelavi davénega mnenja, ki ga naroci clan, ki se udeleZi brezplacnega specialisticnega davénega svetovanja
Davéno svetovanje -5 % popust pri svetovanju in vodenju postopka prenosa podjetja s. p. na prevzemno kapitalsko druzbo, z izdelavo dokumentov
Verbajs d.0.0. -10 % popust pri pripravi pisnih odgovorov s podrocja davéne in postopkovne zakonodaje ter vodenja poslovnih knjig
PRAVO
Brezplacno pravno svetovanje - OdvetniSka pisarna Starman/Velkavrh, Kolodvorska 1, 6000 Koper
Janez Starman « ob ponedeljkih in ¢etrtkih med 16. in 18. uro in po predhodnem dogovoru.
odvetnik « delovni tas: od ponedeljka do petka od 8. do 16. ure.
Odvetnigka pisarna + T: + 386 (0) 5 6626 400 - F: + 386 (0) 5 6626 404 - E: janez.starman@starman-op.si
Starman/Velkavrh Clan zbornice lahko koristi svetovanje le z napotnico, ki jo predhodno dobi na sedezu 00Z Koper
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INFORMACIJE 0ZS

Prijava na spletni portal 0ZS

Na portal www.ozs.si se prijavite z uporabni$kim imenom: t. s Stevilko vase kartice Mozaik podjetnih in geslom.
Ce gesla ne najdete posredujte zahtevek preko e-poste na registracija@ozs.si.

Svetovalni center 0ZS - T: 01/5830 500 - E: svetovanje@ozs.si - spletna stran: www.ozs.si

m ZVD d.o.0., PE Koper

| Ulica 1. maja12 A
6000 Koper

Urnik za stranke:
od ponedeljka do petka od 8. do 14. ure
ali na telefon 05/63 090 35

VARSTVO PRI DELU, VARNOSTNI NACRTI ZA GRADBISCA
IN KOORDINACIJA VARSTVO PRED POZAROM

Brezplacno svetovanje iz podrocja varnosti in zdravja pri delu ter varstvo pred pozarom

« pravice in dolZznosti delodajalcev in delavcev po zahtevah Zakona o varnosti in zdravju pri delu in podzakonskih predpisov

- pomoc pri izpolnjevanju raznih obrazcev (prijava poskodbe pri delu, delovne dokumentacije za oceno delazmoznosti na ZPIZ ...)

« zahteve Zakona o varstvu pred pozarom in podzakonskih predpisov

« zahteve po Uredbi o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu na zacasnih in premicnih gradbiscih (izdelava varnostih naértov,
koordinacije, pisni sporazumi, naérti organizacije gradbisca, ostale evidence in priloge)

Storitve za ¢lane 00Z Koper z 20 % popustom

Izvedba seminarjev in preizkusov znanja iz varnosti in zdravja pri delu in varstva pred poZarom - izdelava izjave o varnosti z oceno

tveganja - pregled delovne opreme (strojev) in izdaja porocil - ekoloske meritve (osvetljenost, hrup, temperatura) - usposabljanja

za vilicariste, strojnike TGM.

N S
VARTA

Varteg d.o.0
Dolga reber 16c, 6000 Koper

VARSTVO PRI DELU IN VARSTVO PRED POZAROM

Storitve za ¢lane 00Z Koper z 20 % popustom

« Na podro¢ju zagotavljanja varstva pri delu, pri izvajanju ukrepov varstva pred pozarem in storitve na podrocju HACCP sistema
in varstva okolja.

Kontakti

« T: 041/ 767 661 - E: info@varteg.si

« www.varteg.si

; Univerza na Primorskem,
I Center za razvoj
Europe j
bk [n prenos znanja
Cevljarska 37, 6000 Koper

Kontakti:

Leon Pavlig, Leon Zunec,
projektni svetovalec vodja pisarne
Telefon: 05 610 20 44 Telefon: 05 663 77 87

e-naslov: leon.pavlic@fm-kp.si | e-naslov: leon.zunec@fm-kp.si

ZAKONODAJA EU, PATENTI IN BLAGOVNE ZNAMKE

Center nudi ¢lanom 00Z Koper brezplaéno svetovanje in pomo¢:

« pri vprasanjih povezanih z razumevanjem in tolmacenjem EU zakonodaje, direktiv, uredb in drugih pravnih zadev in zahtev
vezanih na poslovanje na trgih EU (CE oznaka, uposStevanje EU direktiv, ipd.)

« pri vzpostavljanju poslovnih povezav s tujino in iskanju stikov ter obiskov poslovnih partnerjev v tujini

« pri objavi poslovnih ponudb in povprasevanj, organizaciji in izvedbi poslovnih srec¢anj

« pri prenosu znanja, inovacij in tehnologij

- pri za$giti in varovanju pravic intelektualne lastnine (zascita blagovnih znamk, v postopkih za zasCito patenta, idr.)

« pri vklju¢evanju v evropske R & R projekte

Svetovanja in popuste lahko koristijo le ¢lani s poravnano ¢lanarino zbornici.

Drage ¢lanice in Clani

Pred vami so letosnje Obrtniske novice. Casi so se spremenili, papirnatih asopisov je vse
manj. V glavnem komunicirama elektronsko. Internet, e posta, SMS, Facebook...

Na zbornici je letos prislo do kadrovske spremembe. Upokojila se je strokovna sodelavka
Tatjana Ivancic. Z 42 leti predanega dela, je v nasi hisi pustila neizbrisen pecat. Njeno
mesto je, po vecmesecnem uvajalnem obdobju, prevzela nasa nova moc Janja Paskulin.

Nasa zbarnica je letos praznovala 45. rojstni dan. ObeleZili smo ga v juniju na slavnostni
skupScini, ob udelezbi domacih in tujih pomembnih gostov. Tudi tokrat nismo pozabili na
priznanja nasim jubilantom.

S prostovaljnim ¢lanstvom se je delo na zbornici spremenilo. Clanov je bistveno manj, so
pa zato bolj aktivni in pripadni. Vodstvo zbornice je poiskalo tudi nove vire financiranja.
SPOT svetovanje postaja Ze stalnica, drugo leto zapored smo pridabili javno narocilo za
Info digi tocke. Vsak dan se naucimo kaj novega in stalno napredujemo. Tradicionalno smo
arganizirali obrtniski piknik in izlet. Lepa udelezba nam pravi, da smo na pravi poti. Med
mladimi promoviramo obrtne poklice. Z univerzo na Primorskem smo arganizirali trime-
secna usposabljanje za vodenje padjetij. Nasi clani se trudijo na izobrazevalnem podrocju
in vse vec imamo mojstrov iz razliénih poklicev. Cestitamo.

Kot je v navadi, bomo arganizirali prihod Dedka mraza za naSe najmlajse. Pogled pa je Ze
usmerjen v leto 2025. Zacnema z obrtniskim smucanjem, vabimo vas k skupnemu nastopu
na Primorskem sejmu.

Prav posebej pa bi vas Zeleli pavabiti na, zdaj ze tradicionalni, prednovoletni zbor clanov v
Grand Hotel Kaper. Tam boma panosno proslavili letoSnje poslovne zmage vsakega posebej
in skupne doseZke nase zbornice. Svecano, a hkrati sprosceno, v cudovitem ambientu. Naj
se v Kopru ve, kdo in kaj smo. Najboljsi klub v mestu.

Va$ predsednik Sergej Pinter




Zbornica podelila
jubilejna priznanja svojim ¢lanom

l“__. — =

Podzupanja MOK Mateja Hrvatin Kozlovic,
ki je do nedavnega bila tudi sama podjetnica,

razume problematiko
malih obrtnikov in podjetnikov.

Vabim vas na

PREDNOVOLETNO SRECANJE CLANOV 00Z KOPER
v petek 6. decembra 2024 ob 18.00 uri
v Grand Hotel Koper
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m . . . . y y . svojega delovanja. Ob tej priloznosti je predsednik zbornice, Sergej Pinter,
SreCanje bomo izkoristili za prijetno in sprosceno druzenje, uzivali v na slavnostnem dogodku, ki se je odvijal 7. junija 2024, v restavraciji Al Mulin,

posebej za nas pripravljeni gastronomski vecerji ter v nadi sredini podelil jubilejna priznanja. Priznanja je prejelo 50 slavijencev.
nazdravili prihajajoCemu letu.

Obmoéna obrtno-podjetniska zbornica Koper letas obelezuje 45. obletnico

Ob uvodnem pozdravu slavnostnih gostov je predsednik zbornice, Sergej Pinter,

svoj nagovor pricel s spominjanjem na preteklih 45 let delovanja zbornice.
Vecer bomo popestrili z glasbeno spremljavo in nekaj preseneceniji.

»Pred 45. leti so nasi predhodniki, nekateri od teh nasi starsi, imeli vizijo. Nekje
Veselim se sre¢anja z vami, dalec pred seboj so.wdeh mocno, materialno dobro preskrbljepo organizacijo, ki 'bo
skrbela za skupne interese drobnega gospodarstva v koprski obcini. Nicesar niso

gt imeli. Nobenih materialnih sredstev. Sama neverjetno energijo in vizijo.«
Sergej Pinter J 9 J

predsednik OOZ Koper Ker je sam Se premlad, da bi se spominjal tistih ¢asov, je iz knjige, ki so jo obrtni-
ki izdali leta 1989, ob 10. obletnici Obrtnega zdruzenja Koper, povzel za zbarnico
pomembne zgodovinske podatke: »15. januarja 1979 so imeli koprski abrtniki usta-
novno skupscino. Ta datum je obveljal za nekaksen rojstni dan Obrtnega zdruzenja,
predhodnika danasnje zbornice. Zacetki so bili skromni. V Zupanéicevi ulici so imeli
3 majhne pisarne brez sanitarij, zaposlena sta bila tajnik in sekretarka, skrbela sta

za zdruZenja $tirih obéin. Predsednik 0Z3 Blaz Cvar,
je Cestital vsem jubilantom in zbornici
Takoj so se zaceli boriti za razvoj drobnega gospodarstva, z banko so sklenili spora- za 4. let uspesnega poslovanjo.

Udelezba je za Clane zbornice brezplacna. Morebitni spremljevalci placajo kotizacijo v visini 50,00 EUR + DDV.

zum za boljSe pogoje kreditiranja in se vkljucili, kolikor so jim pac dovolili, v pripravo
Prednost priprijaviimajo ¢laniin prijave zbiramo do zapolnitve mest.

prijaznejse zakonodaje. Pravzaprav vse to, kar pocnemo $e danes. Ze konec leta
Vabimo vas, da nam vago udelezbo sporocite do ponedeljka, 2.12.2024 na tel. 041/418-715, 041/725-125, oziroma na 1979 jim je mk.rvama stanovanjska skupnost dodelila dotrajano stavbo bivse seme-
e-naslov:janja.paskulin@ozs.si ali andreja.kozlovic@ozs.si narne na Stanicevem trgu 1.




Gradbeni odbor pod vadstvom predsednika Branka Popavica se je zagnal v delo in stavbo popolnoma obnovil. 4. maja 1983 je
bil za koprske obrtnike velik dan. Imeli so res kaj pokazati. Uspeli so zgraditi sodoben obrtniski dom s 500 kvadratnih metrov
uparabnih povrsin, ki nam sluzi Se danes. Pagoji za delo so se moacno izboljsali in sledilo je nekaj uspesnih let.«

|zpostavil je pomembne dosezke zbornice v tem &asu: »Zgradili so obrtna cono v Salari. Kot zgled dobre prakse so jo hodile
gledati delegacije iz cele Jugoslavije. Ustanovili so Sklad za izobraZevanje delavcev, pa Stanovanjski sklad. Ves ¢as so se,
argumentirano in odlocno, vendar vedno spostljivo, borili za svojo enakopravnost v socialisticni druzbi, ki pa je Sla pocasi
proti svojemu koncu.

Padel je berlinski zid, koncala se je hladna vojna, nastale so nove drzave, med njimi tudi nasa domovina. Resili smo se so-
cializma in zakorakali po poti svobodnega trZnega gospodarstva. Gradili smo avtaceste in Se marsikaj drugega, Zivljenjski
standard je hitro narascal.«

Kot je predsednik poudaril smo v prvem desetletju naSe samostojnasti doziveli razcvet ustanavljanja novih podjetij, kar
je za naSo zbornico pomenilo nov pospesek v razvoju. »Stevilo obrtnikav, po novem Ze podjetnikov, je raslo, clanstvo je bilo
obvezno.

S pobrano ¢lanarino se je modro gospodarilo, zaradi tega danes delamo v odli¢nih pagojih. V abrtniskem domu so zrasle Se
zobne ambulante, v pritlicju smo uredili zelo uporabno dvorano, ki nam sluzi Se danes. Dokupili smo Se sosednjo stavbo in jo
spremenili v pisarniske prostore. Zbornica je aktivno sodelovala tudi pri nastanku obrtne cone v Serminu. Ce se ozremo na
zacetek, lahko recemo, da se je zacetna vizija ustanoviteljev uresnicila.«

Svoj nagovar je nadaljeval usmerjen v sedanjo situacijo in prihodnost, ki nas Caka: »Kaksna pa je lahko danes nasa vizija
gospodarskega razvoja. KakSna je gospodarska slika naSega mesta? Ali se Se spomnite velikega koprskega trojcka Istrabenz
- Luka - Intereuropa, ki je imel v lasti Se banko, zavarovalnico, mobilnega operaterja, najvecjega vinarja.

Nikakor ni uspelo, da bi to premoZenje ostalo v rokah koprskih podjetnikov, oziroma kapitalistov, Ce uporabim ta grozno
besedo, lokalne skupnosti, pa Se kaksnih malih delnicarjev zraven. Ne. Banka je postala italijanska, zavarovalnica prav tako,
Intereuropa je podruznica drZavne poste. Najpomembnejsa gospodarska druzba Luka Koper je v vecinski drzavni lasti. Istra-
benz je neslavno propadel, bencinski servisi so zdaj nizozemski in madZarski.

Vmes je drzava prodala Se prezadolzeni CIMOS, njegovo koprsko tovarno s pripadajocim ozemljem je prevzela druzba iz
Turcije. Nekdanji TOMOS s pripadajocim ozemljem je pristal v rokah Hidrie, katere 100% lastniki so pred nekaj dnevi postali
Spanci.«

Opozoril je, da: »Domacini v vseh teh druzbah ne zasedamo vec glavnih poloZajev, postali smo sama operativci, centri od-
locanja so drugod. Ali res ne razumemo, kako zelo je za neko okolje pomembno vsaj delno domace lastniStvo gospadarskih
druzb? V Sportnih drustvih se zaman jezijo, da so brez spanzorjev. Sli smo se kapitalizma brez kapitalistov. Eksperiment ni
uspel.«

|Izpostavil je Se dejstvo, da so: »v rokah domacih fizicnih oseb sama Se uspesna kmetijska zadruga, in nekaj srednjih pod-
jetij, predvsem gradbene stroke, vecina teh je tudi ¢lanav nase zbornice. Sledijo vsi mali in mikro subjekti. Odraz tega stanja
je tudi danasnja struktura obrtnikov in padjetnikov.

Prednjacijo avtoprevozniki, mali gradbinci in instalaterji ter vedno nepogresljivi drobni storitveni sektor. Turisticne nasta-
nitve nasega mesta drzijo pokonci trije mini hotelirji in armada zasebnih sobodajalcev. Proizvodna dejavnost je drasticno
usahnila, saj v okolici nima za koga delati, ostali smo tisti, ki smo znali potrkati na svetovne trge, ali pa vsaj na sosednje.«

Izpostavil je kje vidi reSitve naSa zbornica: »Sami tezko kaj bistvenega starimo, potreben je pasluh lokalne skupnosti.
Pricakujema razumevanje, da je samo $e malo in srednje gospadarstvo res nase. Ne patrebujemo ne vem kak$ne pomaci.
Ne potrebujemo sredstev iz obcinskega proracuna.

Najvisja slavijenjca vecera, z leve Aldo Brundula podjetje Slikoplast d.o.o. in Vojko Vali¢ okrepCevalnica Istrska klet

Pricakujemo, da se nas pri zadevah, ki se ticejo gospodarskega razvoja, vkljuci v odlocanje Ze v zacetni fazi, predvsem ko govo-
rimo o infrastrukturi in prostorskem nacrtovanju. Potrebujemo prostor za razvoj novih gaspodarskih con na dostopnih pozicijah
in po sprejemljivih cenah. Ne moremo vseh parcel prekriti z luSkimi kontejnerji. Razumemo, da je prostor v obmorskem mestu
nekoliko drazji. Samo, da se ne pretirava.«

»Vse astalo,« kot je dejal »bomo podjetniki razvili sami. Ker to znamo. Ker to bistva nosi podjetna oseba v sebi. Podjetna oseba
sama ugotovi, s katero dejavnastjo se lahka dobro zasluzi. Ne potrebujemo Se vec svetovalnih agencij, inkubatorjev, hubov in
podobnih izumov. Danes imama Ze vec podjetniSkih svetovalcev, kot tistih, ki bi se zares i padjetniStva. Ko pa rabi$ mojstra,
nikjer nikogar.«

Predsednik je izrazil razoCaranje nad stagnacijo po vstopu Slovenije v EU in NATO leta 2004. Poudaril je, da se kljub novim
politicnim obrazom razmere niso bistveno spremenile. »Delovno pravno zakonodajo imamo prakticno enako, kot pred 45. leti.
Zdravstva in pokojninskega sistema nikakor ne uspemo prilagoditi danasnjemu casu. Solstvo je samo sebi najbolj véec, pravih
kadrov pa ne da od sebe.« Opozoril je tudi na progresivno dohodninska lestvico, ki ustvarja povprecnost namesto odlicnosti.

Ceprav se v Sloveniji dobro Zivi, je delati, poslovati in se razvijati zelo tezko, je zakljugil.

Ugotavlja, da so mnoge tezave iz preteklosti ostale Se vedno nereSene in da podjetniki potrebujejo stabilno okolje. Poudaril
je potrebo po premisljenih reformah in vkljucevanju podjetnikov v proces odlocanja. »Reforme so potrebne, vendar naj si
oblast za to vzame dovolj ¢asa in enkrat predlaga nekaj celovitega in predvsem pametnega. Lahko bi nas kdaj tudi kaj vprasali.
Pravacasno. 0 marsikateri zadevi vemo in znamo bistvena vec, kot razni kvazi strokovnjaki iz ljubljanskih pisarn.

Nemogace je, da si uradnistvo ali pa kaksen sveZi minister vsakih nekaj tednov izmislja nove in nove predpise, ki drzavnemu
proracunu in splosnemu blagostanju ne prinesejo popolnoma nic. En kup nesmislov, s katerimi birokracija vzdrZuje samo sebe.
Mi se pa moramo s temi nesmisli vsakadnevno ukvarjati, namesto, da bi iskali nove posle, dvigali produktivnost, viagali v razvoj.
Ker samo to in ni¢ drugega, polni proracun in zagotavlja blagostanje. Z enim stavkom: drZava, dajte nam malo mir.«

Govor je zakljucil s poudarkom na pomembnosti jubilejev kot je ta, saj ti predstavijajo trdo delo in uspehe skozi leta. »Prav
je. da nam je takSen jubilej pomemben. Cetudi je vsak od nas lastnik majhnega gospodarskega subjekta, je sam sebi ustvaril
delovno mesto. Morda Se kakSnemu sodelavcu. «

Pozval je k ponosu na dosezke in veselju ob prejetem priznanju. »Bodimo ponasni na to. Zato je prav, da si danes seZzemo v
roke, se slikamo s priznanjem in se malo poveselimo. Ce si kdo to res zasluZi, smo to ¢lani Gbmocne obrtno-podjetniske zbor-
nice Koper. Ker smo najbolj$i klub v mestu.«




Prejemniki priznanj za leto 2024

Priznanji za 60 let dejavnosti

"

Slikoplast d.o.o.

Podjetju Slikoplast d.o.o., ki Ze od
leta 1963 izvaja zakljucna dela v
gradbenistvu, delovnih izkuSenj ne
manjka. Podjetje je nastalo kot mala
obrtna delavnica, katere osnovna
dejavnost so bila slikopleskarska
dela. Dejavnost zakljucnih del v
gradbeniStvu je podjetje izvajalo po
vsej Sloveniji in na Hrvaskem. Danes
so ponosni, da so ohranili ime in
ugled blagovne znamke Slikoplast.
Svoja specifitna znanja so nadgradi-
li s trajnim razvojem s podrocja gra-
dnje in vzdrzevanja objektov. Ves Cas
stremijo k ekonomicnosti, kakovosti
dela in uporabi novih tehnologij ter
ekoloSkih materialov.

Druzinska obratovalnica
Okrepcevalnica Istrska klet

Pricetek druzinske obratovalnice Valicevih sega v daljno leto 1954, ko oce
Rado v Kopru odpre gostilno »Pri Slavcku«, po kateri je kraj Se danes poznan.
Po desetih letih obratovanja se gostinski lokal, ki ga preimenuje v »Istrsko
Klet«, preseli v staro mestno jedro, na Zupangicevo ulico 39, kjer Istrska klet
Se danes obratuje. Leta 1973 vadenje lokala prevzame mama Slava. Po dese-
tih letih se ji leta 1982, leto pod Radovi smrti, pridruzi sin Vojko in po skoraj
letu skupnega poslovanja z vodenjem gostinskega obrata nadaljuje sam. Sla-
va mu je vedno stala ob strani in v gostilni delala skoraj do konca svojih dni.

Z ustvarjalnim in predanim delom je Vojko Vali€ ohranjal in razvijal ugled ter
prepoznavnost gostisca, ki se odlikuje po izbranih domacih, nekoC prilju-
bljenih, a danes Ze skoraj pozabljenih istrskih jedeh. S posebno ljubeznijo je
skrbel za svoja vina, ki so ekolosko pridelana s trudom in znanjem istrskih
vinarjev. Konec lanskega leta pa se je Vojko odlocil svojo gostilno predati v
vodenje mlademu gostincu, ki si Se naprej prizadeva ohranjati tradicijo tako
poznane koprske istrske gostilne.

Priznanje za 50 let dejavnosti

Klabjan Pavel, strojne instalacije

Leta 1974 se Pavel Klabjan poleg svoje redne zaposlitve odlo€i
priglasiti opravljanje gospodarske dejavnosti kot postranski
poklic.

Po sedemnajstih letih stopi na samostojno pot in z Viljemom
Mahnetom priglasita skupno obratovalnico ELMES z dejavno-
stjo elektromehanika, servisiranje in montaza elektricnih stro-
jevin naprav, hladilnih naprav in elektroinstalacije na terenu.

S poslovnim partnerjem leta 1993 v paslovnih prostarih na Pun-
tarski 1 a, razSirita poslovanje Se na prodajo na drobno elek-
trotehnicnih strojev, delov in potrebS¢in ter elektrotehnicnega
materiala in svetilnih teles.

Sprememba zakonodaje leta 1994 privede do ukinitve skupne
obratovalnice in statusnega precblikovanja iz obrtnika v samo-
stojnega podjetnika. 0d tu dalje Pavel Se danes uspesno pise
svojo podjetnisko pot.

Priznanja za 40 let dejavnosti

1. Avtoprevoznistvo Subelj,
druZinska obratovalnica

2. Koren Adrijano, Koinstal d.o.o0.,
strojne instalacije

3. Markezi¢ Marijan s.p.,
modelno mizarstvo

4. Sti¢ Dragan s.p.,
elektromehanika

5. Zadnik Nevio s.p.,
strojne instalacije
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Priznanja za 30 let dejavnosti
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Med dobitniki priznanj je tudi Franca Bojan, za 30-letno opravljanje dejavnosti.
Pri evidentiranju jubilantov smo ga pomotoma in nehote izpustili, za kar se mu
iskreno opravicujemo.

I
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12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

2.

22.
23.

Baruca Nadja s.p., cvetli¢arstvo
Bostjanci¢ Branko s.p., elektroinstalacije
BoZic Kristjan s.p., elektromehanika

Brainich Ondina, Servis B.0. d.0.0., knjigovodstvo
in kozmetika

Cenci€ Rino s.p., projektiranje in modeliranje
Fojkar Maks s.p., kamnosestvo
Jankovié Zeljko s.p., avtoprevoznistvo

Kabashi Destan, Mamusa Kabashi d.o.0.,
gradbenistvo

Marsi¢ Damjan s.p., avtoprevoznistvo

Mikac Vili s.p., avtoprevoznistvo

Milanovski Vladimir s.p., avtoprevoznistvo
Morina Feriz s.p., gradbenistvo

Pavleti¢ Mavricij s.p., strojne instalacije
Pesic Aleksandar s.p., avtoprevoznistvo
Radisi¢ Dragan s.p., avtoprevoznistvo
Raznjevi¢ Kuzma s.p., avtoprevoznistvo
Salvi Edvin, Salvi d.o.0., orodjarstvo, plastika
Stan€ic Igor s.p., avtoprevoznistvo

Tagros d.o.0., servisiranje vozil, delovnih
strojev in naprav

Vizintin Evgen s.p., avtoprevoznistvo
Zupan Slavko, Steklarstvo Zupan d.o.0., steklarstvo
Elektromehanika Pobega, druZinska obratovalnica

Mizarstvo Mevlja, druzinska obratovalnica

[ S —
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Baril d.o.0., proizvodnja piva

Cah Doris s.p., avtokleparstvo

Furlan Rado s.p., mizarstvo

Gajsak Zarko s.p., avtotaksi

Jurkovi€¢ Marko s.p., avtomehanika

Kanduzio Tea s.p., frizerstvo

Kocjan€ic Patricija s.p., frizerstvo

Malinovi¢ Miroslav s.p., popravilo motornih koles
Marzi Franka s.p., oljarstvo

. Pucer Ale$ s.p., servis gospodinjskih aparatov
. Servis Koper d.o.0., podjetnisko in poslovno

svetovanje

. Veznaver Ales s.p., predelava in vzdrzevanje vozil
. Vidic Rada s.p., gradbenistvo

Priznanja za 10 let dejavnosti

1. BSltransport d.o.0.,
prevoznistvo

2. Damjan Matjaz s.p.,
avtoprevoznistvo

3. Formus d.o.0.,
proizvadnja kavinskih izdelkov

4. Korytowski Piotr Mariusz s.p.,
strojne instalacije

5. Markoci¢ Manuela s.p., frizerstvo

Prejemnica POSEBNEGA PRIZNANJA
Tatjana lvancic - je ob upokojitvi prejela

posebno priznanje za predano, strokovno in zavzeto
delo v pisarni zbornice.

Tatjana Ivancic je svojo pot pricela pred 42.timi
leti, ko se je kot 16-letna punca zaposlila na obrtni
zbornici. Sprva je njena zadolZitev zajemala tajniska
opravila, z leti pa je prerasla v samostojno strokov-
no delavko, ki se je vse do zadnjega sluzbenega dne
lahko ponasala z bogatimi izkuSnjami in znanjem.
Tatjana je bila na zbornici prisotna vse od njenega
nastanka. Skozi desetletja je spremljala napredke,
vzpone in padce celotnega zborni¢nega sistema ter
sodelovala pri vseh fazah njenega preoblikovanja.

Med strankami je bila zelo cenjena zaradi svoje strokovnosti in prijaznosti, ki sta danes precej iskani med, tako reko¢,
uradnimi usluZbenci.

Uspeh na$e organizacije temelji tudi na ljudeh, kot je Tatjana, ki je vsakodnevno prihajala na delo z miselnostjo, da lah-
ko prispeva, soustvarja in doprinese k vsemu dobremu kar se zgodi. Svoje znanje je nesebi¢no predala novi sodelavki
Janji Paskulin, za katero verjamemo, da bo pridobljeno znanje in dragocene nasvete uspesno uporabila pri svojem delu.

Tatjanino predano delo je pustilo trajen pecat, ne samo skozi dosezke in rezultate, ki jih je dosegla, temve¢ tudi skozi
osebne odnose, ki jih je stkala z vsemi sodelavci in funkcionarji zbornice.

Vsi ji Zelimo, da bo njen upokojenski ¢as poln zdravja in zadovoljstva.

n
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Utrinki s slavnostne skups$cine
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Novi élani se predstavljajo

Sem Sara Milenkovski, samostojna podjetnica in nova Clanica zbornice. Po izobrazbi sem
dipl. sanitarna inzenirka s 23-imi leti izkuSenj pri vodenju sluzbe za zdravstveni nadzor
pri Rizanskem vodovodu Koper in z 10-imi leti izkuSen;j v vlogi predstavnice za odnose z
javnostmi. S popotnico bogatih izkuSenj in znanj nudim lastnikom / upravnikom interne
vodovodne napeljave v prednostnih prostorih (vecji javni objekti) strokovno podporo pri
preprecevanju legioneloz v obliki izdelave nacrtov preprecevanja legioneloz oz. varnostnih
nacrtov, izobrazevanj na to tema in svetovanja, s ciljem zagotavljanja varne rabe pitne vode
na vsaki pipi. Za Clanstvo v 00 Koper sem se odloCila, ker sem prepoznala Stevilne ugodnosti, ki jih zbornica nudi: od

najema predavalnic, mrezenja, posredovanja abjav, svetovanja, do ugodnosti pri udelezbi na izobrazevanjih.

Vabim vas na seminar ...

Ena od zahtev za zavezance po Navodilu o izdelavi Nacrta prepreCevanja legioneloz je obvezno redno usposabljanje o
problematiki legionele. V ta namen organiziram seminar na temo Nacrt preprecevanja legioneloz v interni
vodovodni napeljavi po novem Navodilu, ki bo potekal v éetrtek, 28.11.2024, ob 9. uri, preko Zoom-a.

Vsebina seminarja:
- novosti in zahteve za zavezance po Uredbi o pitni vodi
in Navodilu za izdelavo Nacrta preprecevanja legioneloz,
- splosno o legioneli,
- vsebina in sestavni deli nacrta,
- dejavniki tveganja in preventivni ukrepi,
- monitoring in dodatni ukrepi,
- vzorcenje in dokazovanje legionele,
- krizno komuniciranje,
- vsebina inSpekcijskega nadzora.

Vet infoFmacij in mozZnost prijave najdete na povezavi:
https://www.pitnavoda.viricuore.si/seminar

Viricuore, Sara Milenkovksi s.p.
Ankaranska 7b, Koper

068 602 776
sara.milenkovski@viricuore.si

Poleg Ze navedenih popustov nudim ¢lanom 0ZS Se dodatni 10% popust.
Stopite v stik z mano - pogovori ustvarjajo resitve!

Obrtnisko smucanje v Plancavallu

—

\
Rezervirali smo 10 dvoposteljnih sob v hotelu,

ki jih je potrebno potrditi in placati do konca novembraﬁ!" .
V primeru kasnejSih prijav nam hotel ne zagotavlja, da bo Se sob na razpolago. -

Okvirni stroski (prevoz, polpenzion v hotelu in smucarska karta za dva dni) zna$ajo 200,00 eur po osebi.
Zbornica bo stroSke delno financirala, kar bo odvisno od Stevila prijav.

Prijave zbiramo do petka 29.11.2024 na e-naslov andreja.kozlovic@ozs.si

MESTNA OBCINA KOPER
COMUNE CITTA DI CAPODISTRIA

Vraca se
Primorski sejem in
priloznost za vaso promocijo

Clane zbornice vabimo na razstavijanje na zborniénem razstavnem prostoru na Primorskem sejmu 2025, ki bo v
Areni Bonifika potekal od 4. do 6. aprila 2025

V novi podobi se bosta skupaj predstavljala obrtne podjetniski sejem in sejem kmetijstva.

V kolikor Zelite razstavljati na skupnem razstavnem prostoru, nam do 20. decembra 2024 na e-naslov
andreja.kozlovic@ozs.si sporo€ite:

- kaj bi razstavljali in koliko prostora ter opreme bi za to potrebovali

StroSek najema prostora bo pokrila zbornica v celoti ali delno, odvisno od $tevila razstavljavcev in konénih stroskov
prostora in opreme.

Z vsemi prijavljenimi bo naknadno sklican sestanek, na katerem se bomo dogovorili o vseh vprasanjih v zvezi z nasto-
pom na sejmu.

V kolikor ne bo dovolj interesentov, zbornica na sejmu ne bo sodelovala.

Vse ve¢ mojstrov tudi med nasimi ¢lani

Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije izvaja mojstrske izpite od leta 2000, in sicer
za b4 mojstrskih nazivov. Mojstrski izpiti se izvajajo tudi za vecino deficitarnih pokli-
cev, za katere vpis v redne izobrazevalne programe ni mozen. Pridobljen mojstrski
naziv pomeni odlicno priloznost za vecjo zaposljivast v izbranem poklicu, za podjetje  »
pa konkurencno prednost v dejavnosti, saj se z uporaba blagovne znamke »Mojster«
poudari mojstrstvo in kakovost izdelkov ali storitev.

Med nasimi &lani so v zadnjem obdobju mojstrski naziv pridobili naslednji: =~ MQOJST

- Peter Koren, ki je postal mojster strojnih instalacij in nadaljuje poslanstvo podjetja KOINSTAL d.o.o.

- Mitja Kal$nik, ki je postal zidarski mojster in prav tako nadaljuje uspesno zgodbo podtja Gradbenistvo Zlatko d.o.o.

- Damir Kapié, si je pridobil naziv zidarski mojster in je zaposlen pri ¢lanu Nuriji Kapi¢.

-/ dvema mojstrskima nazivoma pa se lahko pohvali clan zbornice Pere Pavig, ki si je ze v letu 2009 pridobil naziv
slikopleskarski mojster in letos dodal Se naziv zidarski mojster.

Vsem iskreno Cestitamo.
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Izlet prezet s kulturno bogatimi dozivetji - Rim in Vatikan

tos potekal od 4. do 6. oktobra 2024. 25 udelezencev se je podalo

O ktober Ze tradicionalno zaznamuje izlet Clanov zbornice, ki je le-
na tri dnevno raziskovanje Rima in Vatikana.

V petek, 4. oktobra smo se v zgodnjih jutranjih urah z avtobusom od-
peljali do Zelezniske postaje v Trstu, kjer smo vstopili na hitri vlak, i
nas je popeljal do vecnega mesta. Voznja z vlakom nam je omogocila
udobno in sproScena potovanje. Uzivali smo v zajtrku, ki smo si ga
pripravili in se zabavali, kar je peturno voznjo naredilo hitrejSo in pri-
jetnejso.

Ob prihodu v Rim smo se po kratki asvezitvi v hotelu odpravili na ogled
prvih znamenitosti te italijanske prestolnice. Ob spremstvu vodica, ki
smo ga komaj dohajali, saj je bil v odlicni kondicijski pripravijenosti,
smo se odpravili do Piazze del Popolo, kjer smo obcudovali Cudovite
fontane in obelisk. Povzpeli smo se po vseh 135-tih znamenitih Span-
skih stopnicah ter na vrhu uzivali v razgledu na Piazzo di Spagna.
Ceprav je bilo vreme nekoliko oblano, je med nami vladalo izjemno
pozitivno vzdusje. Ogled smo nadaljevali do slavne Fontane di Trevi, ki
nas je povsem prevzela s svojo velicino. Z metom kovanca v fontano
smo si nekateri skuSali zagotoviti povratek v Rim. Dan smo zakljucili z
vecerjo v lokalni restavraciji.

Orugi dan naSega potavanja je bil namenjen Vatikanu, ki je od leta 1929
priznan kot najmanjSa neodvisna drZava na svetu in uradno prebivali-
Sce papeza. Dopoldne smo si, razdeljeni v skupine ogledali Vatikanske
muzeje, dom ene najvecjih in najpomembnejSih umetniskih zbirk na
svetu. V sklopu muzejev smo si agledali tudi Sikstinsko kapelo, ki vse-
buje zelo znan cikel fresk Michelangela Buonarratija. UmetniSko obo-
gateni smo se sprehodili do Bazilike sv. Petra, cerkve, ki predstavija
osrednjo znamenitost Vatikana. Kljub dezju so se najbolj vztrajni pre-
bili skozi dolgo vrsto turistov in si ogledali njeno notranjost s Stevilni-
mi umetniSkimi deli. Nekateri udelezenci so med ogledom opazili celo
papeza, ki se je pripravljal na maso. Popoldan smo preziveli v slikoviti
Cetrti Trastevere, znani po svojih ozkih ulicah in prijetnih kavarnah. Na
poti do hotela smo si ogledali Se usta resnice - La bocca della verita in
se nato odpravili na vecerjo v lokalno restavracijo. Dan smo zakljucili
ob prijetnem druzenju v lokalni vinoteki.

Tretji in zadnji dan smo se podali na raziskovanje ulic Rima. Zaceli
smo z ogledom ikonicne arene Kolosej, simbola Rima. Amfiteater se
nahaja sredi mesta in se je prvotno uporabljal za gladiatorske boje in
druge javne razprave, danes pa predstavlja veliko turisticno atrakcijo.
Sprehod smo nadaljevali z ogledom Rimskega foruma, ki se nahaja v
neposredni blizini. Med starodavnimi ruSevinami, smo si s pomocjo
opisov in razlage vodica, poskusali predstavljati zivljenje v anticnem
Rimu. Na BeneSkem trgu smo obCudovali spomenik Vittorja Emanuela.
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Izlet prezet s kulturno bogatimi dozivetji - Rim in Vatikan

Sredi dneva smo si tako kot domacini privoscili popoldansko siesto in pojedli kosilo. Pred odhodom smo obiskali Se Pan-
teon ter Piazzo Navona, ki je znana po cudovitih vodnjakih. Vecino sedaj prenavljajo, saj se Rim pripravlja na praznovanje
jubilejnega svetega leta, ki bo v letu 2025.

V poznih popoldanskih urah smo se Ze posteno utrujeni a polni lepih in navdihujoCih izkuSenj podali na vlak, ki nas je
odpeljal proti domu.

Tovrstni izleti so enkratna priloznost za sprosceno druzenje in spoznavanje novih krajev.

“a gl S " 1| s L -
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Izlet prezet s
kulturno bogatimi dozivetji

Pravica do odklopa - zakonska novost

Novembra lani je bila s sprejemom novele Zakona o delovnih razmerjih
(novela ZDR-1D) uzakonjena Pravica do odklopa. Ministrstvo za delo, dru-
Zino, socialne zadeve in enake moznosti opozarja, da uzakonjena pravica
daje delavcu moznost, da delodajalec ne posega v njegov prosti ¢as med
dnevnim ali tedenskim pocCitkom, med izrabo letnega dopusta ali med
drugimi upravicenimi odsotnostmi z dela. Vsi delodajalci morajo ukrepe
sprejeti do 16. novembra 2024. Sankcija: globa od 1.500 do 4.000 EUR.
Osnutek pravilnika dobite ¢lani na zbornici.

PiSite na andreja.kozlovic@ozs.si

Brezplaéno usposabljanje
za vodenje podjetij

bmocna obrtno-podjetniska zbornica Koper trenutno izvaja, |
O v sodelovanju z Univerzo na Primarskem (UP), usposabljanja |
za opolnomacenje padjetnikov in obrtnikov z najsodobnejsi-
mi trendi in znanji s podrocja vadenja podjetij. Tri mesecno uspo-
sabljanje je za vse udelezence brezplacno, poteka v zeleni dvorani

zbornice in zakljucilo se bo z zadnjim predavanjem 13.12.2024.

Namen usposabljanja je opredeliti in s primeri panazoriti osnavne
managerske funkcije: naCrtovanje, organiziranje, vodenje in na-
dziranje. Na prakticnih primerih so predstavljene asnovne naloge
managerjev ter izzivi, s katerimi se ti pri tem srecujejo, tudi v sled
digitalizacije in trajnostnega razvoja.

Usposabljanje razjasnjuje, kaj so temeljne naloge managementa v organizaciji, kako ustrezno izvajanje teh nalog spreminja
samo kulturo organizacije in spodbuja prehod iz obrtniSkega nacina dela v bolj strukturiran in ucinkovit nacin dela, ki je
potreben za nadaljnjo rast in razvoj podjetja.

UdeleZenci bodo ob zakljuCku usposabljanja bogatejSi z znanji in kompetencami na podroCju organiziranja procesov v

podjetju, financiranja podjetij in racunovodstva, vodenja, pogajanj in sodobnih trendov komuniciranja ter pravnega vidika
pogodb o zaposlitvi.

Pri usklajevanju in pripravi vsebin sa sodelovali Stevilni sodelavci UP Fakultete za management.

Sodelovanje zbornice na dogodku »Plac priloZnosti«

mesecu oktobru je v organizaciji Kulturno-izobrazevalnega drustva §
V PiNA, Svetovalnega centra Istra, Univerze na Primorskem, Zavoda RS §

za zaposlovanje (obmocna enota Koper) potekal dogodek s katerim so
SolajoCi mladini, tako osnovnoSolcem kot srednjeSolcem, priblizali poklice,
zaposlitvene priloznosti in razlicne veje izobrazevan;.

PLAC PRILOZNOSTI je pod enim imenom zdruZil tako organizacije, ki so
odprle svoja vrata in prikazale poklice v realnem delovnem okolju, kot ize-

brazevalne ustanove, ki so s svojim nastopom na sejmu v Areni Bonifika,
otrokom vsekakor olajSale odloCitev o nadaljnjem Solanju.

Spoznati poklice pri samih delodajalcih je vsekakor dobra priloznost
tako za Solajoco mladino kot za delodajalce, saj lahko Solajoci s tem do-
bijo najbolj realen vpogled v konkreten poklic, delovno mesto in delovno
okolje. Ob tem je Se dodatna priloznost, da otroci spoznajo podjetje, dobijo
informacije o dijaski ali Studentski praksi, Stipendiji, Studentskem delu ter
se na splosno, v naprej povezejo z moznim bodocim delodajalcem po za-
kljucku Solanja.

Tovrstni dogodki so odlicna priloznost, da mlajSi generaciji predstavimo
poklice, potrebne vescine, znanja in spretnosti za zasedbo delovnih mest
v padjetjih.

Na sejmu v Areni Bonifika, ki je potekal 17.10.2024, je bila prisotna
tudi nasa zbornica. Skupaj s sodelavcem iz 0ZS, Mitjem Korunovskim,
ki pokriva podrocje vajenistva in prakticnega usposabljanja pri delo-
dajalcih v srednjem in poklicnem izobrazevanju, smo obiskovalcem
predstavili razlicne poklice in mozZnosti Solanja.
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Tradicionalni piknik
¢lanov zbornice

30. avgusta se je na piknik placu na Montinjanu odvijal tradicionalni piknik
Clanov zbornice, ki je bil kot vedno odli¢na priloznost za druzenje in spro-
stitev. Zbralo se je priblizno 80 ¢lanov, ki so v sproScenem vzdusju uzivali
v pogovorih in zabavi. Tudi letos ni manjkalo dobre hrane z Zara in Zlahtne
kapljice, kot se za piknike spadabi.

/a Sportno popestritev je poskrbela miza za namizni tenis, kjer so se Clani
lahko pomerili med seboj in pokazali svoje spretnosti. Ves dan je bil prezet
z dobrim razpolozenjem in smehom ob dobri glasbi, ki smo jo udelezenci

zbirali po svajih Zeljah.

Dolgoletni sodelavki Tatjani IvanCic, ki se je dan po pikniku tudi uradno £
upakojila, smo pripravili majhno presenecenje. Preizkusili smo njeno znanje
inji zastavili nekaj vprasanj, ki so se nanaSala na njeno delo na zbornici. Kot
smo pricakovali, ni imela nikakrsnih tezav z odgovarjanjem, Ceprav smo ji
prisatni z veseljem sugerirali kakSen odgovor. Za vsak pravilen adgovor je
prejela navodila kako in kam naj se premakne in tako na koncu prispela do 5.
zasluzenega darila, ki ga ji je zbornica podarila ob upaokojitvi. Trenutki ujeti
v objektiv fotoaparatov so polni Custev in hvaleznosti za njeno predano delo

in pomoc. Prisotni sma ji zazeleli vse najbaljSe v novem poglavju Zivijenja.

27
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0trom bodo prejeli

Na 00Z Koper bomo kot Ze vab1|o na dom.

tradicionalno organizirali
prireditev za najmlajSe,

z gledalisko igro in
prihodom Dedka Mraza.

Obdarili bomo vse otroke, ki v pravljico o Dedku Mrazu Se verjamejo.

in otroka vasega zaposlenega stroSek darila v okvirnem znesku 20,00 EUR (brez DDV).

StroSke prireditve - gledaliske igrice krije zbornica. Clani zbornice krijete za vasega otroka If & 4
_l"

Po prireditvi boste prejeli racun.

Vabimo vas, da nam do petka 22. novembra 2024, na e-naslov andreja.kozlovic@ozs.si posljete izpolnjeno spodnjo prijavnico.

OPOZORILO: Prijavnico morate oddati tudi tisti, ki ste otroke prijavili Ze v prejsSnjih letih. Otrok za katere ne bomo prejeli izpolnje-
nega obrazca, ne bomo mogli upostevati.

NOVOLETNA OBDARITEV OTROK

Za informacije poklicite Andrejo Kozlovi¢ na tel. 041/725-125 ali pisite na andreja.kozlovic@ozs.si 5%

Priimek in ime ¢lana ali zaposlenega pri ¢lanu (oceta ali matere):

Naziv ¢lana (s.p., d.0.0., d.n.o., d.d., kateremu se izstavi racun):

Naslov podjetja: Davcna Stevilka:
Zavezanec za DDV: DA NE  Kontaktni podatki; GSM: e-posta:
Ime in priimek ter naslov otroka (kamor mu posljemo vabilo) Datum rojstva Spol

Izbrali bomo primerna darila tudi za
prijavijene otroke visje starosti. DATUM: PODPIS:

Na nasi zbornici deluje v sklopu projekta Ministrstva za digitalno preabrazbo DIGI INFO TOCKA, ki nudi svetovanjein = & l
uporabniSko podporo prebivalkam in prebivalcem pri uporabi digitalnih javnih storitev. Cilj projekta je spodbujanje
digitalne vkljucenosti prebivalcev, dvig digitalnih kompetenc vseh ciljnih skupin ter pospesevanje uporabe digi=
talnih javnih storitev, ki prebivalcem poenostavljajo sodelovanje z javnim sektorjem oziroma javnimi institucijami.

Vsebine svetovanij, ki jih nudimo so:

« uporaba elektronske osebne izkaznice - uporaba storitev eZdravja na portalu zVEM,
in s tem povezane mobilne aplikacije, « uporaba drzavnega davcnega portala eDavki,
» registracija in prijava v portal SPOT, « dostap do e-storitev ZPIZ in Se mnogo vec.

Vabljeni, da nas obiSCete, z veseljem vam pomagamo.

V okviru nade zbornice delujeta Se dve zunanji tocki, ena dodatna v Kopru, druga pa v
Ankaranu. Posodobljene urnike vseh treh Digi info tock bomo objavili na nasi spletni
strani. V tem mesecu nas lahko na zbornici Se obiscete po ustaljenem urniku:

ponedeljek, Cetrtek in petek od 8.00 do 12.00 ure, torek in sreda od 13.00 do 16.00 ure 3




