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Informativno glasilo OBMOČNE OBRTNO-PODJETNIŠKE ZBORNICE KOPER

Vabljeni na
PREDNOVOLETNO
SREČANJE ČLANOV
v Grand Hotel Koper

Poštnina plačana pri pošti 6104 Koper-Capodistria

• Podelili smo jubilejna 
	 priznanja članom

• Naša zbornica vselej aktivna 
	 pri promociji obrtnih poklicev 

• Pozor na nov Pravilnik o pravici 
	 do odklopa

• Vabilo za razstavljanje na 
	 Primorskem sejmu 2025

• Na zbornico prihaja Dedek Mraz

• Obrtniško smučanje www.oozkoper.si

 Številka 100 - november 2024
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O B M O Č N A   O B R T N O  -  P O D J E T N I Š K A   Z B O R N I C A   K O P E R

Sergej Pinter
predsednik OOZ Koper

T: 040 230 620
E: sergej.pinter8@gmail.com

D A V K I   I N   R A Č U N O V O D S T V O 
Brezplačno davčno svetovanje
po predhodni najavi sekretarki zbornice na tel. 05/61 390 13 ali na 041/725-125.
Člani OOZ Koper imajo tudi naslednje popuste
- 50 % popust pri izdelavi davčnega mnenja, ki ga naroči član, ki se udeleži brezplačnega specialističnega davčnega svetovanja
- 5 % popust pri svetovanju in vodenju postopka prenosa podjetja s. p. na prevzemno kapitalsko družbo, z izdelavo dokumentov
- 10 % popust pri pripravi pisnih odgovorov s področja davčne in postopkovne zakonodaje ter vodenja poslovnih knjig

Območna obrtno-podjetniška zbornica Koper
Camera regionale d’imprenditoria artigianale di Capodistria
Staničev trg 1, 6000 Koper

Telefon: 05/61 390 00
E-naslov: ooz.koper@ozs.si - spletna stran: www.oozkoper.si

Uradne ure strokovnih služb
ponedeljek in petek: od 8. do 12. ure - sreda: od 8. do 12. ure in 
od 14. do 16. ure

Uradne ure predsednika
sreda: od 8. do 12. ure

Koprske obrtniške novice
Uredništvo OOZ Koper
Oblikovanje in tehnična ureditev: Janja Dicandia s.p.
Tisk: Tiskarna VEK Koper - naklada: 450 izvodov

Člani OOZ Koper prejemajo glasilo brezplačno

Andreja Kozlovič
sekretarka

T: 041 725 125
E: andreja.kozlovic@ozs.si

Janja Paškulin
Strokovna sodelavka

T:041 418 715
E: janja.paskulin@ozs.si

Dunja Verbajs
Davčno svetovanje

Verbajs d.o.o.

P R A V O 
Brezplačno pravno svetovanje - Odvetniška pisarna Starman/Velkavrh, Kolodvorska 1, 6000 Koper
• ob ponedeljkih in četrtkih med 16. in 18. uro in po predhodnem dogovoru.
• delovni čas: od ponedeljka do petka od 8. do 16. ure.
• T: + 386 (0) 5 6626 400 - F: + 386 (0) 5 6626 404 - E: janez.starman@starman-op.si
Član zbornice lahko koristi svetovanje le z napotnico, ki jo predhodno dobi na sedežu OOZ Koper

Janez Starman
odvetnik

Odvetniška pisarna
Starman/Velkavrh

I N F O R M A C I J E   O Z S 
Prijava na spletni portal OZS
Na portal www.ozs.si se prijavite z uporabniškim imenom: t.j. s številko vaše kartice Mozaik podjetnih in geslom.
Če gesla ne najdete posredujte zahtevek preko e-pošte na registracija@ozs.si.
Svetovalni center OZS - T: 01/5830 500 - E: svetovanje@ozs.si - spletna stran: www.ozs.si

ZVD d.o.o., PE Koper
Ulica 15. maja 12 A
6000 Koper

V A R S T V O   P R I   D E L U,   V A R N O S T N I   N A Č R T I   ZA   G R A D B I Š Č A   
I N   K O O R D I N A C I J A,   V A R S T V O   P R E D   P O Ž A R O M 
Brezplačno svetovanje iz področja varnosti in zdravja pri delu ter varstvo pred požarom
• pravice in dolžnosti delodajalcev in delavcev po zahtevah Zakona o varnosti in zdravju pri delu in podzakonskih predpisov
• pomoč pri izpolnjevanju raznih obrazcev (prijava poškodbe pri delu, delovne dokumentacije za oceno delazmožnosti na ZPIZ …)
• zahteve Zakona o varstvu pred požarom in podzakonskih predpisov
• zahteve po Uredbi o zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu na začasnih in premičnih gradbiščih (izdelava varnostih načrtov, 	
	 koordinacije, pisni sporazumi, načrti organizacije gradbišča, ostale evidence in priloge)
Storitve za člane OOZ Koper z 20 % popustom
Izvedba seminarjev in preizkusov znanja iz varnosti in zdravja pri delu in varstva pred požarom - izdelava izjave o varnosti z oceno
tveganja - pregled delovne opreme (strojev) in izdaja poročil - ekološke meritve (osvetljenost, hrup, temperatura) - usposabljanja 
za viličariste, strojnike TGM.

Urnik za stranke:
od ponedeljka do petka od 8. do 14. ure
ali na telefon 05/63 090 35

V A R S T V O   P R I   D E L U   I N   V A R S T V O   P R E D   P O Ž A R O M 
Storitve za člane OOZ Koper z 20 % popustom
• Na področju zagotavljanja varstva pri delu, pri izvajanju ukrepov varstva pred požarom in storitve na področju HACCP sistema
	 in varstva okolja.
Kontakti
• T: 041/ 767 661 - E: info@varteg.si
• www.varteg.si

Z A K O N O D A J A   E U ,   P A T E N T I   I N   B L A G O V N E   Z N A M K E
Center nudi članom OOZ Koper brezplačno svetovanje in pomoč:
• pri vprašanjih povezanih z razumevanjem in tolmačenjem EU zakonodaje, direktiv, uredb in drugih pravnih zadev in zahtev 

vezanih na poslovanje na trgih EU (CE oznaka, upoštevanje EU direktiv, ipd.)
• pri vzpostavljanju poslovnih povezav s tujino in iskanju stikov ter obiskov poslovnih partnerjev v tujini
• pri objavi poslovnih ponudb in povpraševanj, organizaciji in izvedbi poslovnih srečanj
• pri prenosu znanja, inovacij in tehnologij
• pri zaščiti in varovanju pravic intelektualne lastnine (zaščita blagovnih znamk, v postopkih za zaščito patenta, idr.)
• pri vključevanju v evropske R & R projekte

Univerza na Primorskem,
Center za razvoj
in prenos znanja
Čevljarska 37, 6000 Koper

Kontakti:
Leon Pavlič, 
projektni svetovalec
Telefon: 05 610 20 44
e-naslov: leon.pavlic@fm-kp.si

Svetovanja in popuste lahko koristijo le člani s poravnano članarino zbornici.

UV
OD

NI
K

Drage članice in člani
Pred vami so letošnje Obrtniške novice. Časi so se spremenili, papirnatih časopisov je vse 
manj. V glavnem komuniciramo elektronsko. Internet, e pošta, SMS, Facebook…

Na zbornici je letos prišlo do kadrovske spremembe. Upokojila se je strokovna sodelavka 
Tatjana Ivančič. Z 42 leti predanega dela, je v naši hiši pustila neizbrisen pečat. Njeno 
mesto je, po večmesečnem uvajalnem obdobju, prevzela naša nova moč Janja Paškulin. 

Naša zbornica je letos praznovala 45. rojstni dan. Obeležili smo ga v juniju na slavnostni 
skupščini, ob udeležbi domačih in tujih pomembnih gostov. Tudi tokrat nismo pozabili na 
priznanja našim jubilantom.

S prostovoljnim članstvom se je delo na zbornici spremenilo. Članov je bistveno manj, so 
pa zato bolj aktivni in pripadni. Vodstvo zbornice je poiskalo tudi nove vire financiranja. 
SPOT svetovanje postaja že stalnica, drugo leto zapored smo pridobili javno naročilo za 
Info digi točke. Vsak dan se naučimo kaj novega in stalno napredujemo. Tradicionalno smo 
organizirali obrtniški piknik in izlet. Lepa udeležba nam pravi, da smo na pravi poti. Med 
mladimi promoviramo obrtne poklice. Z univerzo na Primorskem smo organizirali trime-
sečno usposabljanje za vodenje podjetij. Naši člani se trudijo na izobraževalnem področju 
in vse več imamo mojstrov iz različnih poklicev. Čestitamo.

Kot je v navadi, bomo organizirali prihod Dedka mraza za naše najmlajše. Pogled pa je že 
usmerjen v leto 2025. Začnemo z obrtniškim smučanjem, vabimo vas k skupnemu nastopu 
na Primorskem sejmu.

Prav posebej pa bi vas želeli povabiti na, zdaj že tradicionalni, prednovoletni zbor članov v 
Grand Hotel Koper. Tam bomo ponosno proslavili letošnje poslovne zmage vsakega posebej 
in skupne dosežke naše zbornice. Svečano, a hkrati sproščeno, v čudovitem ambientu. Naj 
se v Kopru ve, kdo in kaj smo. Najboljši klub v mestu. 

Vaš predsednik Sergej PinterLeon Žunec, 
vodja pisarne
Telefon: 05 663 77 87
e-naslov: leon.zunec@fm-kp.si

Varteg d.o.o
Dolga reber 16c, 6000 Koper
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Zbornica podelila 
jubilejna priznanja svojim članom

Območna obrtno-podjetniška zbornica Koper letos obeležuje 45. obletnico 
svojega delovanja. Ob tej priložnosti je predsednik zbornice, Sergej Pinter, 
na slavnostnem dogodku, ki se je odvijal 7. junija 2024, v restavraciji Al Mulin, 

podelil jubilejna priznanja. Priznanja je prejelo 50 slavljencev.

Ob uvodnem pozdravu slavnostnih gostov je predsednik zbornice, Sergej Pinter, 
svoj nagovor pričel s spominjanjem na preteklih 45 let delovanja zbornice.

»Pred 45. leti so naši predhodniki, nekateri od teh naši starši, imeli vizijo. Nekje 
daleč pred seboj so videli močno, materialno dobro preskrbljeno organizacijo, ki bo 
skrbela za skupne interese drobnega gospodarstva v koprski občini. Ničesar niso 
imeli. Nobenih materialnih sredstev. Samo neverjetno energijo in vizijo.«

Ker je sam še premlad, da bi se spominjal tistih časov, je iz knjige, ki so jo obrtni-
ki izdali leta 1989, ob 10. obletnici Obrtnega združenja Koper, povzel za zbornico 
pomembne zgodovinske podatke: »15. januarja 1979 so imeli koprski obrtniki usta-
novno skupščino. Ta datum je obveljal za nekakšen rojstni dan Obrtnega združenja, 
predhodnika današnje zbornice. Začetki so bili skromni. V Župančičevi ulici so imeli 
3 majhne pisarne brez sanitarij, zaposlena sta bila tajnik in sekretarka, skrbela sta 
za združenja štirih občin.

Takoj so se začeli boriti za razvoj drobnega gospodarstva, z banko so sklenili spora-
zum za boljše pogoje kreditiranja in se vključili, kolikor so jim pač dovolili, v pripravo 
prijaznejše zakonodaje. Pravzaprav vse to, kar počnemo še danes. Že konec leta 
1979 jim je takratna stanovanjska skupnost dodelila dotrajano stavbo bivše seme-
narne na Staničevem trgu 1.

Podžupanja MOK Mateja Hrvatin Kozlovič, 
ki je do nedavnega bila tudi sama podjetnica,

razume problematiko 
malih obrtnikov in podjetnikov.

Predsednik OZS Blaž Cvar,
je čestital vsem jubilantom in zbornici 

za 45. let uspešnega poslovanja.
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Gradbeni odbor pod vodstvom predsednika Branka Popovića se je zagnal v delo in stavbo popolnoma obnovil. 14. maja 1983 je 
bil za koprske obrtnike velik dan. Imeli so res kaj pokazati. Uspeli so zgraditi sodoben obrtniški dom s 500 kvadratnih metrov 
uporabnih površin, ki nam služi še danes. Pogoji za delo so se močno izboljšali in sledilo je nekaj uspešnih let.«

Izpostavil je pomembne dosežke zbornice v tem času: »Zgradili so obrtno cono v Šalari. Kot zgled dobre prakse so jo hodile 
gledati delegacije iz cele Jugoslavije. Ustanovili so Sklad za izobraževanje delavcev, pa Stanovanjski sklad. Ves čas so se, 
argumentirano in odločno, vendar vedno spoštljivo, borili za svojo enakopravnost v socialistični družbi, ki pa je šla počasi 
proti svojemu koncu.

Padel je berlinski zid, končala se je hladna vojna, nastale so nove države, med njimi tudi naša domovina. Rešili smo se so-
cializma in zakorakali po poti svobodnega tržnega gospodarstva. Gradili smo avtoceste in še marsikaj drugega, življenjski 
standard je hitro naraščal.«

Kot je predsednik poudaril smo v prvem desetletju naše samostojnosti doživeli razcvet ustanavljanja novih podjetij, kar 
je za našo zbornico pomenilo nov pospešek v razvoju. »Število obrtnikov, po novem že podjetnikov, je raslo, članstvo je bilo 
obvezno.

S pobrano članarino se je modro gospodarilo, zaradi tega danes delamo v odličnih pogojih. V obrtniškem domu so zrasle še 
zobne ambulante, v pritličju smo uredili zelo uporabno dvorano, ki nam služi še danes. Dokupili smo še sosednjo stavbo in jo 
spremenili v pisarniške prostore. Zbornica je aktivno sodelovala tudi pri nastanku obrtne cone v Serminu. Če se ozremo na 
začetek, lahko rečemo, da se je začetna vizija ustanoviteljev uresničila.«

Svoj nagovor je nadaljeval usmerjen v sedanjo situacijo in prihodnost, ki nas čaka: »Kakšna pa je lahko danes naša vizija 
gospodarskega razvoja. Kakšna je gospodarska slika našega mesta? Ali se še spomnite velikega koprskega trojčka Istrabenz 
– Luka – Intereuropa, ki je imel v lasti še banko, zavarovalnico, mobilnega operaterja, največjega vinarja.

Nikakor ni uspelo, da bi to premoženje ostalo v rokah koprskih podjetnikov, oziroma kapitalistov, če uporabim to grozno 
besedo, lokalne skupnosti, pa še kakšnih malih delničarjev zraven. Ne. Banka je postala italijanska, zavarovalnica prav tako, 
Intereuropa je podružnica državne pošte. Najpomembnejša gospodarska družba Luka Koper je v večinski državni lasti. Istra-
benz je neslavno propadel, bencinski servisi so zdaj nizozemski in madžarski.

Vmes je država prodala še prezadolženi CIMOS, njegovo koprsko tovarno s pripadajočim ozemljem je prevzela družba iz 
Turčije. Nekdanji TOMOS s pripadajočim ozemljem je pristal v rokah Hidrie, katere 100% lastniki so pred nekaj dnevi postali 
Španci.«

Opozoril je, da: »Domačini v vseh teh družbah ne zasedamo več glavnih položajev, postali smo samo operativci, centri od-
ločanja so drugod. Ali res ne razumemo, kako zelo je za neko okolje pomembno vsaj delno domače lastništvo gospodarskih 
družb? V športnih društvih se zaman jezijo, da so brez sponzorjev. Šli smo se kapitalizma brez kapitalistov. Eksperiment ni 
uspel.«

Izpostavil je še dejstvo, da so: »v rokah domačih fizičnih oseb samo še uspešna kmetijska zadruga, in nekaj srednjih pod-
jetij, predvsem gradbene stroke, večina teh je tudi članov naše zbornice. Sledijo vsi mali in mikro subjekti. Odraz tega stanja 
je tudi današnja struktura obrtnikov in podjetnikov.

Prednjačijo avtoprevozniki, mali gradbinci in instalaterji ter vedno nepogrešljivi drobni storitveni sektor. Turistične nasta-
nitve našega mesta držijo pokonci trije mini hotelirji in armada zasebnih sobodajalcev. Proizvodna dejavnost je drastično 
usahnila, saj v okolici nima za koga delati, ostali smo tisti, ki smo znali potrkati na svetovne trge, ali pa vsaj na sosednje.«

Izpostavil je kje vidi rešitve naša zbornica: »Sami težko kaj bistvenega storimo, potreben je posluh lokalne skupnosti. 
Pričakujemo razumevanje, da je samo še malo in srednje gospodarstvo res naše. Ne potrebujemo ne vem kakšne pomoči. 
Ne potrebujemo sredstev iz občinskega proračuna.

Pričakujemo, da se nas pri zadevah, ki se tičejo gospodarskega razvoja, vključi v odločanje že v začetni fazi, predvsem ko govo-
rimo o infrastrukturi in prostorskem načrtovanju. Potrebujemo prostor za razvoj novih gospodarskih con na dostopnih pozicijah 
in po sprejemljivih cenah. Ne moremo vseh parcel prekriti z luškimi kontejnerji. Razumemo, da je prostor v obmorskem mestu 
nekoliko dražji. Samo, da se ne pretirava.«

»Vse ostalo,« kot je dejal »bomo podjetniki razvili sami. Ker to znamo. Ker to bistvo nosi podjetna oseba v sebi. Podjetna oseba 
sama ugotovi, s katero dejavnostjo se lahko dobro zasluži. Ne potrebujemo še več svetovalnih agencij, inkubatorjev, hubov in 
podobnih izumov. Danes imamo že več podjetniških svetovalcev, kot tistih, ki bi se zares šli podjetništva. Ko pa rabiš mojstra, 
nikjer nikogar.«

Predsednik je izrazil razočaranje nad stagnacijo po vstopu Slovenije v EU in NATO leta 2004. Poudaril je, da se kljub novim 
političnim obrazom razmere niso bistveno spremenile. »Delovno pravno zakonodajo imamo praktično enako, kot pred 45. leti. 
Zdravstva in pokojninskega sistema nikakor ne uspemo prilagoditi današnjemu času. Šolstvo je samo sebi najbolj všeč, pravih 
kadrov pa ne da od sebe.« Opozoril je tudi na progresivno dohodninsko lestvico, ki ustvarja povprečnost namesto odličnosti. 
Čeprav se v Sloveniji dobro živi, je delati, poslovati in se razvijati zelo težko, je zaključil.

Ugotavlja, da so mnoge težave iz preteklosti ostale še vedno nerešene in da podjetniki potrebujejo stabilno okolje. Poudaril 
je potrebo po premišljenih reformah in vključevanju podjetnikov v proces odločanja. »Reforme so potrebne, vendar naj si 
oblast za to vzame dovolj časa in enkrat predlaga nekaj celovitega in predvsem pametnega. Lahko bi nas kdaj tudi kaj vprašali. 
Pravočasno. O marsikateri zadevi vemo in znamo bistveno več, kot razni kvazi strokovnjaki iz ljubljanskih pisarn.

Nemogoče je, da si uradništvo ali pa kakšen sveži minister vsakih nekaj tednov izmišlja nove in nove predpise, ki državnemu 
proračunu in splošnemu blagostanju ne prinesejo popolnoma nič. En kup nesmislov, s katerimi birokracija vzdržuje samo sebe. 
Mi se pa moramo s temi nesmisli vsakodnevno ukvarjati, namesto, da bi iskali nove posle, dvigali produktivnost, vlagali v razvoj. 
Ker samo to in nič drugega, polni proračun in zagotavlja blagostanje. Z enim stavkom: država, dajte nam malo mir.«

Govor je zaključil s poudarkom na pomembnosti jubilejev kot je ta, saj ti predstavljajo trdo delo in uspehe skozi leta. »Prav 
je, da nam je takšen jubilej pomemben. Četudi je vsak od nas lastnik majhnega gospodarskega subjekta, je sam sebi ustvaril 
delovno mesto. Morda še kakšnemu sodelavcu.« 

Pozval je k ponosu na dosežke in veselju ob prejetem priznanju. »Bodimo ponosni na to. Zato je prav, da si danes sežemo v 
roke, se slikamo s priznanjem in se malo poveselimo. Če si kdo to res zasluži, smo to člani Območne obrtno-podjetniške zbor-
nice Koper. Ker smo najboljši klub v mestu.« 

Najvišja slavljenjca večera, z leve Aldo Brundula podjetje Slikoplast d.o.o. in Vojko Valič okrepčevalnica Istrska klet
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Prejemniki priznanj za leto 2024

Klabjan Pavel, strojne instalacije
Leta 1974 se Pavel Klabjan poleg svoje redne zaposlitve odloči 
priglasiti opravljanje gospodarske dejavnosti kot postranski 
poklic. 

Po sedemnajstih letih stopi na samostojno pot in z Viljemom 
Mahnetom priglasita skupno obratovalnico ELMES z dejavno-
stjo elektromehanika, servisiranje in montaža električnih stro-
jev in naprav, hladilnih naprav in elektroinstalacije na terenu.

S poslovnim partnerjem leta 1993 v poslovnih prostorih na Pun-
tarski 1 a, razširita poslovanje še na prodajo na drobno elek-
trotehničnih strojev, delov in potrebščin ter elektrotehničnega 
materiala in svetilnih teles.

Sprememba zakonodaje leta 1994 privede do ukinitve skupne 
obratovalnice in statusnega preoblikovanja iz obrtnika v samo-
stojnega podjetnika. Od tu dalje Pavel še danes uspešno piše 
svojo podjetniško pot.

Družinska obratovalnica 
Okrepčevalnica Istrska klet

Pričetek družinske obratovalnice Valičevih sega v daljno leto 1954, ko oče 
Rado v Kopru odpre gostilno »Pri Slavčku«, po kateri je kraj še danes poznan. 
Po desetih letih obratovanja se gostinski lokal, ki ga preimenuje v »Istrsko 
klet«, preseli v staro mestno jedro, na Župančičevo ulico 39, kjer Istrska klet 
še danes obratuje. Leta 1973 vodenje lokala prevzame mama Slava. Po dese-
tih letih se ji leta 1982, leto pod Radovi smrti, pridruži sin Vojko in po skoraj 
letu skupnega poslovanja z vodenjem gostinskega obrata nadaljuje sam. Sla-
va mu je vedno stala ob strani in v gostilni delala skoraj do konca svojih dni.

Z ustvarjalnim in predanim delom je Vojko Valič ohranjal in razvijal ugled ter 
prepoznavnost gostišča, ki se odlikuje po izbranih domačih, nekoč prilju-
bljenih, a danes že skoraj pozabljenih istrskih jedeh. S posebno ljubeznijo je 
skrbel za svoja vina, ki so ekološko pridelana s trudom in znanjem istrskih 
vinarjev. Konec lanskega leta pa se je Vojko odločil svojo gostilno predati v 
vodenje mlademu gostincu, ki si še naprej prizadeva ohranjati tradicijo tako 
poznane koprske istrske gostilne.

Priznanji za 60 let dejavnosti Priznanje za 50 let dejavnosti

Slikoplast d.o.o.

Podjetju Slikoplast d.o.o., ki že od  
leta 1963 izvaja zaključna dela v 
gradbeništvu, delovnih izkušenj ne 
manjka. Podjetje je nastalo kot mala 
obrtna delavnica, katere osnovna 
dejavnost so bila slikopleskarska 
dela. Dejavnost zaključnih del v 
gradbeništvu je podjetje izvajalo po 
vsej Sloveniji in na Hrvaškem. Danes 
so ponosni, da so ohranili ime in 
ugled blagovne znamke Slikoplast. 
Svoja specifična znanja so nadgradi-
li s trajnim razvojem s področja gra-
dnje in vzdrževanja objektov. Ves čas 
stremijo k ekonomičnosti, kakovosti 
dela in uporabi novih tehnologij ter 
ekoloških materialov.

Priznanja za 40 let dejavnosti

1.	 Avtoprevozništvo Šubelj, 
	 družinska obratovalnica
2.	 Koren Adrijano, Koinstal d.o.o., 
	 strojne instalacije
3.	 Markežič Marijan s.p., 
	 modelno mizarstvo
4.	 Stić Dragan s.p., 
	 elektromehanika
5.	 Zadnik Nevio s.p., 
	 strojne instalacije
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Prejemnica POSEBNEGA PRIZNANJA

Priznanja za 30 let dejavnosti
1.	 Baruca Nadja s.p., cvetličarstvo
2.	 Boštjančič Branko s.p., elektroinstalacije
3.	 Božič Kristjan s.p., elektromehanika 
4.	 Brainich Ondina, Servis B.O. d.o.o., knjigovodstvo 
	 in kozmetika 
5.	 Cencič Rino s.p., projektiranje in modeliranje
6.	 Fojkar Maks s.p., kamnoseštvo
7.	 Jankovič Željko s.p., avtoprevozništvo
8.	 Kabashi Destan, Mamuša Kabashi d.o.o., 
	 gradbeništvo 
9.	 Marsič Damjan s.p., avtoprevozništvo
10.	 Mikac Vili s.p., avtoprevozništvo
11.	 Milanovski Vladimir s.p., avtoprevozništvo
12.	 Morina Feriz s.p., gradbeništvo
13.	 Pavletič Mavricij s.p., strojne instalacije 
14.	 Pešić Aleksandar s.p., avtoprevozništvo
15.	 Radišić Dragan s.p., avtoprevozništvo
16.	 Ražnjević Kuzma s.p., avtoprevozništvo
17.	 Salvi Edvin, Salvi d.o.o., orodjarstvo, plastika 
18.	 Stančič Igor s.p., avtoprevozništvo
19.	 Tagros d.o.o., servisiranje vozil, delovnih 
	 strojev in naprav
20.	 Vižintin Evgen s.p., avtoprevozništvo
21.	 Zupan Slavko, Steklarstvo Zupan d.o.o., steklarstvo
22.	 Elektromehanika Pobega, družinska obratovalnica
23.	 Mizarstvo Mevlja, družinska obratovalnica

Priznanja za 20 let dejavnosti
1.	 Baril d.o.o., proizvodnja piva
2.	 Cah Doris s.p., avtokleparstvo
3.	 Furlan Rado s.p., mizarstvo
4.	 Gajšak Žarko s.p., avtotaksi
5.	 Jurkovič Marko s.p., avtomehanika
6.	 Kanduzio Tea s.p., frizerstvo
7.	 Kocjančič Patricija s.p., frizerstvo
8.	 Malinović Miroslav s.p., popravilo motornih koles
9.	 Marzi Franka s.p., oljarstvo
10.	 Pucer Aleš s.p., servis gospodinjskih aparatov
11.	 Servis Koper d.o.o., podjetniško in poslovno 
	 svetovanje
12.	 Vežnaver Aleš s.p., predelava in vzdrževanje vozil
13.	 Vidic Rada s.p., gradbeništvo

Priznanja za 10 let dejavnosti

1.	 BSI transport d.o.o., 
	 prevozništvo
2.	 Damjan Matjaž s.p., 
	 avtoprevozništvo
3.	 Formus d.o.o., 
	 proizvodnja kovinskih izdelkov
4.	 Korytowski Piotr Mariusz s.p., 
	 strojne instalacije
5.	 Markočič Manuela s.p., frizerstvo

Tatjana Ivančič – je ob upokojitvi prejela 
posebno priznanje za predano, strokovno in zavzeto 
delo v pisarni zbornice.

Tatjana Ivančič je svojo pot pričela pred 42.timi 
leti, ko se je kot 16-letna punca zaposlila na obrtni 
zbornici. Sprva je njena zadolžitev zajemala tajniška 
opravila, z leti pa je prerasla v samostojno strokov-
no delavko, ki se je vse do zadnjega službenega dne 
lahko ponašala z bogatimi izkušnjami in znanjem. 
Tatjana je bila na zbornici prisotna vse od njenega 
nastanka. Skozi desetletja je spremljala napredke, 
vzpone in padce celotnega zborničnega sistema ter 
sodelovala pri vseh fazah njenega preoblikovanja. 

Med strankami je bila zelo cenjena zaradi svoje strokovnosti in prijaznosti, ki sta danes precej iskani med, tako rekoč, 
uradnimi uslužbenci. 

Uspeh naše organizacije temelji tudi na ljudeh, kot je Tatjana, ki je vsakodnevno prihajala na delo z miselnostjo, da lah-
ko prispeva, soustvarja in doprinese k vsemu dobremu kar se zgodi. Svoje znanje je nesebično predala novi sodelavki 
Janji Paškulin, za katero verjamemo, da bo pridobljeno znanje in dragocene nasvete uspešno uporabila pri svojem delu. 

Tatjanino predano delo je pustilo trajen pečat, ne samo skozi dosežke in rezultate, ki jih je dosegla, temveč tudi skozi 
osebne odnose, ki jih je stkala z vsemi sodelavci in funkcionarji zbornice.  

Vsi ji želimo, da bo njen upokojenski čas poln zdravja in zadovoljstva.

Med dobitniki priznanj je tudi Franca Bojan, za 30-letno opravljanje dejavnosti. 
Pri evidentiranju jubilantov smo ga pomotoma in nehote izpustili, za kar se mu 
iskreno opravičujemo.
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Utrinki s slavnostne skupščine
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Utrinki s slavnostne skupščine
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Utrinki s slavnostne skupščine
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Novi člani se predstavljajo
Sem Sara Milenkovski, samostojna podjetnica in nova članica zbornice. Po izobrazbi sem 
dipl. sanitarna inženirka s 23-imi leti izkušenj pri vodenju službe za zdravstveni nadzor 
pri Rižanskem vodovodu Koper in z 10-imi leti izkušenj v vlogi predstavnice za odnose z 
javnostmi. S popotnico bogatih izkušenj in znanj nudim lastnikom / upravnikom interne 
vodovodne napeljave v prednostnih prostorih (večji javni objekti) strokovno podporo pri 
preprečevanju legioneloz v obliki izdelave načrtov preprečevanja legioneloz oz. varnostnih 
načrtov, izobraževanj na to temo in svetovanja, s ciljem zagotavljanja varne rabe pitne vode 
na vsaki pipi. Za članstvo v OOZ Koper sem se odločila, ker sem prepoznala številne ugodnosti, ki jih zbornica nudi: od 
najema predavalnic, mreženja, posredovanja objav, svetovanja, do ugodnosti pri udeležbi na izobraževanjih.

Vabim vas na seminar …
Ena od zahtev za zavezance po Navodilu o izdelavi Načrta preprečevanja legioneloz je obvezno redno usposabljanje o 
problematiki legionele. V ta namen organiziram seminar na temo Načrt preprečevanja legioneloz v interni 
vodovodni napeljavi po novem Navodilu, ki bo potekal v četrtek, 28.11.2024, ob 9. uri, preko Zoom-a. 

Vsebina seminarja:
	 - novosti in zahteve za zavezance po Uredbi o pitni vodi 
		  in Navodilu za izdelavo Načrta preprečevanja legioneloz, 
	 - splošno o legioneli, 
	 - vsebina in sestavni deli načrta, 
	 - dejavniki tveganja in preventivni ukrepi, 
	 - monitoring in dodatni ukrepi, 
	 - vzorčenje in dokazovanje legionele, 
	 - krizno komuniciranje, 
	 - vsebina inšpekcijskega nadzora. 

Poleg že navedenih popustov nudim članom OZS še dodatni 10% popust. 
Stopite v stik z mano – pogovori ustvarjajo rešitve!

Obrtniško smučanje v PiancavalluObrtniško smučanje v Piancavallu
                          v v petek 7petek 7. in . in soboto 8.2.2025soboto 8.2.2025  

Rezervirali smo 10 dvoposteljnih sob v hotelu, 
ki jih je potrebno potrditi in plačati do konca novembra. 
V primeru kasnejših prijav nam hotel ne zagotavlja, da bo še sob na razpolago. 

Okvirni stroški (prevoz, polpenzion v hotelu in smučarska karta za dva dni) znašajo 200,00 eur po osebi. 
Zbornica bo stroške delno financirala, kar bo odvisno od števila prijav.

Več informacij in možnost prijave najdete na povezavi: 
https://www.pitnavoda.viricuore.si/seminar

Prijave zbiramo do petka 29.11.2024 na e-naslov andreja.kozlovic@ozs.si

Vse več mojstrov tudi med našimi člani
Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije izvaja mojstrske izpite od leta 2000, in sicer 
za 54 mojstrskih nazivov. Mojstrski izpiti se izvajajo tudi za večino deficitarnih pokli-
cev, za katere vpis v redne izobraževalne programe ni možen. Pridobljen mojstrski 
naziv pomeni odlično priložnost za večjo zaposljivost v izbranem poklicu, za podjetje 
pa konkurenčno prednost v dejavnosti, saj se z uporabo blagovne znamke »Mojster« 
poudari mojstrstvo in kakovost izdelkov ali storitev.  

Med našimi člani so v zadnjem obdobju mojstrski naziv pridobili naslednji:

	 - Peter Koren, ki je postal mojster strojnih instalacij in nadaljuje poslanstvo podjetja KOINSTAL d.o.o.
	 - Mitja Kalšnik, ki je postal zidarski mojster in prav tako nadaljuje uspešno zgodbo podtja Gradbeništvo Zlatko d.o.o.
	 - Damir Kapić, si je pridobil naziv zidarski mojster in je zaposlen pri članu Nuriji Kapić.
	 - Z dvema mojstrskima nazivoma pa se lahko pohvali član zbornice Pero Pavić, ki si je že v letu 2009 pridobil naziv 
		  slikopleskarski mojster in letos dodal še naziv zidarski mojster.

Vsem iskreno čestitamo. 

Člane zbornice vabimo na razstavljanje na zborničnem razstavnem prostoru na Primorskem sejmu 2025, ki bo v 
Areni Bonifika potekal od 4. do 6. aprila 2025
V novi podobi se bosta skupaj predstavljala obrtno podjetniški sejem in sejem kmetijstva.

V kolikor želite razstavljati na skupnem razstavnem prostoru, nam do 20. decembra 2024 na e-naslov 
andreja.kozlovic@ozs.si sporočite:
		  • kaj bi razstavljali in koliko prostora ter opreme bi za to potrebovali
Strošek najema prostora bo pokrila zbornica v celoti ali delno, odvisno od števila razstavljavcev in končnih stroškov 
prostora in opreme. 

Z vsemi prijavljenimi bo naknadno sklican sestanek, na katerem se bomo dogovorili o vseh vprašanjih v zvezi z nasto-
pom na sejmu.

V kolikor ne bo dovolj interesentov, zbornica na sejmu ne bo sodelovala.

Vrača se 
Primorski sejem in 
priložnost za vašo promocijo 

Viricuore, Sara Milenkovksi s.p.
Ankaranska 7b, Koper
068 602 776 
sara.milenkovski@viricuore.si
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Izlet prežet s kulturno bogatimi    doživetji – Rim in Vatikan 

Oktober že tradicionalno zaznamuje izlet članov zbornice, ki je le-
tos potekal od 4. do 6. oktobra 2024. 25 udeležencev se je podalo 
na tri dnevno raziskovanje Rima in Vatikana.

V petek, 4. oktobra smo se v zgodnjih jutranjih urah z avtobusom od-
peljali do železniške postaje v Trstu, kjer smo vstopili na hitri vlak, ki 
nas je popeljal do večnega mesta. Vožnja z vlakom nam je omogočila 
udobno in sproščeno potovanje. Uživali smo v zajtrku, ki smo si ga 
pripravili in se zabavali, kar je peturno vožnjo naredilo hitrejšo in pri-
jetnejšo. 

Ob prihodu v Rim smo se po kratki osvežitvi v hotelu odpravili na ogled 
prvih znamenitosti te italijanske prestolnice. Ob spremstvu vodiča, ki 
smo ga komaj dohajali, saj je bil v odlični kondicijski pripravljenosti, 
smo se odpravili do Piazze del Popolo, kjer smo občudovali čudovite 
fontane in obelisk. Povzpeli smo se po vseh 135-tih znamenitih Špan-
skih stopnicah ter na vrhu uživali v razgledu na Piazzo di Spagna. 
Čeprav je bilo vreme nekoliko oblačno, je med nami vladalo izjemno 
pozitivno vzdušje. Ogled smo nadaljevali do slavne Fontane di Trevi, ki 
nas je povsem prevzela s svojo veličino. Z metom kovanca v fontano 
smo si nekateri skušali zagotoviti povratek v Rim. Dan smo zaključili z 
večerjo v lokalni restavraciji. 

Drugi dan našega potovanja je bil namenjen Vatikanu, ki je od leta 1929 
priznan kot najmanjša neodvisna država na svetu in uradno prebivali-
šče papeža. Dopoldne smo si, razdeljeni v skupine ogledali Vatikanske 
muzeje, dom ene največjih in najpomembnejših umetniških zbirk na 
svetu. V sklopu muzejev smo si ogledali tudi Sikstinsko kapelo, ki vse-
buje zelo znan cikel fresk Michelangela Buonarrotija. Umetniško obo-
gateni smo se sprehodili do Bazilike sv. Petra, cerkve, ki predstavlja 
osrednjo znamenitost Vatikana. Kljub dežju so se najbolj vztrajni pre-
bili skozi dolgo vrsto turistov in si ogledali njeno notranjost s številni-
mi umetniškimi deli. Nekateri udeleženci so med ogledom opazili celo 
papeža, ki se je pripravljal na mašo. Popoldan smo preživeli v slikoviti 
četrti Trastevere, znani po svojih ozkih ulicah in prijetnih kavarnah. Na 
poti do hotela smo si ogledali še usta resnice – La bocca della verità in 
se nato odpravili na večerjo v lokalno restavracijo. Dan smo zaključili 
ob prijetnem druženju v lokalni vinoteki.  

Tretji in zadnji dan smo se podali na raziskovanje ulic Rima. Začeli 
smo z ogledom ikonične arene Kolosej, simbola Rima. Amfiteater se 
nahaja sredi mesta in se je prvotno uporabljal za gladiatorske boje in 
druge javne razprave, danes pa predstavlja veliko turistično atrakcijo. 
Sprehod smo nadaljevali z ogledom Rimskega foruma, ki se nahaja v 
neposredni bližini. Med starodavnimi ruševinami, smo si s pomočjo 
opisov in razlage vodiča, poskušali predstavljati življenje v antičnem 
Rimu. Na Beneškem trgu smo občudovali spomenik Vittorja Emanuela. 
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Sredi dneva smo si tako kot domačini privoščili popoldansko siesto in pojedli kosilo. Pred odhodom smo obiskali še Pan-
teon ter Piazzo Navona, ki je znana po čudovitih vodnjakih. Večino sedaj prenavljajo, saj se Rim pripravlja na praznovanje 
jubilejnega svetega leta, ki bo v letu 2025. 

V poznih popoldanskih urah smo se že pošteno utrujeni a polni lepih in navdihujočih izkušenj podali na vlak, ki nas je 
odpeljal proti domu.    

Tovrstni izleti so enkratna priložnost za sproščeno druženje in spoznavanje novih krajev.

Izlet prežet s kulturno bogatimi    doživetji – Rim in Vatikan 
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Izlet prežet s 
kulturno bogatimi doživetji

Brezplačno usposabljanje 
za vodenje podjetij

Območna obrtno-podjetniška zbornica Koper trenutno izvaja, 
v sodelovanju z Univerzo na Primorskem (UP), usposabljanja 
za opolnomočenje podjetnikov in obrtnikov z najsodobnejši-

mi trendi in znanji s področja vodenja podjetij. Tri mesečno uspo-
sabljanje je za vse udeležence brezplačno, poteka v zeleni dvorani 
zbornice in zaključilo se bo z zadnjim predavanjem 13.12.2024.

Namen usposabljanja je opredeliti in s primeri ponazoriti osnovne 
managerske funkcije: načrtovanje, organiziranje, vodenje in na-
dziranje. Na praktičnih primerih so predstavljene osnovne naloge 
managerjev ter izzivi, s katerimi se ti pri tem srečujejo, tudi v sled 
digitalizacije in trajnostnega razvoja.

Usposabljanje razjasnjuje, kaj so temeljne naloge managementa v organizaciji, kako ustrezno izvajanje teh nalog spreminja 
samo kulturo organizacije in spodbuja prehod iz obrtniškega načina dela v bolj strukturiran in učinkovit način dela, ki je 
potreben za nadaljnjo rast in razvoj podjetja.

Udeleženci bodo ob zaključku usposabljanja bogatejši z znanji in kompetencami na področju organiziranja procesov v 
podjetju, financiranja podjetij in računovodstva, vodenja, pogajanj in sodobnih trendov komuniciranja ter pravnega vidika 
pogodb o zaposlitvi.

Pri usklajevanju in pripravi vsebin so sodelovali številni sodelavci UP Fakultete za management.

Sodelovanje zbornice na dogodku »Plac priložnosti«

V mesecu oktobru je v organizaciji Kulturno-izobraževalnega društva 
PiNA, Svetovalnega centra Istra, Univerze na Primorskem, Zavoda RS 
za zaposlovanje (območna enota Koper) potekal dogodek s katerim so 

šolajoči mladini, tako osnovnošolcem kot srednješolcem, približali poklice, 
zaposlitvene priložnosti in različne veje izobraževanj.

PLAC PRILOŽNOSTI je pod enim imenom združil tako organizacije, ki so 
odprle svoja vrata in prikazale poklice v realnem delovnem okolju, kot izo-
braževalne ustanove, ki so s svojim nastopom na sejmu v Areni Bonifika, 
otrokom vsekakor olajšale odločitev o nadaljnjem šolanju. 

Spoznati poklice pri samih delodajalcih je vsekakor dobra priložnost 
tako za šolajočo mladino kot za delodajalce, saj lahko šolajoči s tem do-
bijo najbolj realen vpogled v konkreten poklic, delovno mesto in delovno 
okolje. Ob tem je še dodatna priložnost, da otroci spoznajo podjetje, dobijo 
informacije o dijaški ali študentski praksi, štipendiji, študentskem delu ter 
se na splošno, v naprej povežejo z možnim bodočim delodajalcem po za-
ključku šolanja. 

Tovrstni dogodki so odlična priložnost, da mlajši generaciji predstavimo 
poklice, potrebne veščine, znanja in spretnosti za zasedbo delovnih mest 
v podjetjih. 

Na sejmu v Areni Bonifika, ki je potekal 17.10.2024,  je bila prisotna 
tudi naša zbornica. Skupaj s sodelavcem iz OZS, Mitjem Korunovskim, 
ki pokriva področje vajeništva in praktičnega usposabljanja pri delo-
dajalcih v srednjem in poklicnem izobraževanju, smo obiskovalcem 
predstavili različne poklice in možnosti šolanja. 

Pravica do odklopa – zakonska novost
Novembra lani je bila s sprejemom novele Zakona o delovnih razmerjih 
(novela ZDR-1D) uzakonjena Pravica do odklopa. Ministrstvo za delo, dru-
žino, socialne zadeve in enake možnosti opozarja, da uzakonjena pravica 
daje delavcu možnost, da delodajalec ne posega v njegov prosti čas med 
dnevnim ali tedenskim počitkom, med izrabo letnega dopusta ali med 
drugimi upravičenimi odsotnostmi z dela. Vsi delodajalci morajo ukrepe 
sprejeti do 16. novembra 2024. Sankcija: globa od 1.500 do 4.000 EUR.
Osnutek pravilnika dobite člani na zbornici.

Pišite na andreja.kozlovic@ozs.si 
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Tradicionalni piknik
članov zbornice 

30. avgusta se je na piknik placu na Montinjanu odvijal tradicionalni piknik 
članov zbornice, ki je bil kot vedno odlična priložnost za druženje in spro-
stitev. Zbralo se je približno 80 članov, ki so v sproščenem vzdušju uživali 
v pogovorih in zabavi. Tudi letos ni manjkalo dobre hrane z žara in žlahtne 
kapljice, kot se za piknike spodobi.

Za športno popestritev je poskrbela miza za namizni tenis, kjer so se člani 
lahko pomerili med seboj in pokazali svoje spretnosti. Ves dan je bil prežet 
z dobrim razpoloženjem in smehom ob dobri glasbi, ki smo jo udeleženci 
zbirali po svojih željah. 

Dolgoletni sodelavki Tatjani Ivančič, ki se je dan po pikniku tudi uradno 
upokojila, smo pripravili majhno presenečenje. Preizkusili smo njeno znanje 
in ji zastavili nekaj vprašanj, ki so se nanašala na njeno delo na zbornici. Kot 
smo pričakovali, ni imela nikakršnih težav z odgovarjanjem, čeprav smo ji 
prisotni z veseljem sugerirali kakšen odgovor. Za vsak pravilen odgovor je 
prejela navodila kako in kam naj se premakne in tako na koncu prispela do 
zasluženega darila, ki ga ji je zbornica podarila ob upokojitvi. Trenutki ujeti 
v objektiv fotoaparatov so polni čustev in hvaležnosti za njeno predano delo 
in pomoč. Prisotni smo ji zaželeli vse najboljše v novem poglavju življenja.

Prijetno druženje in zabava se je kot pričakovati podaljšala pozno v noč.



28

Dedek Mraz 
na OOZ Koper

Obdarili bomo vse otroke, ki v pravljico o Dedku Mrazu še verjamejo. 

Stroške prireditve – gledališke igrice krije zbornica. Člani zbornice krijete za vašega otroka 
in otroka vašega zaposlenega strošek darila v okvirnem znesku 20,00 EUR (brez DDV). 
Po prireditvi boste prejeli račun.

Vabimo vas, da nam do petka 22. novembra 2024, na e-naslov andreja.kozlovic@ozs.si pošljete izpolnjeno spodnjo prijavnico.

OPOZORILO: Prijavnico morate oddati tudi tisti, ki ste otroke prijavili že v prejšnjih letih. Otrok za katere ne bomo prejeli izpolnje-
nega obrazca, ne bomo mogli upoštevati. 

Za informacije pokličite Andrejo Kozlovič na tel. 041/725-125 ali pišite na andreja.kozlovic@ozs.si 

NOVOLETNA OBDARITEV OTROK

Priimek in ime člana ali zaposlenega pri članu (očeta ali matere):

Naziv člana (s.p., d.o.o., d.n.o., d.d., kateremu se izstavi račun):

Naslov podjetja:							       Davčna številka:

Zavezanec za DDV:   DA    NE       Kontaktni podatki; GSM:		                e-pošta:

Izbrali bomo primerna darila tudi za 
prijavljene otroke višje starosti.				        DATUM:		           PODPIS:

Na naši zbornici deluje v sklopu projekta Ministrstva za digitalno preobrazbo DIGI INFO TOČKA, ki nudi svetovanje in 
uporabniško podporo prebivalkam in prebivalcem pri uporabi digitalnih javnih storitev. Cilj projekta je spodbujanje 
digitalne vključenosti prebivalcev, dvig digitalnih kompetenc vseh ciljnih skupin ter pospeševanje uporabe digi-
talnih javnih storitev, ki prebivalcem poenostavljajo sodelovanje z javnim sektorjem oziroma javnimi institucijami. 

Vsebine svetovanj, ki jih nudimo so:
 
	 • uporaba elektronske osebne izkaznice	 • uporaba storitev eZdravja na portalu zVEM,  
		  in s tem povezane mobilne aplikacije,	 • uporaba državnega davčnega portala eDavki,  
	 • registracija in prijava v portal SPOT, 	 • dostop do e-storitev ZPIZ in še mnogo več.  
	  
Vabljeni, da nas obiščete, z veseljem vam pomagamo.

V okviru naše zbornice delujeta še dve zunanji točki, ena dodatna v Kopru, druga pa v 
Ankaranu. Posodobljene urnike vseh treh Digi info točk bomo objavili na naši spletni 
strani. V tem mesecu nas lahko na zbornici še obiščete po ustaljenem urniku: 
ponedeljek, četrtek in petek od 8.00 do 12.00 ure, torek in sreda od 13.00 do 16.00 ure

Prireditev bo 
potekala 18.12.2024 

v zeleni dvorani 
zbornice. 

Otroci bodo prejeli 
vabilo na dom.Na OOZ Koper bomo kot že 

tradicionalno organizirali 
prireditev za najmlajše, 
z gledališko igro in 
prihodom Dedka Mraza.
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Ime in priimek ter naslov otroka (kamor mu pošljemo vabilo) Datum rojstva Spol


