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OBMOCNA OBRTNO - PODJETNISKA ZBORNICA KOPER

Sergej Pinter

T: 040/230 620

predsednik 00Z Koper

E: sergej.pinter8@gmail.com

Tatjana Ivanci¢
strokovna sodelavka
T: 031679 454

E: tatjana.ivancic@ozs.si

Dunja Verbajs
Davéno svetovanje
Verbajs d.o.0.

Obmo¢éna obrtno-podjetniSka zbornica Koper
Camera regionale d'imprenditoria artigianale di Capodistria
Stanicev trg 1, 6000 Koper

Andreja Kozlovié Telefon: 05/61390 00 ] )
sekretarka E-naslov: ooz.koper@ozs.si - spletna stran: www.oozkoper.si

~ TOAIT8125 - yradne ure strokovnih sluzb
e ponedeljek in petek: od 8. do 12. ure - sreda: od 8. do 12. ure in
od 14. do 16. ure

Uradne ure predsednika
sreda: od 8. do 12. ure

Koprske obrtniske novice

Janja Paskulin UredniStvo 00Z Koper
Strokovna sodelavka Oblikovanje in tehni¢na ureditev: Janja Dicandia s.p.
T:06/418 715 Tisk: Tiskarna VEK Koper - naklada: 450 izvodov

E:00z.koper@ozs.si L L .
Clani 00Z Koper prejemajo glasilo brezplaéno

DAVKI IN RACUNOVODSTVO

Brezplacno davéno svetovanje

po predhodni najavi sekretarki zbornice na tel. 05/61390 13 ali na 041/725-125.

Clani 00 Koper imajo tudi naslednje popuste

- 50 % popust pri izdelavi davénega mnenja, ki ga naroci clan, ki se udeleZi brezplacnega specialisticnega davénega svetovanja
-5 % popust pri svetovanju in vodenju postopka prenosa podjetja s. p. na prevzemno kapitalsko druzbo, z izdelavo dokumentov
-10 % popust pri pripravi pisnih odgovorov s podrocja davéne in postopkovne zakonodaje ter vodenja poslovnih knjig

PRAVO

Brezplacno pravno svetovanje - Odvetniska pisarna Starman/Velkavrh, Kolodvorska 1, 6000 Koper

Janez Starman « ob ponedeljkih in €etrtkih med 16. in 18. uro in po predhodnem dogovoru.
odvetnik « delovni ¢as: od ponedeljka do petka od 8. do 16. ure.
Odvetniska pisarna «T:+386 (0) 56626 400 - F: + 386 (0) 5 6626 404 - E: janez.starman@starman-op.si
Starman/Velkavrh Clan zbornice lahko koristi svetovanje le z napotnico, ki jo predhodno dobi na sedezu 00Z Koper
== OBRINO-PODJETNISKA INFORMACIJE 0ZS
% = % IB 0 R N | C A Prijava na spletni portal 0ZS
= S=SLOVENIJE Na portal www.ozs.si se prijavite z uporabniSkim imenom: t]. s Stevilko vase kartice Mozaik podjetnih in geslom.
Ce gesla ne najdete posredujte zahtevek preko e-poste na registracija@ozs.si.
Svetovalni center 0ZS - T: 01/5830 500 - E: svetovanje@ozs.si - spletna stran: www.ozs.si
VARSTVO PRI DELU
Brezplacno svetovanje iz podrocja varnosti in zdravja pri delu ter varstvo pred pozarom
Z\VD d.o.o0., PE Koper - pravice in dolZnosti delodajalcev in delavcev po zahtevah Zakona o varnosti in zdravju pri delu in podzakonskih predpisov
Ulica 15. maja 12 A - pomoc pri izpolnjevanju raznih obrazcev (prijava poskodbe pri delu, delovne dokumentacije za oceno delazmoznosti na ZPIZ ...)
6000 Koper « zahteve Zakona o varstvu pred pozarom in podzakonskih predpisov

Urnik za stranke:
od ponedeljka do petka od 8. do 14. ure
ali na telefon 05/63 090 35

Storitve za ¢lane 00Z Koper z 20 % popustom

Izvedba seminarjev in preizkusov znanja iz varnosti in zdravja pri delu in varstva pred poZarom - izdelava izjave o varnosti z oceno
tveganja - pregled delovne opreme (strojev) in izdaja porocil - ekoloske meritve (osvetljenost, hrup, temperatura) - usposabljanja
za vilicariste, strojnike TGM.
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VARTIG

Varteg d.o.0
Dolga reber 16¢, 6000 Koper

VARSTVO PRI DELU IN VARSTVO PRED POZAROM

Storitve za ¢lane 00Z Koper z 20 % popustom

« Na podrocju zagotavljanja varstva pri delu, pri izvajanju ukrepov varstva pred pozarom in storitve na podrocju HACCP sistema
in varstva okolja.

Kontakti

« T: 041/ 767 661 - E: info@varteg.si

« www.varteg.si

. Univerza na Primorskem,
enterprise
europe Center za razvoj
network  in prenos znanja
Cevljarska 37, 6000 Koper

Kontakti: 3
Leon Pavli¢, Leon Zunec,
projektni svetovalec vodja pisarne

Telefon: 05 610 20 44 Telefon: 05 663 77 87

e-naslov: leon.pavlic@fm-kp.si | e-naslov: leon.zunec@fm-kp.si

ZAKONODAJA EU, PATENTI IN BLAGOVNE ZNAMKE

Center nudi élanom 00Z Koper brezplacno svetovanje in pomo¢:

« pri vprasanjih povezanih z razumevanjem in tolmacenjem EU zakonodaje, direktiv, uredb in drugih pravnih zadev in zahtev
vezanih na poslovanje na trgih EU (CE oznaka, upostevanje EU direktiv, ipd.)

« pri vzpostavljanju poslovnih povezav s tujino in iskanju stikov ter obiskov poslovnih partnerjev v tujini

« pri objavi poslovnih ponudb in povpraSevanj, organizaciji in izvedbi poslovnih sre¢anj

« pri prenosu znanja, inovacij in tehnologij

- pri za$giti in varovanju pravic intelektualne lastnine (zas¢ita blagovnih znamk, v postopkih za za$Cito patenta, idr.)

« pri vklju€evanju v evropske R & R projekte

Svetovanja in popuste lahko koristijo le ¢lani s poravnano ¢lanarino zbornici.

Drage clanice in ¢lani

Obrtniskih novic ne pripravijamo vec prav pogosto. Tekoce ste obvesceni po e posti, SMS-ih. Na FB-ju je skoraj vsak dan kaj novega.

Junija smo izpeljali volitve za mandatno obdobje 2023-2027. Hvala za zaupanje. Nova ekipa se je takoj po poletnem premoru

zagnala v delo.
w” v

Na zbornici smo zelo aktivni. SPOT sveto-
vanje, Digi info tocka, promocija poklicev
doma in na sejmu, arganizirali smo piknik,
bili smo na izletu. Uspesna smo organizi-
rali slavnostno skupscino in skupaj s po-
membnimi gosti podelili priznanja nasim
jubilantom. 0 vseh teh dogodkih porocamo
na straneh tokratnih ObrtniSkih novic.

-
-

To leto vas vabimo Se na dva pomembna dogodka. Organizirali bomo
okroglo mizo z Zupanom AleSem Brzanom. Beseda bo tekla o vseh glav-
nih tezavah, ki nas pestijo: prostor, sredstva za razvoj, promet. Vabim
vas, da se dogodka udelezite v ¢im vecjem Stevilu. Predstavili bomo iz-
zive, ki so pred nami, prisluhnili bomo argumentom abcine. V konstruk-
tivnem in strpnem dialogu bomo ugotovili, kako lahko skupaj razvijemo
Koper v gospodarstvu prijazno mesto. Na koncu pa vas vabim Se v Grand
Hotel Kaper, kjer bomo pripravili tradicionalni prednovoletni zbor ¢lanov
in se v prelepem ambientu, ob izbrani hrani in pijaci poslovili od letoSnje-
ga leta, na nacin kot se uspesnim podjetnikom spadabi. Iskreno vabljeni!
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Upravni odbor 00Z Koper mandata 2023-2027

Vas predsednik Sergej Pinter

Zupan Ales Brzan na okrogli mizi s élani zbornice

Vabimo vas na okroglo mizo z Zzupanom Mestne ob¢ine Koper
AleSem BrZzanom, v cetrtek 23. novembra 2023 ob 18.00 uri v zeleno dvorano zbornice.

Srecanje bomo izkoristili za pogovor z Zupanom in predstavniki
obcinskega urada o Stevilnih vpraSanjih v povezavi z delom in Zivljenjem obrtnikov in podjetnikov v naSem mestu.

Govorili bomo o:

Y Prostorski problematiki in prometu
Zadnjo obrtno cono smo zgradili pred desetimi leti. Kdaj lahko ponovno pricakujemo zemlji$¢a, ki bi bila primerna za gospodarstvo? Imamo v nasi
sredini primerno lokacijo za izgradnjo kamionskega terminala za domicilne prevoznike? Koliko lahko obgina vpliva na to, da se drzava koncno
odlo€i za izgradnjo prepotrebnih cest.

> Namenskih sredstvih za izbolj$anje pogojev dela obrtnikov in podjetnikov
Pred dvema letoma je obCina iz proracuna namenila 400.000€ za pomoc podjetnikom, ki so utrpeli Skodo zaradi covid-a.
Zakaj v proracunu ni sredstev iz katerih bi morda sofinancirali Stipendije, pa tudi manjSe investicije v obnovo lokalov, nabavo opreme....?

> Pogojih za ohranitev in razvoj aktivnosti v mestnem jedru.
Razumemo Zeljo po zmanjSanju plocevine v mestnem jedru, hkrati pa se bojimo, da bo dostopnost do nasih lokalov praktiéno onemogocena.
Kako uskladiti delo obrtnikov in podjetnikov v mestnem jedru s pravico do mirnega pocitka lokalnega prebivalstva?

Dana nam je priloznost odkritega pogovora z Zupanom, ki jo ne gre zamuditi. Vabljeni k udelezbi.

Prisotnost sporogite na tel. 041/725- 125 ali na e-naslov: andreja.kozlovic@ozs.si do torka 21.11.2023.



OBMOCNA OBRTNO-PODJETNISKA ZBORNICA KOPER
CAMERA REGIONALE D'IMPRENDITORIA ARTIGIANALE DI CAPODISTRIA

Prednovoletno srecanje ¢lanov 00Z Koper,

cetrtek 7. decembra 2023 ob 18.00 uri

v Grand Hotelu Koper

Srecanje bomo izkoristili za prijetno in sproS¢eno druzenje, uzivali v posebej za nas pripravljeni
gastronomski vecerji ter v nasi sredini nazdravili prihajajocemu letu.

Gost vecera bo stand-up komik Perica Jerkovic,
ki nas bo nasmejal z eno izmed svojih uspesnih komedij.

Veselim se srecanja z vami,

Sergej Pinter
predsednik 007 Koper

Perica Jerkovic je eden najizkuSenejsih stand-up komikov pri nas, letos obelezuje 20. obletnico
delovanja. Od leta 2003 je izvedel okrog 3000 nastopov v Sloveniji, na Hrvaskem, v Srbiji, Bosni in

Hercegovini, Crni Gori, Makedoniji, pa tudi v Italiji, Avstriji, Gr&iji in Angliji. Gostoval je na vseh
vecjih festivalih stand-up komedije v tem delu Evrope. Najvecjo prepoznavnost je prinas dosegel
s celovecerno stand-up komedijo Rojen v Jugi, svoj drugi solo Sov je poimenoval Homo Selfiens:
Zgodovina selfibutla

Udelezbo sporaCite do ponedeljka, 4.12.2023 na tel. 041/725-125 oziroma na e-naslov: andreja.kozlovic@o0zs.si
Udelezba je za Clane zbornice brezplacna. Morebitni spremljevalci placajo kotizacijo v visini 50,00 EUR + DDV.
Prijave sprejemamo do zapolnitve mest. Prednost pri prijavi imajo clani.

Zbornica podelila
jubilejna priznanja svojim élanom
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Zupan MOK Ale$ Brzan je namenil spodbudne
besede prisotnim in obljubil sodelovanje z naso
zbornico tudi v prihodnje.

stavraciji Al Mulin, jubilantom naSe zbornice, tako druzinski obratovalnici,

samostojnim podjetnikom kot gospodarskim druzbam, ki v letoSnjem letu
beleZijo okrogli jubilej, podelil priznanja. Clanov, ki v letu 2023 beleZijo 10, 20, 30,
40 in 50 let opravljanja dejavnosti, je 36.

Véetrtek, 28. septembra 2023, je predsednik zbornice Sergej Pinter, v re-

Predsednik zbarnice Sergej Pinter je svoj nagovor pricel z mislijo na svojih 33 let
podjetniske poti, ko ne bi prislo do takSne ali drugacne krize.

»Vsako leto nas zadane kaksna nova teZava. Ce pomislimo samo na zadnje obdo-
bje: najprej koronakriza, potem nepredstavijiva vajna sredi Evrope, lani najhujsi
poZar, letos grozni nalivi in katastrofalne poplave. Na nasem koncu k sreci nobe-
den od teh pojavov ni bil posebna ekstremen. A vendar vse te tezave vplivajo na
nase delo in poslovanje. Tu so tudi stalne tegobe, kot so neugodna delovno pravna
in davéna zakonodaja, propadajoce zdravstvo, ne vemo komu namenjena Solstvo,
vedno vecji zaostanek pri razvoju prometne in energetske infrastrukture. 0 teh te-
mah bi lahko govorili do jutra. Ko Clovek o vsemu skupaj dabro razmisli, ugotovi, da
smo obrtniki in podjetniki veliki mojstri. Zavedati se moramo, da smo majstri vsak
svojega poklica in mojstri poslovanja v vsakrsnih razmerah.«

o o S ) o _ BlaZ Cvar predsednik 0ZS je v svojem nagovoru
Nadalje je poudaril, da je potrebno biti pozitivni in vseskozi razmiSljati o tem kaj  jzpostavil zbornicna prizadevanja za razbre-

lahko naredima sami. »Vsak v svaji delavnici, vsi skupaj v okviru nase zbornice in - menitev gospodarstva.
Sire. Prvi izziv: kadri. Ni kadra, ni ljudi, sliSimo na vsakem vagalu. Dejstvo pa je, da
se maramo sami zaceti ukvarjati z mladino.

Ce se malo vzivimo v srednjesolca, ki se je odlocil za srednje strokovno izobra-
zevanje oz. poklicno Solanje, boma hitra odkrili njegov motiv. Krajsi ¢as Solanja,




zgodnejsi zacetek dela in seveda glavni cilj: ¢im prej imeti svoj denar. Kaj lahko mi storimo? Zaénimo Stipendirati. Stipendije
S0 iz davénega vidika popolnoma zastonj. Vse kar izplacamao, dijak ali Student dobi. Nekaj sto evrov na mesec ne bo potopilo
nobenega obrtnika, ki potrebuje sveZe kadre. Do nedavnega so bile kadrovske Stipendije Se subvencionirane iz EU sredstev,
zdaj tega ni vec. Nasa zbornica si bo prizadevala, da skupaj z lokalno skupnostjo poisCemo kakSen vir za vsaj minimalno
pomac delodajalcem, ki bi se za stipendiranje odloCili. S Stipendiranjem dijake in Studente zaveZemo k pacitniski praksi v
nasih podjetjih.«

Predsednik je bil mnenja, da se mara mladim razkriti lepote obrtniskih poklicev in pri tem dodal:

» Pri dolocenih poklicih traja praksa v tretjem letniku celo polletje. Po izkusnjah iz svoje delavnice se vecina otrok lepo vZivi
v delovno okolje in po desetih dneh Ze zacne dajati prve rezultate. Po prvem mesecu ne zaostajajo vec kaj dosti za redno
zaposlenimi. Ne bodimo malenkostni, ko je treba prakso nagraditi. Mesecna nagrada ni prav zelo visoka, tudi ta je z dajatvami
le simbolicno abremenjena. Zares pridnemu praktikantu lahko odobrimo Se izplacilo malice in stroskov prevoza. Ko bado
zacutili, da je delo prineslo tudi nek financni rezultat, se bodo z veseljem vracali na delo k nam. Res, da ni v vseh poklicih
enako, in da ima marsikdo slabo izkusnjo. A znan rek se glasi: e ne kupi$ srecke, ne zadene$ dobitka. Tudi nasa zbornica
poskusa pri tem pomagati. Sodelujemo predvsem z asnavnimi Solami na razli¢nih projektih promocije poklicev. To jesen sta
pred nami Se dve akciji.« Vse, ki bi jih tematika vsaj malo zanima je povabil k sodelovanju.

»Verjetno ga ni podjetnika, ki bi ne razmisljal, kako bi svojo dejavnost oz. svoje podjetje izboljSal, razvil, povecal. Za uresnicitev
teh ambicij moramo biti najprej sami dovolj delovni in padjetni. Urejeni pa morajo biti tudi nekateri zunanji pagoji. Stabilno in
stimulativno paslovno ter davéno okolje, razvita infrastruktura, dostopnast do financnih virov in, kot receno, kadri. Na vseh
teh padrocjih je, ali pa posku$a biti aktivna tudi nasa zbornica. V svojem okalju smo sposabni sami nagovoriti lokalno oblast
in urediti marsikaksen konkreten problem. Ob vsaki priloznosti vodstvu mestne obcine omenimo pomanjkanje prostora za
razvaj novih obrtnih con. Nasi ¢lani imajo Se vedno na razpolago kredite do 20.000 € brez abresti. Pri razlicnih izobraZevanjih
smo tradicionalno aktivni. Vecina izzivav pa presega nase moznosti, zato v zadnjih letih prisegamo predvsem na sodelovanje.
Sodelovanje v domacem okalju z vsemi podpornimi organizacijami za gospodarstvo, regijsko s sasednjimi obmocnimi obrtno-
-podjetniSkimi zbornicami, seveda pa tudi z naso kravno Obrtno-podjetniska zbornico Slavenije. Plod tovrstnih pavezav so tudi
uspehi pri razpisih ali javnih narocilih. Iz tega naslova dobivamo dodaten financni vir, s katerim krepimo kadrovsko strukturo
nase zbornice. Prepricani smo, da lahko svojim ¢lanom na ta nacin ponudima Se vec.«

Po mnenju predsednika Pinterja je prehod na prostovoljno clanstvo zbarnici »odnesel« mnogo Clanov in zadal nekaj
financnih skrbi. Po drugi strani pa je obrtna zbornica - v celoti in lokalno - postala bistveno boljSi servis za podjetnike kot
je bila nekoC. »Ko te trZisce prisili, da se zacnes truditi za svaje kupce, v tem primeru Clane, hoCes$ noce$ napredujes. Tako je
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to v normalnem trznem gospodarstvu. Podpiram napore vodstva Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, da Obmocnim obrtno-
-padjetniskim zbarnicam pribori s strani drzave dodaten in stabilen vir financiranja. Navsezadnje imajo korist od zbornicnih
aktivnosti vsi gospodarski subjekti in ni prav, da finance prispevamo samo clani.«

Predsednik je nacel Se eno temo, ki ni neposredno podjetniska, pa vendarle mocno ovira delo in razvoj podjetnikov - cestna
infrastruktura v Kopru in okolici. »Prometni kaos traja Ze dolgo. Predolgo. Mineva skoraj dvajset let odkar smo dobili avtocesto
do Kopra. Ves ta cas je na koncu viadukta precrtan smerokaz za Luko Koper. Manjka priblizno kilometer navadne ceste, ki bi
pristaniSce povezala z avtocesto in resila center mesta in Bertoke vecine tovornega prometa. Ljudje razumejo, da vsega ni
magoCe narediti naenkrat. Razumejo tri leta, pet, pa Ce je vmes Se svetovna financna kriza, naj bo deset let. Ampak dvajset let
je pa tezko razumeti. V Istri so v zadnjih desetih letih najmanj podvajili svoje turisticne kapacitete. Ogromno so vloZili tudi v
razvoj infrastrukture. Poletna sezona se je podaljSala in traja od maja do oktobra. Ves promet v tej smeri se Se vedno pelje skozi
nase mesto proti meji po dotrajani ozki cesti. Tretjino leta je pomemben del mesta popolnoma zablokiran s stojecim prometom.
Kaksno je mnenje posameznika mi sicer ni znano, sam pa se sprasujem cemu placujemo davke. Vsaj na tem podrocju je drzava
popolnoma neucinkovita. Menim, da ce predstavniki vseh institucij in organizacij iz nasega konca ne bomo zdruzili moci in
malce povzdignili glasu, Se dolgo ne bo nic.«

Predsednik je ob zakljucku govora dejal, da je bilo ¢lanov v zbornici pred leti sicer precej vec, saj letos mineva tocno deset
let od uvedbe prostovoljnega Clanstva, ko je prislo do najvecjega osipa Clanstva. Zanj pa je pozitive del te zgodbe, da je delez
tistih, ki so prisli prevzeti priznanje bistveno vecji. » To kaZe, da smo Clani ostali tisti, ki nam je mar. Ki nam je mar za nasa
podjetja, ki nam je mar za naso organizacijo, ki so je pred 44 leti osnovali nasi oCetje.«

Poudaril je, da se pocuti v krogu jubilantov, izvoljenih ¢lanov organov naSe zbornice in gostov, ki so se mu pridruzili na

svecanem dogodku ponosen. Ponosen da je v druzbi marljivih, vestnih in uspesnih ljudi. Po vsaki taki podobni priloznosti je
Se bolj preprican, da so obrtniki in podjetniki, clani Obrtno-podjetniSke zbornice Koper, »najboljSi klub v mestu«.

Ob koncu se je zahvalil Zupanu Mestne obcine Koper AleSu Brzanu, predsedniku Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije Blazu
Cvarju za spodbudne besede in vsem prisotnim, da so se mu pridruzili in s slavljenci proslavili uspehe nase zbornice.




Prejemniki priznanj za leto 2023

Priznanja za 50 let dejavnosti

S

Josip Séulac,
Instalacije Séulac d.o.o.

Pred 50-imi leti je Josip Séulac iz Pobegov vstopil v obr-
tniske vrste. |z samostojnega podjetnika se je leta 2008
preoblikoval v vodjo gospodarske druzbe, leta 2011 pa vo-
denje predal sinu Damjanu. V podjetju, Cigar lastnik je, Se
vedno opravlja funkcijo prokurista.

0d leta 1983 do leta 2007 je bil aktiven v organih zbornice,
saj je bil kar pet mandatov Clan skupScCine. Kot strasten
Sportnik je bil vec let tudi vodja odbora za Sport pri koprski
zbarnici.

Milan Palci¢, gostinstvo

Milan PalCic se je na pot gostinstva odloCil stopiti pred
50 leti. Prvi korak je napravil v gostilni Olika, ki jo je
odprl kot postranski poklic. Leta 1986 se je odlaCil za
samostojno pot in v zaledju slovenske Istre odprl go-
stilna SoCerga, ki je slovela po domacnosti, prijazno-
sti in pristnih kulinaricnih dobrotah. Z delom, ki ga je
opravljal z veliko ljubezni, je bil zaradi zdravstvenih
tezav primaran prenehati prej, kot si je dejansko Zelel.
V svoji gostilni je gostil tudi ugledne osebe iz politike,
zdravstva, sodstva, a zanj so bili vsi gostje le gostje,
do katerih je bilo vedno prijazen in spastljiv, ne glede
na njihovo izobrazbo ali druzbeni polozaj. »Kot je Mi-
lan unikaten, tako so unikatne njegove pogostitve«, je
samo eden od Stevilnih pozitivnih komentarjev, ki jih je

mogoCe zaslediti na druzbenih omrezjih.

Priznanja za 40 let dejavnosti

»

Milorad Buli¢,
Izogradnja d.o.o., hidroizolaterstvo

Milorad Bulic je leta 1983 pricel s popoldansko obrtjo, in
sicer z opravljanjem dejavnosti hidroizolaterstva. Po dese-
tletju delovanja se je odloCil za samostojno podjetnisko pot
in prestopil v redno obrt.

PodjetniSka zilica ga je leta 2003 popeljala do odprtja go-
spodarske druzbe IZ0GRADNJA d.0.0., ki jo danes uspesno
vodi hei UrSka, g. Milorad pa v njej vrSi funkcijo prokurista.
Zaradi potrebe po vse vecjih poslovnih prostorih je Milorad
Bulic s Se 47-imi podjetniki ustanovil Kanzorcij Sermin. S
skupnimi mocmi so postavili abrtno cono v Serminu v da-
nasnji podabi. Gospod Milorad je bil aktiven v vseh fazah,

od nakupa zemljis¢a do izgradnje objektov. Na Serminu pa
uspesno posluje Se danes.

Druzinska obratovalnica
Okrepcevalnica Pri Mariji

V prostoru, kjer se Ze od leta 1963 opravlja gostinska de-
javnost, je pred 40-imi leti pod imenom okrepCevalnica
»Pri Mariji« svojo gostinsko pot zacela gospa Marija Ku-
zelj in jo nadaljevala vse do svoje upokajitve. Ljubezen do
gostinskega poklica je uspesno prenesla na sina Roberta,
ki je vodenje druzinske okrepCevalnice prevzel leta 2003.

Okrepcevalnica Se danes slavi po svoji domacnosti.

Priljubljena je med Koprcani. Dnevno po kosila »Pri Ma-

riji« zahaja veCina delovno aktivnih ljudi, ki imajo svoje
sluzbe v centru Kopra.
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Priznanja za 30 let dejavnosti

Adriatika d.o.0., avtomehanika

Artel d.o.o., Koper, elektroinstalaterstvo

Balaban Dragan s.p., pleskarstvo

Bordon Simon s.p., avtoprevoznistvo

Bruketa Vencka, Lara Transcont d.o.0., avtoprevoznistvo
Brzan Fedora s.p., frizerstvo

Cesa Sead s.p., pleskarstvo

Curin Igor s.p., strojne instalacije

10.

1.

12.
13.
14.
15.
16.

Kozlovi¢ Darjo s.p., avtoprevoznistvo

0CV d.o.0., hladilni sistemi in toplotne rpalke
Pongrac Vladimir s.p., avtomehanika

Portal & K d.o.0., gradbenistvo

Sanis d.0.0., trgovina in dimnikarske storitve
Stefanovski Rikard s.p., zlatarstvo in filigranstvo
Sulji¢ Hamed s.p., strojne instalacije

Tomovski Ambroz s.p., zlatarstvo in filigranstvo

Priznanja za
20 let dejavnosti

AIOSS d.o.0., informacijske tehnologije
Bengcic Danijel s.p., strojne instalacije
Bruketa Patrik s.p., avtoprevoznistvo
Gombar Giani s.p., Siviljstvo

Kuzelj Robert, gostinstvo

MAKRO 5 GRADNJE d.o0.0., gradbenistvo
Marancina Bostjan s.p., mizarstvo

NAR d.o0.0., trgovina z navtitno opremo
OMNIS d.o.0., trgovina in storitve

Priznanja za
10 let dejavnosti

Grosi¢ Fehim s.p., servis gostinske opreme
Lapajne Sasa s.p., frizerstvo

MatoSevi¢ Frano, Elkik d.o.o., elektroinstalacije
Noventa Claudio s.p., trgovina dobrega pocutja
Oreja$ Natasa s.p., gostinstvo

Tomi¢ Stevo s.p., gradbene storitve

VOSTOK d.o.0., trgovina in storitve

No o s

Prejemnika POSEBNIH PRIZNANJ

Zlatko Kal$nik - je posebno priznanje prejel za zasluge in
aktivno delo v zborni¢nem sistemu, za dobro medsebajno sode-
lovanje in utrjevanje medsebojnega poslovnega povezovanja ter
za spodbujanje mladih k razvoju obrtniske dejavnosti.

Zlatko KalSnik je svojo obrtniSko pot pricel leta 1981, sprva kot
obrtnik oziroma samostojni podjetnik, in leta 2007 svoje delovanje
preoblikoval v gospodarsko druzbo. V organih obrtne zbarnice je
aktiven Se dandanes. Bil je Clan skups¢ine in izvrSilnega odbora ta-
kratnega Obrtnega zdruzenja Koper v mandatu od leta 1983 do 1987,
nato Se Clan skupScine 0d 1995 do 1999 in od 2003 pa vse do danes.
Kar 14 let je bil aktiven tudi v Upravnem odboru zbornice. Bil je tudi
pobudnik za ustanovitev sekcije gradbincev pri Gbmocni obrtni
zbornici Koper leta 2002. Vzornik, dober vodja in predvsem vezni ¢len med Clani sekcije je funkcijo predsednika sekcije
gradbincev opravljal kar 4 mandate. Ves Cas predsedovanja je organiziral Stevilne strokovne dogodke, ki so bili vedno dobro
obiskani, skrbel je za izobrazevanje Clanov, druzabne dogodke, vse zato, da bi krepil Clanstvo v sekciji. Aktiven in cenjen je
tudi med kolegi obrtniki pri Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije, saj je vsa leta tudi ¢lan razlicnih organov pri republiski
sekciji gradbincev. Sodeloval je v humanitarni akciji kot clan odbora za obnovo stanavanjske hiSe v Brezovici pri Gradinu,
ki je pogorela leta 2011. Aktiven je bil v ¢asu nakupa zemljiSCa in izgradnje Obrtne cone na Serminu. 0b nedavnem pozaru
v eni od hal je sodeloval pri vseh administrativnih poslih za sanacijo pogorele strehe. To je le nekaj zaslug od mnogih, ki bi

jih lahko Se nasteli. Gospoda KalSnika opisujejo kot preudarnega Cloveka, ki je med Clani priljubljen in izredno spoStovan.

Vojko Vali€ - je posebno priznanje prejel za zasluge in aktiv-
no delo v zborni¢nem sistemu, za dobro medsebojno sodelova-
nje in utrjevanje medsebojnega poslovnega povezovanja.

Vojko je z obrtjo pricel leta 1982, ko je prevzel druzinsko okrepCe-
valnico »Istrska klet« v Kopru. Ves Cas svojega delovanja je bil ak-
tiven v organih zbornice. Njegova funkcionarska pot se je v organih
zbarnice priCela Ze daljnega januarja 1983, ko je bil pri 33 letih kot
Clan skupscine za mandatno obdobje 1983 - 1987 izvoljen za pod-
predsednika takratnega Obrtnega zdruzenja Koper in delegata ta-
kratne Zveze obrtnih zdruzenj Slovenije. Leta 1993 je bil izvoljen za
predsednika Zdruzenja. Funkcijo je opravljal vse do leta 1999. Skozi
vsa leta in Se danes je Clan skupScine Obmocne obrtno-podjetni-
Ske zbornice Koper. Sodeloval je v raznih odborih, tako na obmacni
zbarnici, kot tudi na Obrtno-padjetniski zbarnici Slovenije, kjer je
bil en mandat tudi ¢lan nadzornega odbora. Vodil je tudi sekcijo
gostincev in Zivilcev koprske zbornice. V ¢asu svojega predsednikovanja si je prizadeval, da zbornica ostane finanéno moc-
na. Kot skrben gospodar je z nakupom nepremicnine to tudi dosegel. Tudi Vojko je zasluzen, da je danes zbarnica stabilna

organizacija, ki daje podporo svojim ¢lanom.

Vojko je svojo upokojitev napovedal $e v leto$njem letu. Bomo pa v okrep&evalnico na Zupanicevi $e lahko zahajali, saj bo
Vojko poiskal skrbnega gospodarja, ki bo tradicijo dobre gostilne z izbranimi sestavinami gotovo nadaljeval Se vsaj 40 let.
To mu Zelimo!

n
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Utrinki s slavnostne skupscine
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Clani zbarnice devetosolcem
odprli vrata svojih poslovnih prostorov

aSa zbornica je aktivna tudi pri promociji obrtnih poklicev. V
N sredo, Tl.oktobra 2023, smo, v sodelovanju s Svetovalnim cen-
trom za otroke, mladostnike in starSe Istre, Zavodom RS za
zaposlovanje - Obmocna sluzba Koper in Primorsko gospodarsko
zbornico, organizirali dogodek »Spoznajte poklice pri delodajalcu«.

Dogodek je bil namenjen devetoSolcem, ki so pred pomembno odlo-
Citvijo glede nadaljevanja Solanja in izbiri karierne poti. S tem pro-

jektom smo jim Zeleli v praksi in na Cim bolj celovit nacin predstaviti
razlitne poklice, potrebne vescine in znanja za posamezen poklic,
omogociti vpogled v delovna mesta, prikazati kako poteka delo in
delovni pracesi ter kakSne so zaposlitvene priloznosti, skratka po-

nudili smo jim moznost spoznati delodajalca v okolju. Udelezenci

tako ucenci kot njihovi starsi so akcijo zelo pohvalili. Nekateri starsi
s katerimi smo spregovorili so povedali, da tovrstne vsebine pogre-
Sajo na nivoju osnovnosolskega izobrazevanja. Menijo, da bi bilo
potrebno otroke pripraviti in jih seznaniti o izbiri srednjeSolskega
izobrazevanja Ze prej. Nekaterim devetoSolcem se je to zdel odlicen

vpogled v poklice, ki jih zanimajo.

Prav tako pa je bila to odlicna promacija tudi za delodajalce, da z vidika zaposlovalca predstavijo svoja podjetja. V projektu je
sodelovalo skoraj 70 delodajalcev iz razliénih dejavnosti ter 21 osnovnih Sol (vkljuéno s Centrom za korekcijo sluha in govora)
s podrocja obalnih ob¢in (Koper, Izola, Piran, Ankaran) ter Hrpelje-Kozina.

Med delodajalci je bilo kar nekaj nasih ¢lanov. Za sodelovanje se zahvaljujemo podjetju Axle d.o.0., Dag d.o.o., Jaz in Bozo
d.o.0., Kamjon Servis d.o.0., Visina d.0.0., samostojnemu podjetniku Sunside Tuning, Ales VeZnaver s.p. ter Kulturno izo-
brazevalnemu drustvu PINA, ki so devetoSolcem adprli svoja vrata in jim na izviren in zanimiv nacin priblizali razlicne poklice.

14 15
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Ske regije smo po uspesni lanskoletni izvedbi,
tudi letos organizirali ogled Ulice obrti na 55.
Celjskem sejmu MOS. Na ogled smo popeljali poln

avtobus osnovnoSolcev zadnjih razredov, ki so

Vokviru projekta SPOT svetovanje Obalno-kra-

voznika, mizarja, optika, ... Pred vstopom na sej-
misce so prejeli delovni list, ki so ga izpolnjevali s
pomocjo obrtnikov, ki so svoje poklice predstavili
na Ulici obrti.

Odzivi devetoSolcev, ki so prihajali iz razlicnih obal-
nih osnovnih Sol so bili zelo pozitivni.

Ogled Ulice obrti in sejma MOS

17
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Pozitiven in s soncem obsijan izlet

|zleta Clanov zbornice, ki je potekal v petek 13. in soboto 14. oktobra 2023,
se je udelezilo 24 oseb.

Pot z avtobusom iz Kopra do Punte Sabbioni se je zaCela v jutranjih urah
in se naprej do Benetk nadaljevala z ladjico. Sledil je kratek ogled glavnih
znamenitosti Benetk. V popoldanskih urah sma z ladjico pripluli na otok
Burano, ki velja za najlepsi predel starodavnega mesta, ki ga krasijo Stevil-
ne zgradbe s fasadami udovitih Zivo pisanih barv. V hotel na abrobju Udin
smo prispeli v veCernih urah, kjer je sledila veCerja in prijetno druzenje na
terasi hotela do poznih vecernih ur.

Naslednji dan smo se po zajtrku zapeljali do mesta San Daniele - pre-
stolnico italijanskega prSuta. Mesto ima preko 30 prSutarn - vecjih in
manjSih, ki skupaj proizvedejo kar 2,6 milijonov prsutov in zaposlujejo
preko 400 ljudi. V eni od prutarn so nam predstavili postopek pridelave
prSuta in nam pripravili slastno pokusino.

19
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Sledil je ogled mesta Cedad. Gre za starodavno mesta, ki so ga ustanovili Ze Rimljani. Sprehodili smo se po ozkih ulicah, si

ogledali Longobardski tempelj in preckali znameniti Hudicev most, ki se razteza nad globoko sotesko reke Nadize.

Zapustili smo ltalijo in se odpeljali v Brda, v prikupno vasico Smartno, ka-

tera sodi med naselja z ohranjenim srednjeveskim obzidjem. Cas smo iz-

koristili za postanek na obzidju od koder se vije Cudovit pogled na bliznje

planote in grice. Poklepetali smo z domacini, si ogledali nekaj ateljejev z | -",{; | B e

izdelki, katere izdelujejo tamkaj$nji obrtniki. V obnovljeni stari domagiji, ki =
je ime dobila po "noni” Marici, so nam postregli okusne tradicionalne jedi.

.

t..

VinogradniSkega okolja nismo mogli zapustiti ne da bi si ogledali vinsko klet Brda. PokuSali smo vina v njihovi sodobni vinski
kleti in zaCutili tamkajSnji utrip, predvsem pa smo obogatili svoja vinska znanja.

Ker v kleti Brda verjamejo, da vinska kultura Siri obzorje in bogati Zivljenje, so nam predstavili vrhunska, a dostopna vina za
razliCne okuse in priloznosti ter nam svetovali katero vino postreci ob razlicnih kulinari¢nih zvrsteh.

Dan smo zakljucili z obiskom osmice v Ozeljanu, kjer se domacini, predvsem pa mladi, Se vedno znajo zabavati in druZiti ob
petju in zvokih harmonike.
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Spodbude
za delodajalce

Tradicionalni piknik
¢lanov zbornice ponovno presegel pri¢akovanja

Prvi dan septembrskega meseca
smo se obrtniki in podjetniki zbrali
na obrtniskem pikniku na Montin- |
janu. PreZiveli smo lepo popoldne
v objemu narave, kjer se je zbralo
okoli sedemdeset Clanov. Poskr-
bljeno je bilo za dobro hrano iz Zara
in Zlahtno kapljico, ki sta pripo-
mogla k sproScenem razpoloZenju
in druZenju prisotnih. Zaplesali in |
zapeli smo ob dobri glasbi, kismojo
udeleZenci izbirali po svojih Zeljah. |

Dogodek je bil namenjen predvsem =~
zabavi in tako je tudi bilo, saj smo =
druzenje podalj$ali pozno v no€. Vi-
soka udeleZba in pozitivni odzivi so
dokaz, da so tovrstni dogodki tako -
med Clani kot tudi med vodstvom zbornice dobrodosli. So odlicna priloZnost, ko se na enem dogodku zbere veliko Stevilo
clanov, ki lahko v sproscenem vzdusju med seboj pokramljajo, kar vsekakor vpliva na pozitivno klimo v sami zbornici.

Zavod RS za zaposlovanje
je objavil Javne povabile Delovni preizkus.

Delovni preizkus vam omogoca, da kandidate, ki so prijavljeni v
evidenci brezposelnih oseb na Zavodu preizkusite in spoznate
na konkretnem delovnem mestu, v skladu s programom preiz-
kusa, Se preden se odloCite glede njihove zaposlitve.

Ponudbo lahko delodajalci oddate le v elektronski obliki na Portalu

za delodajalce https://www.zadelodajalce.si/ od 2.11.2023 dalje. Jav-

no povabilo je odprto do 30.9.2024 do 23:59, ko se izteCe skrajni rok za
predloZitev ponudb oz. do objave obvestila o zaprtju javnega povabila zaradi
razdelitve razpolozljivih sredstev.

Za dodatna pojasnila glede prijave na javno povabilo sta vam na voljo:
- Kontaktni center, 080 20 55 (brezplacni telefon) in elektronski naslov: kontaktni.center@ess.gov.si,
« Centralna sluzba, elektronski naslov: usposabljanje@ess.gov.si

Uvedeni dve novi zakonski
spremembi za delodajalce

« Zakon o delovnih razmerjih (novela ZDR-1)
Poslanke in poslanci so sprejeli zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
delovnih razmerjih (novela ZDR-1), katerega namen je izbolj$ati delovne pogoje
s spodbujanjem preglednejSe in predvidljivejSe zaposlitve ob zagotavljanju pri-
lagodljivosti na trgu dela, izboljSanje dostopa delavcev do informacij o njihovih
delovnih pogojih in izboljSanje samih delovnih pogojev.

Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o evidencah na podrocju dela in
socialne varnosti - ZEPDSV

V Uradnem listu §t. 50 z dne 5. 5. 2023 je bil objavljen Zakon o spremembah in
dopolnitvah Zakona o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti (ZEPD-
SV-A), ki je pricel veljati 20. 5. 2023, uporabljati pa se bo zacel 6 mesecev po
uveljavitvi, to je z 20. T1. 2023.

Zakon o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti (ZEPDSV) je bil tako
prvi¢ po svojem sprejetju, v letu 2006, noveliran, pobudo za sprejete spremem-
be pa je podal InSpektorat Republike Slovenije za delo (IRSD). V skladu z letnimi
porocili IRSD se namre€ krSitve na podrocju evidenc delovnega ¢asa, predvsem
evidence o izrabi delovnega ¢asa, pojavljajo kot ene izmed najpogostejSih krsi-
292 tev na podrocju delovnih razmerij.



Dedek Mraz
na O0Z
-hoper

Na zbornici bomo kot Ze tradicionalno organizirali prireditev za najmlajSe,
z gledalisko igro in prihodom Dedka Mraza. Prireditev bo potekala konec
decembra, predvidoma 20.12.2023.

Prireditev bo za vse otroke, ki v pravljico o Dedku Mrazu Se verjamejo.

Stroske prireditve - gledaliske igrice krije zbornica. Clani zbornice krijete za vaega
otroka in otroka vasega zaposlenega strosek darila v okvirnem znesku 20,00 EUR (brez DDV). Po prireditvi boste prejeli racun.

Vabimo vas, da nam do petka 24. novembra 2023, ne e-naslov andreja.kozlovic@ozs.si posljete izpolnjeno spodnjo prijavnico.

OPOZORILO: Prijavnico morate oddati tudi tisti, ki ste otroke prijavili Ze v prejSnjih letih. Otrok za katere ne bomo prejeli izpolnje-
nega obrazca, ne bomo mogli upostevati.

Za informacije pokli¢ite Andrejo Kozlovi€ na tel. 041/725-125 ali piSite na andreja.kozlovic@ozs.si

L L

NOVOLETNA OBDARITEV OTROK

Priimek in ime ¢lana ali zaposlenega pri ¢lanu (oceta ali matere):

Naziv ¢lana (s.p., d.0.0., d.n.o., d.d., kateremu se izstavi racun):

Naslov podjetja: Davcna Stevilka:
Zavezanec zaDDV: DA NE  Kontaktni podatki; GSM: e-posta:
Ime in priimek ter naslov otroka (kamor mu posljemo vabilo) Datum rojstva Spol Skupina *

* Obdarujemo v dveh skupinah, in sicer od 0-3 let (enotno darilo) ter od 4-7 let (lo&eno darilo za deklice in decke). Ce je va$ otrok na meji
med dvema starostnima skupinama, oznacite v razpredelnici katero skupino naj ga uvrstimo; SKUPINA 0-3 ali SKUPINA 3-7

Izbrali bomo primerna darila tudi za prijavljene otroke viSje starosti.

DATUM: PODPIS:
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