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Razpisi Seminar Seminar Obiskal nas bo

ZAVODA ZA HACCP ZAFRIZERJE DEDEK MRAZ
ZAPOSLOVANJE

www.oozkoper.si



Sergej Pinter

predsednik OOZ Koper

T: 040/230 620

E: sergej.pinter8@gmail.com

Andreja Kozlovi¢
sekretarka

T:05/6139013

E: andreja.kozlovic@ozs.si

Dunja Verbajs
Davéno svetovanje
Verbajs d.o.o.

Janez Starman
odvetnik
Odvetniska pisarna
Starman/Velkavrh

OBMOCNA OBRTNO-PODJETNISKA ZBORNICA KOPER

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Koper

Camera regionale d'imprenditoria artigianale di Capodistria

Stanicev trg 1, 6000 Koper

Telefon: 05/61 390 00 - fax: 05/62 719 17

E-naslov: ooz.koper@ozs.si - spletna stran: www.oozkoper.si

Uradne ure strokovnih sluzb

ponedeljek in petek: od 8. do 12. ure - sreda: od 8. do 12. ure in od 14. do 16. ure
Uradne ure predsednika

sreda: od 8.do 12. ure

Tatjana Ivanci¢
strokovna sodelavka
T:05/61 39000

E: tatjana.ivancic@ozs.si

Koprske obrtniske novice

Urednistvo OOZ Koper

Oblikovanje in tehni¢na ureditev: Premo d.o.o.
Tisk: Tiskarna VEK Koper - naklada: 600 izvodov

Clani 00Z Koper prejemajo glasilo brezplacno

DAVKI IN RACUNOVODSTVO

Brezplacno davéno svetovanje

. vsako tretjo sredo v mesecu od 10. ure dalje na sedezu O0Z Koper, po predhodni najavi sekretarki zbornice

; (najkasneje v predhodnem tednu) na tel. 05/61 390 13 ali na tel. 05/61 390 00

(lani 00Z Koper imajo tudi naslednje popuste
- 50 % popust pri izdelavi davénega mnenja, ki ga naroci ¢lan, ki se udeleZi brezpla¢nega specialisticnega davénega svetovanja
- 5 9% popust pri svetovanju in vodenju postopka prenosa podjetja s. p. na prevzemno kapitalsko druzbo, z izdelavo dokumentov
- 10 % popust pri pripravi pisnih odgovorov s podro¢ja davéne in postopkovne zakonodaje ter vodenja poslovnih knjig

PRAVDO

Brezplacno pravno svetovanje - Odvetniska pisarna Starman/Velkavrh, Kolodvorska 1, 6000 Koper
. ob ponedeljkih in cetrtkih med 16. in 18. uro in po predhodnem dogovoru.

delovni ¢as: od ponedeljka do petka od 8. do 16. ure.
. T:+ 386 (0) 5 6626 400 - F: + 386 (0) 5 6626 404 - E: janez.starman@starman-op.si

Clan zbornice lahko koristi svetovanje le z napotnico, ki jo predhodno dobi na sedezu 00Z Koper

INFORMACIJE OZS

=== UBRTNO-PODJETNISKA
S *=ZBORNICA
E=-=—SLOVENIJE

Prijava na spletni portal 0ZS
Na portal www.ozs.si se prijavite z uporabniskim imenom: t,j. s Stevilko vase kartice Mozaik podjetnih in geslom.
Ce gesla ne najdete posredujte zahtevek preko e-poste na registracija@ozs.si.

Svetovalni center 0ZS - T:01/5830 810 - F: 01/5830 583 - E: svetovanje@ozs.si - spletna stran: Www.ozs.si

VARSTVO PRI DELU

D Zavod za varstvo pri delu
Koper, d.o.o.

Ankaranska cesta 5 ¢,

6000 Koper

(v prostorih Sintal Obala d.o.0.)

Z

Urnik za stranke:
od ponedeljka do petka od 8. do 14. ure
ali na telefon 05/63 090 35

S

Brezplacno svetovanje iz podrodja varnosti in zdravja pri delu ter varstvo pred pozarom

. pravice in dolznosti delodajalcev in delavcev po zahtevah Zakona o varnosti in zdravju pri delu in podzakonskih predpisov
pomoc pri izpolnjevanju raznih obrazcev (prijava poskodbe pri delu, delovne dokumentacije za oceno delazmoznostina ZPIZ ...)
. zahteve Zakona o varstvu pred pozarom in podzakonskih predpisov

Storitve za clane 00 Koper z 20 % popustom

Izvedba seminarjev in preizkusov znanja iz varnosti in zdravja pri delu in varstva pred pozarom - izdelava izjave o varnosti z oceno
tveganja - pregled delovne opreme (strojev) in izdaja porocil - ekoloske meritve (osvetljenost, hrup, temperatura) - usposabljanja za
vilicariste, strojnike TGM.

VARSTVO PRI DELU IN VARSTVO PRED POZAROM

o
VART3AG

Vartegd.o.0
Dolga reber 16¢, 6000 Koper

Storitve za clane 00Z Koper z 20 % popustom
Na podrocju zagotavljanja varstva pri delu, pri izvajanju ukrepov varstva pred pozarom in storitve na podrocju HACCP sistema
in varstva okolja.
Kontakti
T:041/767 661 - E: info@varteg.si
www.varteg.si

ZAKONODAJA EU, PATENTI IN BLAGOVNE ZNAMKE

, Univerza na Primorskem,
enterprise .
curope (enter za razvoj
network in prenos znanja
Cevljarska 37,6000 Koper
Kontakti:

Katja Cergol - T- 05/663 77 85- £: katja.cergol@upr.si
Sebastjan Rosa - T- 05/663 77 87 - £: sebastjan.rosa@upr.si
Sestanki po predhodni najavi.

Center nudi clanom 00Z Koper brezplacno svetovanje in pomoc:
pri vprasanjih povezanih z razumevanjem in tolmacenjem EU zakonodaje, direktiv, uredb in drugih pravnih zadev in zahtev vezanih
na poslovanje na trgih EU (CE oznaka, upostevanje EU direktiv, ipd.)
pri vzpostavljanju poslovnih povezav s tujino in iskanju stikov ter obiskov poslovnih partnerjev v tujini
pri objavi poslovnih ponudb in povprasevanj, organizaciji in izvedbi poslovnih srecanj
pri prenosu znanja, inovacij in tehnologij
. pri zasciti in varovanju pravic intelektualne lastnine (zascita blagovnih znamk, v postopkih za zascito patenta, idr.)
pri vkljucevanju v evropske R &R projekte

Svetovanja in popuste lahko koristijo le clani s poravnano clanarino zbornici.

Drage podjetnice - obrtnice, dragi podjetniki - obrtniki

Zadnijo tiskano Stevilko Obrtniskih novic smo pripravili
septembra lani. Tekole vas obveséamo po drugih,
modernejSih kanalih. Lepo je zaZivela nasa Facebook
stran, pomembne informacije vam vedno posliemo na
elektronske naslove, kadar pa je res nujno, dobite nas
SMS.

Ko listam po zadniji Stevilki, se spomnim, da smo bili
takrat Se v korona krizi. Skoraj smo jo Ze pozabili, saj je
tukaj nova kriza. Tokrat energetska. Ampak nic zato. Ko
zavrtim film nazaj za dobrih trideset let moje kariere, se
mi zdi, da smo neprestano v neki krizi. Ce kdo, potem
se znamo prav mi, podjetniki, najbolje prilagajati
razli¢nim krizam. V tem smo res pravi mojstri.

Vsi vemo, da nam kroni¢no primanjkuje kadrov. Ne
moremo vedno samo kritizirati, sami pa ne storiti nic,

zato se je vasa obrtna zbornica resno lotila dela. V
zadnjem letu smo najvec pozornosti posvetili prav promociji obrtniskih poklicev. Spomladi smo v
okviru projekta Obrtna pot izpeljali akcijo promocije obrtnih poklicev za osnovne Sole. V treh nasih
podijetjih smo pribliZzno petintridesetim osnovnosolcem predstavili nekaj nasih poklicev. Prav lepo
je bilo opazovati otroke, ki so pokazali presenetljiv interes. S taksSno promocijo bomo nadaljevali.
Potrebujemo cim vec ¢lanov, ki bi si vzeli nekaj ¢asa in predstavili svoje delo. V septembru smo
odpeljali poln avtobus osnovnosolcev na celjski sejem. Tam so si med drugim ogledali Ulico obrti,
kjer so bili predstavljeni razlicni obrtni poklici. Na zbornici smo gostili dijake 2. letnika Srednje
ekonomsko poslovne Sole Koper, kjer so v sklopu projekta »Mladim se dogaja« izvajali razlicne
podjetniske delavnice. Mladim dijakom smo se kot podjetnisko podporna organizacija predstavili
tako, da smo opisali pomen in delo nase zbornice. Svojo uspesno podjetnisko zgodbo je predstavil
tudi ¢lan zbornice.

Prebudile so se tudi nekatere sekcije. Gradbinci in instalaterji so pripravili skupni strokovni dogodek
ter ga nadgradili z manjsim piknikom in Se enega pripravijajo za konec leta. V zacetku decembra
bodo frizerji pripravili seminar Zenskega in moskega strizenja z Zeljo, da bi ponovili uspesno
izpeljan strokovni seminar meseca maja.

Obresti na kredite strmo rastejo? Nikakor ne za vas, drage Clanice in clani. Vasa zbornica je v
sodelovanju s Primorsko hranilnico Vipava poskrbela za brezobrestne kredite. Pozanimajte se,
kvota Se ni iz¢rpana do konca.

Seveda smo bili tudi druZabni. To nam gre res dobro od rok. Bili smo na izletu, pripravili smo
tradicionalni piknik, konec septembra pa Se slavnostno skupscino, na kateri smo podelili priznanja
za okrogle jubileje. Z veseljem naj dodam, da na vseh dogodkih beleZimo vedno boljSo udeleZbo.
Ocitno ¢lani radi pridete »med svoje«. Obsirno porocilo s fotografijami je na naslednjih straneh
vasih obrtniskih novic.

In kaj nas letos Se caka? Po dveh letih se vracata dva tradicionalna dogodka. Prihod Dedka Mraza
za nase najmlajse in Zbor vseh clanov. Prijavite se v ¢im vecjem Stevilu, zanimivo in prijetno bo.
Kadar smo skupaj, smo vedno dobro razpoloZeni. In prav je tako.

Vas predsednik Sergej Pinter

UVODNIKI
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PREDNOVOLETNO SRECANJE CLANOV OOZ KOPER

Cetrtek 8. december 2022 ob 18.00 uri,
Crand hotel Koper

A

Srecanje bomo izkoristili za prijetno in spros¢eno druzenje.

Uvodoma se bomo zagotovo nasmehnili imenitni igralki
Vesni Andelkovié¢, ki je za nas pripravia nadvse

duhovito komedijo.

Srecanje bomo obogatili z okusno hrano in Zlahtno
kapliico ter tako v nasi sredini nazdravili
prihajajocemu letu.

Veselim se srecanja z vami,
Sergej Pinter
predsednik OOZ Koper

/a prijetno glasbeno vzdusje bo poskrbel DJ lovro

Udelezbo sporocite do ponedelika, 5.12.2022 na tel. 041/725-125 oziroma na e-naslov: andreja.kozlovic@ozs.si

LJUBEZENSKI OGLAS

Hit komedija za vse nostalgike in romantike, srecno in nesrecno zaljubljene.

Komedija, ki je ogledalo stevilnih nerodnih situacij v ljubezni, spoznavanju in
iskanju "dlake v jajcu” pri zivljenjskih odlocitvah. Lepa Vesna Andjelkovic isce
moskega svojega zivljenja in ker je "dol” vse zanic, se odloci priti v Slovenijo.

Predstava je v slovenscini, na trenutke tudi “po slovenacko”.

slavimo uspehe

Predsednik zbornice Sergej Pinter je jubilejna priznanja ¢lanom zbornice
podelil na slavnostni prireditvi 29. septembra v restavraciji Al Mulin. Sla-
vljencev je bilo petinpetdeset, med njimi je najvisje priznanje, za 60 let
druZinske dejavnosti, prejela Domacija Razman, ki jo Ze nekaj let uspesno
vodi gostinec Vladimir Razman s svojo druzino.

Priznanja so prejeli samostojni podjetniki, gospodarske druzbe in druzin-
ske obratovalnice, ki v letosnjem letu belezijo 10, 20, 30in 40 let opravljanja
dejavnosti. Med 40-letniki so priznanja prejeli Gracijano Dras¢i¢ s pod-
jetiem Dag d.o.0. Koper, Vojko Vali€ s.p. — Istrska klet Slavéek, druZinsko
podjetje Odeb d.o.0., druZinska obratovalnica - Frizerski salon Nevenkain
Mizarstvo Ivanci¢, ki ga vodi Peter Ivanéi¢ s.p.

Predsednik zbornice Sergej Pinter je v svojem nagovoru izpostavil dejstvo,
da prav v vseh poklicih kroni¢no primanjkuje kadrov. Mnenja je, da je Sol-
ski sistem zgreSen, predvsem zadnja triada osnovne Sole in srednja $ola v
celoti. »Ta pripravlja preveliko Stevilo mladostnikov za $tudij na fakultetah,
od katerih je marsikatera sama sebi namen in generira iskalce zaposlitve, ki
potem razocarano ugotovijo, da za njih ni sluzbe. Svoj manjsi delcek krivde
dodamo $e starsi, ki bi radi, da bi bili vsi nasi otroci diplomirani« Ocenjuje,
da je nujno vzpostaviti vajeniski sistem, s katerim bo gospodarstvo prido-
bivalo kader, mladina pa si bo zagotovila prihodnost v poklicih, s katerimi

si bodo ustvarili ¢loveka dostojno Zivljenje. Za bolj prodorne, tiste ki si res
Zelijo Se napredovati, pa mora biti na razpolago studij ob delu. »Mislim, da si nasi otroci to zasluzijo, » je dejal prepricljivo.

00Z Koper se je v zadnjem letu na podrocju promocije poklicev precej angazirala; v okviru projekta Obrtna pot je izpeljala
akcijo promocije obrtnih poklicev za osnovne 3ole. V treh podjetjih so obrtniki priblizno petdesetim osnovnosolcem pred-
stavili svoj poklic. »Prav lepo je bilo opazovati otroke, ki so pokazali presenetljiv interes in niso pozabili vprasati niti to, kaksna
je placa« je z nasmehom opisal Pinter in dodal, da bo zbornica s promocijo poklicev nadaljevala tudi v prihodnje. Med
organizirane akcije za promocijo poklicev je izpostavil tudi ogled celjskega sejma, ki smo ga organizirali prav tako za u¢ence
osnovnih ol in kjer je bila glavna destinacija Ulica obrti.

AKTUALNOI




V spros¢enem vzdusju je prisotne nagovoril tudi Zupan Mestne obcine Koper Ale$ Brzan, ki je za obrtnike in podjetnike de-
jal, da so nedvomno najbolj trdoZiv in hitro prilagodljiv del gospodarstva. »Stevilni obrtniki, podjetniki in podjetja ste dokazali,
da ste dovolj odporni in prodorni, da vas krize ne omajajo, ob tem pa isCete nove priloZnosti. V praksi to vsekakor zahteva iziemno
prilagodljiv um in veliko vztrajnosti. Veseli me, da sem danes tu, kjer z velikim spostovanjem podeljujete priznanja obrtnikom in
podjetnikom jubilantom, ki so s svojo delavnostjo, dobrimi idejami, sprejemanjem tveganj in inovativnimi resitvami pokazali pra-
vo pot k uspehu.«

Napis »Skupaj slavimo uspehe« je krasil torto, ki je ob zakljucku vecera
dala piko na i slavnostnemu dogodku. Slogan je povezan tudi z misel-
nostjo, ki jo ima OOZ Koper kot organizacija, ki se Ze vrsto let bori za
boljSe pogoje dela malih obrtnikov in podjetnikov. Kot je dejal predse-

dnik zbornice Sergej Pinter so lahko prav vsi slavljenci ponosni, da so

z lastnim trudom, odrekanjem, vlaganjem in predanim delom, uspeli

¥ svoja podjetja razviti in obdrzati. Z veliko Castjo je vsakemu izmed njih

stisnil roko in skupaj smo proslavili.

Prejemniki priznanj za leto 2022

Priznanje za 60 LET DEJAVNOSTI

Domacija Razman

Tradicija Domacije Razman se je pricela, ko sta leta 1962 Ervina in Marcel najela
gostilno, misle¢, da gre le za kratek ¢as, a kmalu sta jo odkupila in zacela pisati svojo
dolgo zgodbo uspeha.

Delovni pogaji v gostilni niso bili primerljivi s sedanjimi, nasprotno. Zamislite
si, da bi v danasnjih ¢asih hodili na poljsko stranisce brez vode in mila ali za pranje
kozarcev uporabljali vodo iz vodnjaka. Tista leta so bila res teZka, a sta se vztrajna
in delovna gospodarja leta 1970 lotila prve vedje adaptacije. Da bi zadostila osnov-
nim higienskim zahtevam, sta zgradila tako rekoc lasten vodovod s hidroforjem in
v gostilno pripeljala vodo. Uredila sta sanitarije in ostale prostore ter zgradila prvo
centralno kurjavo in prikljucila pralni stroj. Vse to je tedaj pomenilo velik napredek in
olajsanje za delo v gostilni.

Ervina in Marcel sta ve¢inoma delala sama, vcasih so jima pomagali otroci, obéa-
sno zunanji sodelavci. Standard je pocasi, a vztrajno rastel. Predpisi pa tudi gostje so
postajali zahtevnejsi. Leta 1987 so s preureditvijo kuhinje ponudbo obogatili Se s peko
pic, ki je bila tako uspesna, da je naredila prelomnico v poslovanju. Leta 1991 je Mar-
cel izpolnil pogoje za upokojitev, zato je dejavnost prevzel sin Vladimir Razman, ki s
svojo druzino uspesno nadaljuje dejavnost. Leta 1995 so se lotili izgradnje prizidka za
novo kuhinjo, obnovili tudi trgovinske prostore in gostinski del je s sodobno kuhinjo
zasijal v vsej svoji lepoti in funkcionalnosti. Zaposlili so kuharje in natakarje, saj dru-
Zina brez dodatne pomoci ni ve¢ zmogla. V kuhinji pa se danes priskoc¢i na pomo¢
mama Ervina.

V vseh teh letih niso zanemarili vinogradnistva, pac pa so povecali vinogradniske
in tudi olj¢ne nasade. Vinogradnistvo, oljkarstvo, gostinstvo in ponudba sob so de-
javnosti, ki se dopolnjujejo in tvorijo gostinsko celoto, ki jo druzina Razman v zadnjih
letih ponuja pod imenom domacija Razman.

Priznanja za 40 LET DEJAVNOSTI

1. Gracijano Drasci¢ - Dag d.o.o. Koper
2. Vojko Valics.p.
3.0debd.o.0.

4. Frizerski salon Nevenka
5. Mizarstvo lvanci¢

AKTUALNOI




AKTUALNOI

Gracijano Drasci¢ - Dag do.o. Koper

Gracijano Dras¢ic je svojo obrtnisko pot pricel pred 40 leti, ko je
decembra 1982 na domacem naslovu v BoSamarinu priglasil dejavnost
orodjarstva. Samostojno jo je opravljal do aprila leta 1984. Se istega
leta je skupaj z Egidijem Drascicem priglasil skupno obratovalnico, ki je
delovala vse do leta 1989. Nato sta skupaj z Zeno Agico prevzela vodenje
skupne obratovalnice zdejavnostjo orodjarstva ter izdelovanja kovinskih
in plasti¢nih izdelkov. Leto za tem sta ustanovila podjetje DAG d.o.o.
Koper, ki deluje Se danes. Ta je svoje prostore dobil v novozgrajenem
objektu v Kampelu. Vodenje podjetja sta leta 2020 prepustila sinu Roku,
sama pa sta obdrZala funkcijo prokuristov. O sebi povedo, da so skozi
leta postali eno vodilnih podjetij na podrocju izdelave orodij za brizganje
termoplastov v Sloveniji. Z visoko ravnjo strokovnega znanja zaposlenih,
najsodobnejSo tehnologijo in nenehnim vlaganjem v raziskave ter
razvoj so pridobili zaupanje pri razvoju najzahtevnejsih izzivov, tako
domacih kot tujih narocnikov.

Vojko Valics.p.

Vojko Valic je pred stirdesetimi leti prevzel renomirano druZinsko
gostisce Istrska klet - Slavéek.

Z ustvarjalnim in predanim delom ohranja in razvija ugled ter
prepoznavnost gostisca, ki se odlikuje po izbranih domacih, nekoc
priljubljenih, a danes Ze skoraj pozabljenih istrskih jedeh, kot so: bakala
na rdece s polento, sipe na golaz, fuzi in fritaja s tartufi ...

S posebno ljubeznijo skrbi za svoja vina, ki so ekolosko pridelana s
trudom in znanjem istrskih vinarjev.

Domacnost in izvirost notranje ureditve Istrske kleti - Slavcek Ze od
zacetka pred 57 leti, njena umescenost v zgodovinsko jedro Kopra ter
prijaznost osebja, pomembno prispevajo k prijetnem pocutju domacih
in tujih gostov. Stevilne pohvale prihajajo celo iz daljnih drzav, kakovost
pa so potrdili tudi mednarodni turisticni ocenjevalci, ki so Istrsko klet
Slavéek uvrstili v prestiZna turisticna vodnika Lonely Planet in TripAdvisor.

Odebd.o.0.

Zacetki strugarstva Odeb segajo v leto 1982, ko je Mirko Odeb pricel z
dejavnostjo kljucavnicarstva na terenu, ki jo je opravljal kot postranski
poklic vse do leta 1987. Istega leta je v lastnih poslovnih prostorih
na naslovu v Bertokih priglasil redno obrt in odprl obratovalnico z
dejavnostjo strugarstva. Zaradi potrebe po vecjih prostorih se je pridruZil
skupini oseminstiridesetih obrtnikov zdruZenih v konzorcij, ki so pristopili
k skupni izgradniji obrtne cone Sermin. Leta 2012 je tako dogradil halo
primerno za struZenje, rezkanje in varjenje, na katero je cakal dobrih
dvajset let. Istega leta je gospod Mirko od zbornice prejel priznanje za
30-letno uspesno opravljanje dejavnosti, a je le 6 let kasneje Zal preminil.
Leta 2019 je njegova druZina ustanovila podjetje z imenom ODEB d.o.o0.,
ki uspesno nadaljuje tradicijo, vodi pa ga Tomaz Odeb.

Frizerski salon Nevenka
Frizerski salon Nevenka je svojo karierno pot pricel veliko let pred
uradnim odprtjem daljnega 15. februarja 1982 z lastnico Nevenko.

Ze kot majna deklica, si je Zelela postati frizerka in potovati po svetu.
Pri 14. letih se je tako iz majhnega Kopra podala v daljne Mekinje pri
Kamniku, kjer se je v prihodnjih dveh letih naucila vsega kar frizerski
poklic zahteva.

S kartonastim »kufromc se je pripeljala do velike Ljubljane, kjer jo je
pri¢akal tako mocan naliv, da ni vedela, ali bo vsebina kovcka sploh
prispela na cilj v Mekinje. Pot do tja je potekala v viakom Cirom, na
katerem je bilo napisano »med voZnjo prepovedano trganje cvetlicc. Si
lahko predstavljate kako hitro je potekala voznja?

Tako se je pricela njena poklicna pot, prepletena z veliko lepimi
izkusnjami, od prve Sefice Milene, ki jo je naucila predvsem Zivljenjskih
vescin in postenega odnosa do dela in ljudi, do dela v frizerskem podjetju,
ter zanimivih izkusenj na televiziji Koper, kjer je srecala veliko razli¢nih
liudi in jih estetsko uredila. In koncno do odprtja svojega frizerskega
salona, ki Ze vsa ta leta domuje v mestnem srediscu.

In letos, po 40 letih delovanja, njegova sicer upokojena lastnica Se
vedno z veseliem pomaga héerki v frizerskem salonu, ceprav vsako leto
na silvestrovo ponovi »A ne bi bil Ze ¢as, da neham delat? Saj sem Ze kot
Zivi spomenik.«

Ne, ni Se Cas, saj to jo drzZi pokonci, stranke si Se vedno Zelijo njenih
umetnin, héerki, ki sedaj pelje druzinsko tradicijo naprej pa velikokrat
olajsa delo in skrbiin ce zakljucimo, jo delo ohranja mladostno in veselo.

Mizarstvo Ivanci¢

Mario Ivancic, ustanovitelj druZinske obratovalnice Se danes aktivnega
mizarstva lvancic, se je z mizarstvom ukvarjal Ze kot mlad. Izucil se je
za ta poklic in svojo prvo mizarsko delavnico imel Ze v rojstnem kraju v
Istri od koder je bil doma. S trebuhom za kruhom je Sel v Nemcijo in ob
prihodu v Slovenijo je leta 1982 odprl svojo delavnico v Hrvatinih.

Kmalu se mu je pridruZil sin Peter in z roko v roki sta delala vse do leta
2000, ko je ob upokojitvi Maria, mizarsko delavnico prevzel Peter.

Delavnica je skozi cas bila delezna stalne prenove, tako prostorske

kot tudi z nakupom sodobnejsih strojev. V najboljsih letih so imeli tudi
tri zaposlene, a ker je kader vecni problem, je tudi ta Stevilka upadia. V
delavnici pomaga Ze tudi tretja generacija. Ali bo obstala, je vprasanje,
ki si ga postavlja tudi Peter danes, sajima sin povsem drugacne ambicije.
Sin naj pocne kar si Zeli, saj tako bo najbolj uspesen, je Petrovo sporocilo
za vse starse, ki morda po tihem upajo, da bodo nasledniki v druZinskih
podijetjih.

AKTUALNOI
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Priznanja za 30 LET DEJAVNOSTI

1.Diana Avdic - Geaflor d.o.o.
2.David Brzan s.p.
3.ZanaBudan s.p.

4. Denitransport, d.o.o. Dekani
5.Embyd.o.o.

6.Freeze System Smerc d.o.o.
7. Geoitd.o.0.

8. Marjan Kozlovics.p.

9. Mario Labinjan s.p.
10. Lucijan Lah s.p.
11. Marino Mamilovi¢s.p.
12. Mega d.o.o.

13. Metalimpex d.o.o.
14. Proteco, d.o.o. Koper
15. Robert Puhov s.p.

16. Darko Sarazin s.p.

17. Feruco Sinci¢ - Ekoplast - S.1., d.o.o.

18. Sport technology d.o.o.
19. Tehnomarket d.o.o.

20. Tintter d.o.o.

21. Tvis, d.o.o. Koper

22, Dragan Vrcek s.p.

23. Marino Vukelié¢s.p

Priznanja za 20 LET DEJAVNOSTI

=
5 e 0

M

1. Vili Bonin s.p.

2. Samir Hodzi¢ - RI-MASS d.o.o.
3. Mujedin Imsirovics.p.

4. Mirsad Kari¢s.p.

5. Kristjan Katarincic - Istran d.o.o.

6. Edi Knez s.p.
7. Josip Milicevics.p.

8. Munir Porcic - Porcicd.o.o.

9. Dalibor Pesic¢s.p.
10. Vagres d.o.o.
11. Verano d.o.o.

Priznanja za 10 LET DEJAVNOSTI

..‘_,'*'

Dl ot

1. AM-SATUS d.o.o.

2. AR istilni servis d.o.o.

3. Kristina Benci¢ Stokovac s.p.
4. Marko Dobrins.p.

5. Luka Francas.p.

’

WA
il it

6. Ales Jeranko s.p.
7.KEPROM d.o.0.
8.KMKLIMA d.o.o.
9. Miran Mikolié s.p.
10. Pero Pavicss.p.

AKTUALNOI

11. Servis B.O. d.o.0.

12. Miroslav Smitran s.p.

13. Stojan Suber s.p.

14. VAL TRANS d.o.o.

15. Vrtnarstvo Moretini d.o.o.

11



med ucenci osnovnih in srednjih Sol

AKTUALNOI

Ucenci obiskali

Nasa zbornica se je pridruzila tudi projektu
Obrtna pot, ki ga vodi krovna organizaci-
ja Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije.
K projektu smo se odlocili pristopiti z na-
menom na inovativen nacin promovirati
poklice in tako omogociti ogled poklicev v

Hvala vsem nasim ambasadorjem Sergeju Pinterju, Emilu
Re Gregoricu in Alesu PiS¢ancu za odli¢ne predstavitve in
realnem delovnem okolju, ki je zagotovo | animacijo otrok v Cisto pravem pedagoskem slogu.

najbolj ucinkovit nacin prepoznavanja po-
sebnosti posameznega poklica.

Meseca marca smo organizirali tri pred-
stavitve z ogledom dveh obratov in tako
35-im u¢encem sedmih in osmih razredov
stirih osnovnih Sol predstavili poklic orod-
jar, mehatronik operater, elektrikar in
gastronomski tehnik, ki vklju¢uje poklic
kuharja, natakarja, slasci¢arja in hote-
lirja. Ucenci so bili navduseni, zato smo
na OOZ Koper zelo zadovoljni, da otrokom
lahko omogocimo tovrstne aktivnosti in
tako morda pomagamo pri odlocitvi o
poklicu, ki ga bodo ubrali. Nekateri svojo
prihodnost Ze vidijo v obrtnih poklicih in
so se kar sami ponudili, da ko bo le mozno,
bi prakso opravljali pri nasih ¢lanih.

(
I

Utrinki s slavnostne skupscine
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Gostili smo dijake
Srednje ekonomske-poslovne sole Koper

Srednja ekonomsko-poslovna Sola Koper je v okviru Javne
agencije republike Slovenije za spodbujanje podjetnistva,
inovativnosti, razvoja, investicij in turizma - SPIRIT v zadnjem
septembrskem tednu in prvem tednu meseca oktobra or-
ganizirala podjetniske delavnice Mladim se dogaja. Delavni-
ce so bile namenjene dijakom 3. letnika programa Ekonom-
ski tehnik ter dijakom 2. letnika programa Ekonomska gim-
nazija. Na delavnicah jim je bilo omogoceno pridobivanje
podjetniskih znanj in krepitev ustvarjalnosti ter spoznavati
podjetnisko podporno okolja. Tako smo jim na zbornici po-
nudili prostor za izvedbo delavnic in zanje organizirali krat-
ko predstavitev zbornice in dveh njenih ¢lanov.

»S trdim delom in jasnim ciljem lahko doseZete marsikaj in
vselej naj bo cilj, da delate kar vas veseli, so bile spodbudne
misli, ki jih je predsednik zbornice Sergej Pinter namenil
dijakom. Sam se zaveda kaj pomeni trdo delo. Po ve¢ kot

30-ih letih samostojne podjetniske poti, $e vedno vztraja in
danes si Zeli biti tudi zgled mlajsim generacijam, ki jih veliko
v svojem podijetju tudi izobrazuje. Svoj nagovor je zakljucil
zmislijo: »Zivijenje je lepo, ta cas svoje mladosti izkoristite, da se
¢im ve¢ naudite.«

Iz Kavarne Triglav nas je obiskal Nace Sumrada Smole
in mladim predstavil svojo uspesno poslovno zgodbo, ki pa
taka ni bila, ko se spominja svojih zacetkov. »Ne obupati ob
prvem neuspehuc, je bilo njegovo sporocilo mladim, za kate-
re pravi, da so lahko velik potencial, a le, ¢e si to Zelijo.

Prejeli smo tudi zahvalo Srednje ekonomsko-poslovne
Sole Koper, da smo predstavili svoj pomen in poslanstvo
nase organizacije v lokalnem prostoru in nenazadnje, da
smo omogocili prostorsko izvedbo aktivnosti ter tako boljse
sodelovanje mentorjev in dijakov.

Zapeljali smo se v Celje na Ulico obrti

Ogleda sejma MOS in Ulice obrti, ki smo ga organizirali
15. septembra 2022, so se pretezno udeleZili u¢enci8.in 9.
razredov Osnovne $ole Antona Ukmarja, Koper in O Elvire
Vatovec, Prade s podruzni¢no Solo Sv. Anton. Na OOZ Ko-
per se trudimo izvajati aktivnosti s katerimi Zelimo u¢ence
osnovnih 3ol pobliZe spoznati z obrtnimi poklici, zato smo
povabilo za skupni ogled sejma poslali vsem osnovnim $o-
lam v Mestni obcini Koper in Ob¢ini Ankaran.

Na Mednarodnem sejmu obrti in podjetnosti v Celju je
namre¢ Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, v sodelo-

vanju s svojimi ¢lani, srednjimi poklicnimi in strokovnimi
$olami, ponovno odprla Ulico obrti, kjer so bili predsta-
vljeni atraktivni obrtni poklici in deficitarni poklici. Osre-
dnja tocka ulice obrti je bila Vajeniska pisarna, kjer so lahko
zainteresirani obiskovalci prejeli vse informacije o izvaja-
nju vajenistva. Izvajanje nekaterih obrtni poklicev oziroma
nekatere njihove procese je bilo mogoce videti v Zivo.

Ucenci so povedali, da so se imeli lepo in da so spoznali
marsikaj novega.

Odlicna priloznost
Za promocijo in mrezenje

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Koper je spreje-
la povabilo logaske obrtne zbornice in tako na zaklju¢nem
druzabnem dogodku v sklopu tradicionalnega Tedna
obrtiin podjetnistva, ki je potekal od 19. do 24. septembra
2022 v prostorih tamkajsnje zbornice, promovirala istrsko
kulinariko. Poskrbeli smo za pravi mediteranski kulinari¢ni
vrhunec popoldneva in do vecera z izbranimi vinarji in ga-
stronomskimi ponudniki istrske kulinarike pricarali pravo
razkosje okusov.

Dogodek je potekal v sprod¢enem vzdusju, potekalo
je tudi tekmovanje za najboljsi golaz, ki je dopolnil doga-
janje na zelenem vrtu logaske zbornice. Razli¢nih okusov
skratka ni manjkalo. Med udeleZenci smo lahko zacutili
domacnost, saj smo z vsakim obiskovalcem stojnice po-
klepetaliin jim predstavili nase ¢udovite obmorske kraje.

Svoje izdelke so promovirali Elizabet Bordon iz Vina
Montis, Dejan Kozlovi¢ s svojimi Di Kappa tartufi, Mihae-
la Rupnik Cek, ki je kot poznavalka turizma predstavljala
kulinari¢na in rekreativna dozivetja v Istri, Mojca Bordon
iz vinarstva Bordon. Predstavitev svojih izdelkov so nam
zaupali podjetje Folpo in nasa vinska hisa Vinakoper, tako
smo v osrednjo Slovenijo popeljali nekaj morskih okusov
in zlato rumeno malvazijo.

Na stojnicah so sodelujoci brezpla¢no ponujali svoje
izdelke, stroske za to pa je financirala logaska obrtna zbor-
nica. Svoje izdelke so lahko tudi prodajali.

AKTUALNOI
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Spletni seminar

HACCP in higiena zivil

IzobraZevanje - spletni seminar na temo HACCP
sistema in higiene Zivil - bo potekalo na daljavo preko
videokonference

) vdetrtek, 24. novembra 2022,
0d9.do 12.ure

Po opravljenem seminarju udelezenci prejmete potr-
dilo, ki v skladu z Uredbo (ES) $t. 852/2004 o higie-
ni zivil velja kot usposabljanje za pridobitev novih
znanj o higieni Zivil in nacelih HACCP sistema in ve-
lja kot sprotno strokovno usposabljanje.

2 Program HACCP izobraZevanja

«  pregled zakonodajnih zahtev na podro¢ju higiene
Zivil najpomembnejsi dejavniki tveganja v hrani

«  nalezljive bolezni, ki se prenasajo s hrano - prenos
in ukrepi za njihovo preprecevanje

+  dobra higienska in proizvodna praksa v povezavi s
HACCP sistemom

«  transmascobe, akrilamid, alergeni, etilenoksid

} Komu je seminar namenjen?

Uredba nosilcem Zivilske dejavnosti nalaga, da nadzo-
ruje osebe, ki delajo z Zivili, jim daje navodila in/ali jih
usposobi v zadevah higiene Zivil. Odgovorne osebe za
izvajanje notranjega nadzora (obicajno so to nosilci de-
javnosti, lahko pa so tudi vodje kuhinje), tore;j tisti, ki skr-
bijo za HACCP sistem, morajo biti primerno usposobljeni
za uporabo nacel HACCP sistema. Kako to dosezejo? S
sprotnim izobrazevanjem, tako, da prebirajo ustrezne
literature, obiskujejo strokovne sejme in se udeleZujejo
strokovnih izobraZevanj ter to zabeleZijo. Vsak nosilec
dejavnosti mora pripraviti letni plan izobraZevanja, ki je
del HACCP sistema ter vanj podrobno navesti kako se
bodo posamezne zaposlene osebe, ki delajo z Zivili, v te-
kocem letu izobraZevale. Ce tega ni, obicajno in3pektor
zahteva izvedbo izobrazevanja.

VABILO

Seminar je torej namenjen vsem osebam, ki delajo s hra-
no - nosilci Zivilske dejavnosti, kuharji, peki, dostavljavci
hrane...

D Kotizacija

150,00 EUR (zDDV)

Z izvajalcem izobrazevanja, podjetjem Varteg d.o.0., ima
zbornica sklenjeno sodelovanje, na podlagi katerega se
¢lanom zbornice s poravnano clanarino prizna popust v
visini 20% na vse storitve podjetja. Cena s popustom je
tako 120,00 EUR (z DDV).Stroske udelezbe bo zbornica
$e dodatno financirala, tako, da znasa kon¢na cena za ¢la-
ne s poravnano ¢lanarino 70,00 EUR (z DDV).

D Placilo
Kotizacijo poravnate do 22. novembra 2022 na poslov-
ni ra¢un podijetja Varteg d.o.0., Dolga reber 16¢, 6000 Ko-
per st. SI56 1010 0005 9163 011 (Banka Intesa Sanpaolo
d.d.), namen: ime in priimek udelezenca - HACCP. Zaradi
hitrejse obravnave lahko potrdilo o placilo posljete tudi
na info@varteg.si

D Prijave
do 22. novembra 2022
na e-naslov: andreja.kozlovic@ozs.si
Povezavo do seminarja prejmete dan pred dogod-
kom na elektronski naslov, ki ste ga navedli ob prijavi in
v primeru, da je kotizacija poravnana. Morebitne odjave
izvajalec sprejema dva dneva pred izvedbo. Pri kasnejsih
odjavah ali neudelezbi kotizacije ne vracajo. V primeru
premalo prejetih prijav ali odpovedi predavateljev si pri-
drzujejo pravico do spremembe termina ali odpovedi
seminarja.

} Predavateljica
Tea Brajda Grosek, diplomirana sanitarna inZenirka z
vecletnimi izkusnjami na podro¢ju vzpostavljanja HACCP
sistema v obratih druzbene prehrane, izvajanjem notra-
njega nadzora in verificiranjem HACCP sistemov in uspo-
sabljanjem zaposlenih o higieni Zivil.

> Informacije
Za vec informacij na podrocju HACCP sistema lahko pise-
te na info@varteg.si. Dodatne informacije na podro¢ju
HACCP sistema, varstva pri delu, pozarnega varstva, legi-
onele, varstva okolja lahko dobite tudi na spletni strani
www.varteg.si

SEKCIJA FRIZERJEV

Seminar

VABILO

Tehnike zenskega in moskega strizenja

Za ¢lane sekcije frizerjev organiziramo strokovni
seminar tehnike Zenskega in moskega strizenja Korak
za korakom s Tomazem in Justinom Turkom

) vsoboto, 3. decembra 2022 ob 15. uri,
v zeleni dvorani OOZ Koper,
Stanicevtrg 1

D Potek seminarja
«  demonstracija novitet 3 Zenskih tehnik strizenja
«  demonstracija novitet 1 moske-brivske tehnike
«  ucinkovita komunikacija s stranko in pomen
timskega dela v salonu

Predstavljene bodo sodobne tehnike zenskega
strizenja po trendih Wolf cut in Curtain bangs (na
razli¢nih dolZinah las), s katerimi frizer doseze
preprostost frizure, kar je v danasnjem ¢asu
najpomembnejse, in se tako pribliza Zeljam svojih
strank. Moski frizer bo predstavil sodobno tehniko
moskih barber strizenj po trendu French crop.

Po seminarju vas vabimo, da se zadrZite za neformalni
klepet ob prigrizku.

D Cena seminarja

Polna cena seminarja je 120,00 + DDV, kar znasa
146,40 EUR ob predpostavki, da bo udelezenih 10
oseb. Clanom sekcije frizerjev OOZ Koper s poravnano
¢lanarino zbornica financira znesek udelezbe v visini
50,00 EUR. V primeru manjsega ali vecjega Stevila
udelezencev se cena seminarja ustrezno poracuna.

D Prijave
do srede 30. novembra 2022
na e-naslov: andreja.kozlovic@ozs.si.
K prijavi priloZite potrdilo o placilu.
Odjavite se lahko najkasneje 30. novembra 2022.

D Podatki za placilo
«  ¢lan OOZ Koper 96,40 EUR (DDV vkljucen)
. ostali udeleZenci 146,40 EUR (DDV vkljuéen)
TRR OOZ Koper st.: 10100 00351 70352, banka Intesa
Sanpaolo - namen: seminar frizerji - koda namena:
OTHR - sklic: 99

/druzili strokovno s prijetnim

Clani sekcij gradbincev in instalaterjev-energetikov so v petek 10. junija 2022 organizirali druzenje, kjer so zdruZili stroko in
zabavo. Na srecanju je namrec potekala predstavitev orodja in pripomockov podjetja Forch d.o.0. iz Trzina, ki ima v svojem
asortimanu vec kot 120.000 tiso¢ artiklov. Predstavili so rezalne in brusne plosce, svedre za razlicne materiale (beton,inox,
Zelezo), razne silikone, fit mase, elektricno orodje, ro¢no orodje in Se veliko artiklov, ki jih zajema gradbenistvo.

SEKClJEIN
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Predstavitey

izdelkov Sika

VABILO

18

Clane sekcije gradbincev vabimo na predstavitev
izdelkov Sika,

) vpetek, 25. novembra 2022 ob 18. uri,
v zeleni dvorani OOZ Koper,
Stanicev trg 1

D Vsebina predstavitve
Predstavitev podjetja Sika
«  sanacija kapilarne vlage
Sistemi za polagalce kerami¢nih oblog
« hidroizolacijske malte
«  tekoce PU folije (LAM)
. lepila za keramiko in fugirne mase
«  izbrani sistemi za polaganje keramike
Sistemi za sanacijo betona
«  sanacija betona
«  ojacevanje gradbenih konstrukci) z Sika®
CarboDur®
« izravnalne mase.
Predstavitev sisterov Sika za fleksibilno
leplienje in tesnjenje
«  predstavitev glavnih poli¢nih izdelkov
«  kemi¢no sidranje - Sika Anchor fix®
Zakljucek

D Prijave

do srede 23. novembra 2022,
natel.: 05/ 61 390 13 ali 041/725 125 ali
na e-naslov: andreja.kozlovic@ozs.si.

Vsi udeleZenci predstavitve bodo prejeli prak-
ti¢no darilo. Prav tako bomo med udelezenci
izzrebali eno osebo, ki bo
prejela Sikino darilno
kosarico.

BUILDING TRUST

clanov zbornice

V petek 9. septembra 2022 smo sedaj ze
tradicionalno organizirali piknik ¢lanov
zbornice. Potekal je na posestvu »Pa-
norama« na Montinjanu. Za dobro voljo
smo poskrbeli sami in tako odgnali tudi
slabo vremensko napoved. Skratka lepa
priloznost za petkovo druzenja zahva-
ljujo€ tudi okusni hrani iz Zara.
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Splavarjenje po reki Dravi

20

Spoznali smo lepote
Koroske

Izleta, ki smo ga organizirali predzadnji vikend v maju na Korosko, se je
udelezilo 20 oseb. Po prihodu v Slovenj Gradec smo se lepo posladkali
na degustaciji izdelkov druzine Perger. Gospod Hrabro, najstarejsi ¢lan
druzine nas je pospremil skozi zgodovino njihove druzinske tradicije - dve
stoletji in pol staro dedis¢ino medicarske, lectarske in svecarske obrti. Dru-
Zinska zgodba ne govori samo o lectovih srcih, danes je ponudba veliko
bogatejsa. Ponosni so, da so gostili Dalaj Lamo, Lucianna Pavarottija in
ve¢ kot 100.000 obiskovalcev s celega sveta. Sprehodili smo se tudi sko-
zi Slovenj Gradec, kjer nam je glavne znamenitosti tega mesta razkazal
tamkajsnji vodic.

Pohiteti smo morali, kajti so nas flosarske frajle in flosarji ze ¢akali v
splavarskem pristanu v ob¢ini Muta na Gortini. Na splavu smo spoznali
kulturno dedis¢ino splavarjev, doziveli nepozabno zabavo in uzivali v spla-
varski vozniji. Izkuseni in nasmejani splavarji so poskrbeli za veselo vzdusje.
Na reki Dravi smo bili delezni ponovnega potovanja v preteklost - spla-
varjenja kot je bilo nekoc.

Prvi dan smo zakljucili v znani pivnici Time Brewery, kjer smo ob
okusni vecerji degustirali njihova piva. Pivovarna se nahaja v Radljah ob
Dravi, na hmeljarskem posestvu Cas, s ¢imer je povezana tudi zgodba
podjetja - od hmelja do piva. Imena piv se namre¢ navezujejo na uro, s
c¢imer izrazajo lastnosti piva in simbolizirajo ¢as, ko pivo $e posebej tekne.

Drugi dan smo se iz hotela Korosica kjer smo bili nastanjeni odpra-
vili v Mezico na dvourno dogodivicino v podzemlje Pece. S pravim
rudarskim vlakom, opremljeni v rudarski opremi, smo se odpeljali do osr-
¢ja rudnika, v okrozje Moring. Voznja po 3,5 km dolgem Glan¢nik rovu je
edinstveno dozivetje, ki traja priblizno 15 minut. Izstopili smo na postaji v
osrc¢ju gore 600 m pod povrsjem Velikega vrha. Ob spremstvu izkusenega
vodnika smo se podali po turisti¢ni poti in doZiveli zgodovino rudarjenja.
S pomogjo razstavljenih eksponatov smo doziveli pravi »knapovski Siht,
ki smo ga popestrili s pravo knapovsko malico. Ko smo z vlakom ponovno
pridli na povrsje, po dveh urah prezivetja pod zemljo, nas je sonce prav
malo zablescalo.

Rudnik svinca in cinka Mezica je eden najstarejsih rudnikov v Evropi,
s prvimi pisnimi omembami iz leta 1665. V rudniku so predstavljeni nacini
rudarjenja in rudarska oprema, ki so jo rudarji uporabljali v razli¢nih zgo-
dovinskih obdobjih, od zacetkov pred 350. leti do zadnjih dni rudarjenja v
preteklem stoletju

Zanimiv dan smo nadaljevali v Ravnah na Koroskem, kjer smo si ogle-
dali staro zelezarno - Mati fabriko. Razstava o jeklarskem podjetju z ve¢-
stoletno tradicijo, ki je po drugi svetovni vojni doZivelo razcvet, z njim pa
tudi mesto in regija. Inovativnost in ustvarjalnost zaposlenih sta podjetje
uvrstila med najboljse jeklarne v drzavi, med prvimi v Evropi so uvedli ra-
¢unalnisko krmiljenje proizvodnje in uspesno prodajali plemenita jekla in
razlitne izdelke. Podjetje je aktivno podpiralo razvoj mesta, Sporta in kul-
ture, zaposlenim pa omogocilo socialno varnost, strokovno napredovanje
in druzbeno uveljavitev. V sredini 80-ih let 20. stoletja je bilo v takratni
Zelezarni Ravne zaposlenih preko 6000 ljudi. Leta 1992 je na Ravnah iz
enotnega podjetja Zelezarna Ravne na novo ali s prevzemom nastalo ve¢
proizvodnih in storitvenih podjetij.

V Ravnah smo spoznali tudi najmlajsega kovaca v Sloveniji Tilna
Sumaha, 26-letnega inZenitja strojnistva. Tilen je zaposlen kot kova¢ v
sklopu ravenskega muzeja, je tudi podjetnik z lastno kovacijo v Poslovni
coni v Slovenj Gradcu (pod imenom ,Noriski ogenj — The Fire of Norik”).
Kovanim izdelkom daje svojevrsten pecat, kar nam je tudi predstavil. Kot
kovaci so se preizkusili tudi nasi najbolj mocni fantje in po obrazu sodec,
ni bilo lahko.

Nase popotovanje po cudoviti Koroski smo zakljucili na Turisti¢ni
kmetiji Ravnjak, ki lezi pod ko3ato razgrnjenim gozdnim plas¢em Urslje
gore in na nadmorski visini 760 metrov. V idili¢ni naravi pod spretno roko
gospodarice Brede, smo oku3ali prave koroske jedi. Aktivni in nadvse zani-
miv dvodnevni izlet, nam bo, zahvaljujo¢ tudi sonénemu vremenu, ostal
v lepem spominu.

Pivnica Time Brewery v Radljah ob Dravi

V osr¢ju rudnika svinca in cinka v Mezici

Tilen Sumah v "$tauhariji” Pred turisticno kmetijo Ravnjak pod Urslo goro

21



OBVESTILAIL

22

Vedno aktualne teme o zaposlovanju tujcev

V sredo, 26. oktobra 2022, smo v Obrtniskem domu, v so-
delovanju z Zavodom RS za zaposlovanje, Obmoc¢na sluzba
Koper in Upravno enoto Koper, organizirali brezplacno pre-
davanje z naslovom Postopki zaposlovanja tujcev. Iz¢rpna
pojasnila, konkretne odgovore na vprasanja udelezencev
o vrstah in postopkih za pridobitev soglasja in delovnega
dovoljenja za zaposlitev tujega drzavljana, je podal Miho
Sepeciz centralne sluzbe Zavoda RS za zaposlovanje.

Kaksen je postopek izdaje Enotnega dovoljenja je pred-
stavila Anita Starc iz Upravne enote Koper. Postopke kon-
trole trga dela, ki se izvaja na koprski obmocni sluzbi Zavoda
RS za zaposlovanje, pa sta predstavila njen direktor Vladi-
mir Popovic in svetovalec Goran Slijepcevic.

Udelezenci so prejeli informacije, ki so jih potrebovali,
predvsem pa stik s sluzbami, na katere se lahko vedno obr-
nejo za pomoc.

Digitalizacija - nasa neizbezna prihodnost

V sodelovanju s podjetjem Medarhiv d.0.0., smo 27. okto-
bra 2022 na sedezu zbornice organizirali brezplacno izo-
braZevanje na temo optimizacije poslovanja, digitalizaci-
je in arhiviranja z naslovom Zabavna stran digitalizacije.
In tudi zabavno je bilo, s predavateljico Tanjo Cajavec,
direktorico IP Medarhiv d.o.o0., ki je predstavila katere so
prednosti digitalizacije in le te podkrepila s primeri do-

bre prakse. Predavanje je potekalo v spros¢enem vzdus-
ju, interaktivno in ob spoznanju, da bodo pridobljene
digitalne kompetence pripomogle predvsem delovne
naloge opravili hitreje in kvalitetnejse. Izboljsave v tistih
podjetjih, ki so presla na digitalno, se kazejo predvsem v
zmanjsanju stroskov poslovanja in zmanj$anju stresa ter
obremenjenosti zaposlenih.

Javno povabilo Zelena delovna mesta 2022

Delodajalci lahko pridobite subvencijo za zaposli-
tev brezposelnih, ki so prijavljeni v evidenci brez-
poselnih oseb. Mesecna subvencija znasa 680
EUR in se lahko izplatuje najve¢ 12 mesecev. Delov-
no razmerje mora biti sklenjeno za nedolocen cas.

V javnem povabilu, ki so ga pripravili v sodelovanju z
Ministrstvom za okolje in prostor ter Ministrstvom za
delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, so
podrobneje opredeljena tudi merila o tem, kaj sodi
k zelenim delovnim mestom. Upostevajo se vel
razlinih podrocij, ki oblikujejo Siroko opredelitev
zelenega delovnega mesta.

Rok za oddajo vioge

Ponudbo na predpisanem obrazcu lahko odda-
te v elektronski obliki na Portalu za delodajalce. Jav-
no povabilo je odprto do porabe razpoloZljivih
sredstev, najdlje do 30. junij 2024 do 23.59, ko se
iztece skrajni rok za predloZitev ponudb.

Vec informacij dobite na https://www.ess.gov.si/
« elektronski naslov: ZelenaDM@ess.gov.si

Javni povabili Zelena delovna mesta 2022 A
in Hitrejsi vstop mladih na trg dela

Zavod Republike Slovenije
za zaposlovanje

Javno povabilo Hitrejsi vstop mladih na trg dela

Delodajalci lahko pridobite subvencijo za zaposlitev brezposelnih,
starih do vklju¢no 25 let, ki so prijavljenih v evidenci brezposelnih
oseb.

Mesecna subvencija znasa od 300 EUR do 490 EUR in se lahko izpla-
Cuje najve¢ 18 mesecev ob pogoju, da vam je nastal strodek place,
da zagotavljate mentorja ter usposabljanje ali izobrazevanje v tra-
janju vsaj 30 Solskih ur tako osebi kot tudi mentorju. Zazeleno je prido-
bivanje digitalnih kompetenc. Delovno razmerje mora biti sklenjeno
zanedolocen cas.

Rok za oddajo vioge

Ponudbo na predpisanem obrazcu lahko oddate v elektronski obli-
ki na Portalu za delodajalce. Javno povabilo je odprto do porabe raz-
poloZljivih sredstev, najdlje do 31. januar 2023 do 23.59, ko se izte-
Ce skrajni rok za predloZitev ponudb.

Informacije
Za dodatna pojasnila glede prijave na javna povabila so vam na voljo:
«  Kontaktni center 080 20 55 (brezplacni telefon)

ali kontaktni.center@ess.gov.si

Oglasi BORZE POSLOVNIH PRILOZNOSTI mreze EEN

Borza poslovnih priloZnosti mreze EEN je namenjena mikro, malim in srednje velikim slovenskim podjetjem in obrtnikom, ki Zelijo
vzpostavljati mednarodna poslovna sodelovanja s tujimi podjetji znotraj in izven Evropske unije.

Poslovno povprasevanje

. Francoski proizvajalec opreme za jahte iS¢e nove dobavitelje akrilne
preje v Evropi.

Poslovno povprasevanje

»  Bolgarski proizvajalec visokokakovostne morske soli iS¢e dobavitelja
trajnostne embalaze za svoj vrhunski izdelek - Fleur de sel

Poslovno povprasevanje

. Poljsko proizvodno in trgovsko podjetje iS¢e dobavitelja vioZenih
paradiznikov

Poslovno povprasevanje

«  Spansko podjetje i§¢e proizvajalce kovinskih delov po postopku
brizganja kovin (Metal Injection Mouldin - MIM)

Poslovno povprasevanje

. Litovsko podjetje za predelavo lesa is¢e dobavitelja lesa in partnerje

Tehnolosko povprasevanje

. Nizozemska stanovanjska korporacija isce resitve naravnega hlajenja
za trajnostno prenovo domov.

Tehnolosko povprasevanje

. Nemska pristanisca is¢ejo inovativne resitve, koncepte in ideje za
upravljanje ladij na privezu s ¢&im manj emisijami.

; P“+_p Kontaktna oseba za vec informacij:
’%,_ Sebastjan Rosa, Univerza na Primorskem enterp [-ise
p = Fakultetazamanagement, europe
- = (enter zarazvojin prenos znanj P
x E-naslov: sebastjan.rosa@upr.si network

Telefon: 05/66 377 87

Poslovna ponudba

. Poljsko podjetje, proizvajalec lesenega pohistva, ponuja svoje
podizvajalske storitve. Podjetje ponuja tudi izdelke po meri iz
nerjavecega jekla in navadnega jekla. Lahko tudi nastopa kot
podizvajalec pri Siroki paleti pohistvenih izdelkov.

Poslovna ponudba

«  Grsko podjetje za proizvodnjo Zicnih obesalnikov iS¢e poslovne
partnerje, distributerje

Poslovna ponudba

+  Francosko podjetje, izdelovalec parfumov, je lansiralo novo paleto
izdelkov narejenih iz na naravnih, ekolosko pridelanih rastlinskih
izvleckov, pridobljenih brez topil. Podjetje isce distributerje v razli¢nih
drzavah tako za maloprodajo kot spletno prodajo.

RAZPISII




Dedek Mraz

D Rok prijave

Na OOZ Koper bomo ponovno organizirali tradicionalno prireditev z gledalisko igro in prihodom Dedka Mraza.

Prireditev nacrtujemo v sredo 21. decembra 2022
na sedezu zbornice..

Prireditev je namenjena vsem otrokom, ki
v pravljico o Dedku Mrazu e verjamejo.

Vabimo vas, da nam do 30. novembra 2022,
ne e-naslov andreja.kozlovic@ozs.si posljete
izpolnjeno spodnjo prijavnico.

(ena

Stroske prireditve - gledaliske igre krije zbornica.
Clani zbornice krijete za vasega otroka in otroka
vasega zaposlenega strosek darila

v znesku 20,00 EUR (DDV vkljucen).

Po prireditvi boste prejeli racun.

D Opozorilo

Prijavnico morate oddati tudi tisti ¢lani, ki ste otroke prijavili Ze v prej3njih letih. Otrok za katere ne bomo prejeli
izpolnjenega obrazca, ne bomo mogli upostevati.

D Informacije

Za vsa pojasnila pokli¢ite Andrejo Kozlovi, telefon 05/61 390 13 ali 041/ 725 125

e e PP >g

\

Prijavnica Novoletna obdaritev otrok

Priimek in ime ¢lana ali zaposlenega pri clanu (oceta ali matere)

Naziv clanov (s.p. - d.0.0. - d.no. - d.d. ., kateremu se izstavi racun )

Naslov podjetja Davéni zavezanec DA NE
GSM telefon E-naslov 1D za DDV

1. Ime, priimek otroka (dopisite tudi naslov na katerega mu posljemo vabilo) Datum rojstva Spol Skupina*

2.Ime, priimek otroka Datum rojstva Spol Skupina*

3.1me, priimek otroka Datum rojstva Spol Skupina*

4. Ime, priimek otroka Datum rojstva Spol Skupina*

*Obdarujemo v dveh skupinah, in sicer od 0-3 let ter od 4-7 let, loceno deklice in decke.

Datum, podpis in Zig

Ce je vas otrok na meji med dvema starostnima skupinama, oznacite v razpredelnici
v katero skupino naj ga uvrstimo: SKUPINA 0-3 ali SKUPINA 3-7



