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OBMOCNA OBRTNO-PODJETNISKA ZBORNICA KOPER
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Koprske obrtniske novice

Urednica: Elide Laginja - sodelavka: Andreja Kozlovi¢

Oblikovanje: Damjan Vremec o.v.s. - Tehnicna ureditev: Premo d.o.o.
Tisk: Tiskarna VEK Koper - naklada: 750 izvodov

Letno izide 10 Stevilk glasila :\e';g;:ja Kozlovic
i giaix . 3
Clani OOZ Koper prejemajo glasilo brezplacno T0e1 39013

Naslovnica: Zanimivi eksponati iz Muzeja torbic - foto: Mediteranium ; . .
E: andreja.kozlovic@ozs.si

DAVKI IN RACUNOVODSTVO

Brezplacno davéno svetovanje
vsako tretjo sredo v mesecu od 10. ure dalje na sedezu OOZ Koper, po predhodni najavi sekretarki zbornice
; (najkasneje v predhodnem tednu) na tel. 05/61 390 13 ali na tel. 05/61 390 00
(lani 00Z Koper imajo tudi naslednje popuste
- 50 % popust pri izdelavi davénega mnenja, ki ga naroci ¢lan, ki se udelezi brezpla¢nega specialisticnega davénega svetovanja
- 5 9% popust pri svetovanju in vodenju postopka prenosa podjetja s. p. na prevzemno kapitalsko druzbo, z izdelavo dokumentov
- 10 % popust pri pripravi pisnih odgovorov s podro¢ja davéne in postopkovne zakonodaje ter vodenja poslovnih knjig

PRAVO

Brezplano pravno svetovanje
. sreda: od 15. do 16. ure - osebno na sedezu OOZ Koper ali na tel. 05/61 390 15
pri odvetniku,na sedezu odvetniske pisarne na Kolodvorski 1, v Kopru: ponedeljek in cetrtek: od 16. do 18. ure
Pravno svetovanje zajema
. dajanje vseh vrst ustnih pravnih nasvetov
. pomoc ¢lanom OOZ Koper pri izpolnjevanju formularnih listin in viog

PRIDOBIVANJE FINANCNIH VIROYV

Brezplacno svetovanje iz podrocja pridobivanja financnih virov

. sreda: od 09. do 10. ure - na sedezu OOZ Koper po predhodni najavi (najkasneje v pedhodnem tednu) na OOZ Koper, tel. 05/61
39000 ali 05/61390 12 ali 05/61390 13

Svetovanje zajema
svetovanje na podrocju financiranja razvojnih investicij in pridobivanja EU nepovratnih sredstev.
svetovanje ¢lanom pri prijavi na razpise, ki ne zahtevajo obsezne dokumentacije

INFORMACIJE OZS
Prijava na spletni portal 0ZS

Na portal www.ozs.si se prijavite z uporabniskim imenom: t,j. s Stevilko vase kartice Mozaik podjetnih in geslom.
Ce gesla ne najdete posredujte zahtevek preko e-poste na registracija@ozs.si.

Svetovalni center 0ZS - T:01/5830 810 - F: 01/5830 583 - E: svetovanje@ozs.si - spletna stran: www.ozs.si

ZVD

Urnik za stranke:

Zavod za varstvo pri delu

Koper, d.d.
Ankaranska cesta 5 ¢,
6000 Koper

(v prostorih Sintal Obala d.o.0.)

od ponedeljka do petka od 8. do 14. ure
ali na telefon 05/63 090 35

VARSTVO PRI DELU

Brezplacno svetovanje iz podrodja varnosti in zdravja pri delu ter varstvo pred pozarom

. pravice in dolznosti delodajalcev in delavcev po zahtevah Zakona o varnosti in zdravju pri delu in podzakonskih predpisov
pomoc pri izpolnjevanju raznih obrazcev (prijava poskodbe pri delu, delovne dokumentacije za oceno delazmoznostina ZPIZ ...)

. zahteve Zakona o varstvu pred pozarom in podzakonskih predpisov

Storitve za clane 00Z Koper z 20 % popustom

Izvedba seminarjev in preizkusov znanja iz varnosti in zdravja pri delu in varstva pred pozarom - izdelava izjave o varnosti z oceno

tveganja - pregled delovne opreme (strojev) in izdaja porocil - ekoloske meritve (osvetljenost, hrup, temperatura) - usposabljanja za

vilicariste, strojnike TGM.

ZDRAVSTVENE STORITVE
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Kontakti:

Katja Cergol - T- 05/663 77 80- E: katja.cergol@zrs.upr.si
Sebastjan Rosa - T- 05/663 7713 - £: sebastjan.rosa@zrs.upr.si

Dispanzer medicine dela,
prometain Sporta lzola
Ul. oktobrske revolucije 11,

6210 Izola

V dispanzerju medicine dela, prometa in 3porta imajo ¢lani 00Z Koper 15% popust na zdravstvene storitve
Zdravstvene preglede bo opravljala Nada Janjatovi¢, dr. med. spec.

Za narocitev in sprejem poklicite sestre na tel.: 05/66 350 10 ali zdravnico na tel.: 05/66 350 11 in sicer od 7. do 8.30 ure.

Zdravnica bo opravljala preglede v dopoldanskih urah od ponedeljka do petka.

. S seboj prinesete zdravstveno kartico, ¢lansko izkaznico zbornice Mozaik podjetnih, napotnico (obr. 8.204 ali obr.
8.205) in ocala v primeru, da jih uporabljate. Bodite tes¢i!

LAKONODAJA EU, PATENTI IN BLAGOVNE ZNAMKE

UPZRS,

Center za sodelovanje

z gospodarstvom

Garibaldijeva 18, 6000 Koper

Sestanki po predhodni najavi.

Center nudi clanom 00Z Koper brezplano svetovanje in pomoc:
pri vprasanjih povezanih z razumevanjem in tolmacenjem EU zakonodaje, direktiv, uredb in drugih pravnih zadev in zahtev vezanih
na poslovanje na trgih EU (CE oznaka, upostevanje EU direktiv, ipd.)
pri vzpostavljanju poslovnih povezav s tujino in iskanju stikov ter obiskov poslovnih partnerjev v tujini
pri objavi poslovnih ponudb in povprasevanj, organizaciji in izvedbi poslovnih sre¢anj
pri prenosu znanja, inovacij in tehnologij
pri zas¢iti in varovanju pravic intelektualne lastnine (za$¢ita blagovnih znamk, v postopkih za zasito patenta, idr)
pri vkljucevanju v evropske R &R projekte
Svetovanja in popuste lahko koristijo le clani s poravnano clanarino zbornici.

Oblikujmo zahteve SLOVENSKE OBRTI
IN PODJETNISTVA 2016

Kljub pozitivnim napovedim o postopnem okrevanju slovenskega gospodarstva, le to Se vedno potrebuje strukturne reforme,
predvsem na podro¢ju trga dela, davkov, zdravstva in poslovnega okolja z ve¢jim dostopom do financiranja in odpravo

administrativnih ovir.

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije vsako leto pripravi predloge za izbolj$anje zakonodaje na vseh podro¢jih pomembnih
za obrt in podjetnistvo ter jih predstavi Vladi RS na Forumu obrti in podjetnistva. Tudi letosnje zahteve slovenske obrti in
podjetnistva morajo biti usmerjene tako, da obrtnikom in podjetnikom pripomorejo k lazjemu in bolj$emu poslovanju.

Vabimo vas, da svoje predloge za letosnje zahteve slovenske obrti in podjetnistva, vkljucno z obrazlozitvijo, posredujete
najkasneje do torka, 22. marca 2016 na e-naslov: ooz.koper @ozs.si.

Dodatne informacije v zvezi s prijavo zahtev dobite pri mag. Maji Riga¢, svetovalki za zastopanje gospodarskih interesov pri OZS,
na e-naslovu: maja.rigac@ozs.si ali na telefon 01/50-30-807.

Ob upostevanju Zakona o kolektivnih
pogodbah, (Ur. list RS, 3t. 43/2006), dolo-
¢ena kolektivna pogodba velja samo za
stranki kolektivne pogodbe oziroma njune
¢lane, razen v primeru, da ima posamezna
KP status razsirjene veljavnosti celotne ali
dela kolektivne pogodbe.

Kolektivna pogodba za obrt in pod-
jetnistvo (Ur. list RS, $t. 92/2013) je zavezu-
joCa za delodajalce, ki opravljajo skladno
z zakonom obrtno dejavnost ali obrti po-
dobno dejavnost po veljavnem predpisu
in za druge delodajalce, ki so ¢lani stranke
te kolektivne pogodbe. Stranki kolektivne
pogodbe sta na strani delodajalcev Zdru-
zenje delodajalcev obrti in podjetnistva
in Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
ter na strani delojemalcev Sindikat obrti in
podjetnistva. OZS je pristopila h Kolektivni
pogodbi 31. januarja 2014 ( Ur. list. RS, st.
16/2014).

Opozoriti $e velja, da ima Kolektivna po-
godba za obrt in podjetnistvo status razsir-
jene veljavnosti (Ur. list, RS, $t. 59/2014) na
podlagi katere velja za vse delodajalce,
ki kot glavno dejavnost opravljajo skla-
dno z zakonom obrtno dejavnost, torej
tudi za tiste, ki niso ¢lani OZS, GZS ali
kake druge delodajalske asociacije.

Kolektivni pogodbi dejavnosti go-
stinstva in turizma Slovenije z dne 27.
decembra 2013, je bila s sklepom ugoto-
vljena delna razsirjena veljavnost (Ur. list
RS, Stev. 43/2014 z dne 13. junija 2014), na
vse delodajalce, ki opravljajo eno izmed
sledecih dejavnosti, kot glavno dejavnost
in sicer:

« 55100 - dejavnost hotelov in podob-
nih nastanitvenih obratov
. 55.300 - dejavnost potovalnih agen-

Cij, organizatorjev potovanj in s poto-

vanji povezanih dejavnosti

* 92,001 - dejavnost igralnic

Ta kolektivna pogodba torej ne zave-
zuje vseh delodajalcev, ceprav opravljajo
gostinsko dejavnost, ampak zgolj tiste, ki
opravljajo zgoraj navedene dejavnosti.

Evidenca kolektivnih
pogodb

Na podlagi 25. ¢lena Zakona o kolektivnih
pogodbah (Uradni list RS, $t. 43/2006), ki je
zacel veljati 6. maja 2006, se kolektivne
pogodbe, sklenjene za obmocje drzave,
vpisujejovevidencokolektivnih pogodb,
ki jo vodi Ministrstvo za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti:

1. Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine (Uradni

list RS, 3t. 111/2006, 127/2006 - popr., 109/2007, 21/2008 -
razdirjena veljavnost, 94/2008, 34/2009, 68/2009 - razlaga,
26/2011 - razlaga, 30/2011,104/2011 - razlaga, 51/2012,47/2013,
105/2013, 24/2014 - nova, 38/2014 - razsirjena veljavnost)

2. Kolektivna pogodba za kmetijstvo in Zivilsko

industrijo Slovenije (Uradnilist RS, 3t. 45/2006,

74/2006 - popr., 75/2006 - popr., 49/2007, 42/2008, 71/2008,
43/2009, 52/2010,36/2011 - nova, 107/2011,109/2012)

3. Kolektivna pogodba o nacinu usklajevanja plac,

povracilu stroSkov v zveziz delom in regresu za letni
dopust (Uradnilist RS, $t. 76/2006, 62/2008)

4, Kolektivna pogodba med delavciin zasebnimi
delodajalci (Uradni list RS, $t. 26/1991-I, 129/2004, 81/2006
-odpoved kolektivne pogodbe, 117/2008 - sodna odlocba

o zakoniti odpovedi kolektivne pogodbe)

5. Kolektivna pogodha gradbenih dejavnosti (Uradni list

RS, 3t. 1/2005, 100/2005, 100/2005, 83/2006, 71/2007, 18/2008,
76/2008, 64/2009 - tarifna priloga, 62/2011 - tarifna priloga,
75/2013 - odpoved, 101/15- nova)

6. Kolektivna pogodha komunalnih dejavnosti (Uradni

listRS, $t. 94/2004, 8/2005, 71/2005, 14/2006, 82/2006,
66/2007,18/2008, 5/2009, 10/2010, 10/2010 - tarifna priloga,
95/2010,14/2011 - tarifna priloga, 62/2011 - aneks k tarifni
prilogi, 74/2011 - aneks k tarifni prilogi, 19/2012,43/2012,
4/2013,111/2013,43/15)

7. Kolektivna pogodba dejavnosti gostinstva in turizma
Slovenije (Uradnilist RS, $t. 83/1997, 84/2001, 87/2004,

KOLEKTIVNE POGODBE i1 njihova uporaba

139/2004, 71/2005, 100/2005, 83/2006, 83/2007, 124/2007,
42/2008, 55/2009,52/2010,82/2010,37/2011,109/2011,
90/2012 - razsirjena veljavnost za dolocene dejavnosti, 99/2012,
111/2013,43/2014 - razSirjena veljavnost)

8. Kolektivna pogodba za dejavnost kovinskih
materialovin livarn Slovenije (Uradni list RS, $t. 14/2006,
87/2006, 76/2007, 46/2008, 70/2008, 53/2009 - razsirjena
veljavnost, 10/2010, 70/2011, 84/2011,70/2012, 59/2013, 78/14
-nova KP, 39/15 - razsirjena veljavnost)
9.Kolektivna pogodba za papirno in papirno-
predelovalno dejavnost (Uradnilist RS, 5t. 7/1998, 78/2000,
37/2002,101/2004, 79/2005, 91/2006, 10/2007, 86/2007,
16/2008, 85/2008,97/2008, 14/2009, 65/2009, 91/2010, 25/2011,
48/2011,111/2013,35/2014 - razSirjena veljavnost)

10. Kolektivna pogodba graficne dejavnosti (Uradni list
RS, 3t.51/1998, 64/2001, 103/2004, 79/2005, 95/2006, 10/2007,
93/2007,35/2008, 97/2008)

11. Kolektivna pogodba za dejavnost elektroindustrije
Slovenije (Uradnilist RS, 5t. 108/2005, 95/2006, 71/2007,
82/2007,32/2008, 70/2008, 47/2009 - razirjena veljavnost,
75/2009, 10/2010, 84/2011,104/2011, 32/2013, 26/15)

12. Kolektivna pogodba casopisno-informativne,
zalozniske in knjigotrske dejavnosti (UradnilistRS, 3t.
43/2000,77/2000- popr, 24/2001,46/2001, 78/2001, 33/2004,
117/2004, 79/2005, 95/2006, 118/2006, 10/2007, 93/2007,
35/2008, 97/2008, 8/2010,55/2011,17/2012, 17/2012, 63/2013)

13. Kolektivna pogodba za kovinsko industrijo Slovenije
(Uradni list RS, 3t. 108/2005, 97/2006, 90/2007, 33/2008,
70/2008, 53/2009,10/2010, 84/2011, 51/2013, 6/15- nova KP,
80/15 - razsirjena veljavnost)

14. Kolektivna pogodba za zavarovalstvo Slovenije
(Uradni list RS, 3t. 60/1998, 6/2005, 83/2005, 100/2006, 45/2008,
24/2011 - nova)

15. Kolektivna pogodba dejavnosti cestnega
gospodarstva (Uradni list RS, 5t. 135/2004, 50/2005, 87/2005,
89/2005, 97/2005,91/2006, 111/2006, 19/2007, 7/2008,
22/2008,103/2008, 98/15)

16. Kolektivna pogodba za dejavnosti pridobivanjain
predelave nekovinskih rudnin Slovenije (Uradnilist RS,
$t.44/1998,64/2004, 132/2004, 79/2005, 79/2005, 106/2006,
104/2007,79/2008, 108/2008, 77/2010 - odpoved, 55/2013,
6/2014, 24/2014 - razsirjena veljavnost, 16/15)

17. Kolektivna pogodba za tekstilne, oblacilne,
usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti (5/1998,
6/2001,108/2001, 35/2002, 5/2003, 114/2003,106/2004,
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46/2005, 94/2005, 10/2006, 121/2006, 127/2006, 138/2006 -
popr, 67/2008, 55/2009, 28/2010 - razSirjena veljavnost, 5/2014

—odpoved, 18/2014 - nova, 24/2014, 25/2014 - razsirjena
veljavnost)

18. Kolektivna pogodba za lesarstvo Slovenije (Uradni list
RS, $t. 132/2006, 28/2007 - popr., 66/2007, 32/2008, 36/2009,
34/2010,22/2011,26/2012, 30/2013, 25/2014, 6/15 - odpoved
KP,43/15),61/15)

19. Kolektivna pogodba za cestni potniski promet
Slovenije (Uradni list RS, $t. 6/2007, 99/2008, 35/2009, 49/2009,
95/2009 - razirjena veljavnost, 3/2011,14/2012, 52/2012 -
razsirjena veljavnost, 7/2014, 3/15)

20. Kolektivna pogodba za kemi¢no in gumarsko
industrijo Slovenije (Uradni list RS, 3t. 9/1998 - ne velja

vet, 78/2004 - ne velja vec, 81/2004 - ne velja ve¢, 83/2004,
91/2004,79/2005, 37/2007, 38/2007,95/2007, 89/2008,
104/2009, 73/2010 - razsirjena veljavnost, 109/2010, 107/2011,
25/2013, 55/2013 - odpoved)

21. Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstvain
socialnega varstva Slovenije (Uradni list RS, $t. 15/1994,
57/1995,19/1996, 56/1998, 76/1998, 102/2000, 62/2001,
77/2007,60/2008, 75/2008, 89/2008, 83/2010 - sklep o
odpovedi, 89/2010 - sklep o preklicu odpoved, 107/2011,
26/2012 - razlaga, 40/2012, 10/2013 - razlaga, 46/2013,99/2013 -
razlaga, 106/15)

22. Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti

v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, $t. 18/1991-1, 53/1992,
34/1993, 12/1994,15/1994, 27/1994, 59/1994, 80/1994, 64/1995,
37/1997,3/1998, 3/1998, 39/1999, p. 40/1999, 67/2000, 81/2000,
23/2001,43/2001,99/2001, 19/2002, 73/2003, 115/2005,
65/2007,40/2012,46/2013,107/2013 - razlaga aneksa, 95/14,
91/15)

23. Kolektivna pogodba o oblikovanju pokojninskega
nacrtaza javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 11/2004,
103/2009, 11/2012 - aneks h kolektivni pogodbi)

24. Kolektivna pogodba za dejavnost vodenja in
kontrole zraénega prometa (Uradnilist RS, 3t. 92/2015,
spremembe in dopolnitev 92/15

25. Kolektivna pogodba za zaposlene v zdravstveni negi
(Uradni list RS, 3t. 60/1998, 73/1998, 63/1999, 73/2000, 94/2007,
60/2008, 89/2008, 83/2010 - sklep 0 odpovedi, 89/2010 - sklep

o preklicu odpovedi, 3/2011,105/2011 - razlaga, 107/2011,
40/2012,3/2013 - razlage, 10/2013 - razlaga, 46/2013)

26. Kolektivna pogodba za dejavnost Zelezniskega
prometa (Uradnilist RS, $t. 95/2007)

27. Kolektivna pogodba premogovniStva Slovenije (Uradni
list RS, 3. 44/1996, 100/2004, 81/2005, 105/2007, 45/15, 88/15)

28. Kolektivna pogodba elektrogospodarstva Slovenije
(Uradnilist RS, $t. 38/1996, 100/2004, 81/2005, 105/2007, 45/15)

29. Kolektivna pogodba za gozdarstvo Slovenije (Uradni
listRS, $t. 16/2005, 37/2006, 19/2008,99/2008, 30/2009,
46/2010,12/2013, 25/2014- razsirjena veljavnost, 44/15)

30. Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni ist RS,
§t.57/2008, 86/2008, 112/2008, 3/2009, 16/2009, 23/2009,
33/2009,48/2009, 91/2009, 31/2010, 83/2010- sklep 0 odpovedi,
89/2010- sklep o preklicu odpovedi, 22/2011,59/2011,3/2012
(neuradno precisceno besedilo sklepa), 6/2012,40/2012,
46/2013,95/14,91/15)

31. Kolektivna pogodba o skupni metodologiji za
uvrscanje orientacijskih delovnih mest in nazivovv
placne razrede (Uradnilist RS, $t. 57/2008)

32. Kolektivna pogodba za drzavno upravo, uprave
pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih
skupnosti (Uradnilist RS, $t. 60/2008, 83/2010 - sklep o
odpovedi, 89/2010 - sklep o preklicu odpovedi, 106/15)

33. Kolektivna pogodha za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, 3t.
52/1994,49/1995, 34/1996, 45/1996-popr., 51/1998, 28/1999,
39/2000, 56/2001, 64/2001, 78/2001-popr,, 56/2002, 60/2008,
61/2008, 33/2010,83/2010- sklep 0 odpovedi, 89/2010 - sklep o
preklicu odpovedi, 79/2011, 40/2012, 46/2013, 106/15)

34. Kolektivna pogodba za zdravnike in zobozdravnike
v Republiki Sloveniji (Uradnilist RS, 3t. 14/1994, 15/1994,
22/1996, 23/1996 - popr., 39/1998, 46/1998 - popr., 97/2000,
60/2008, 36/2009,44/2009, 83/2010 - sklep 0 odpovedi,
89/2010- sklep o preklicu odpovedi, 91/2010, /2011 - popr.,
5/2012,40/2012,46/2013)

35.Kolektivna pogodba za kulturne dejavnostiv
Republiki Sloveniji (Uradnilist RS, $t. 45/1994, 39/1996,
82/1999,102/2000, 52/2001, 64/2001, 60/2008, 61/2008,
32/2009,32/2009, 83/2010- sklep 0 odpovedi, 89/2010 - sklep o
preklicu odpovedi, 40/2012, 51/2012 - razlaga, 46/2013, 106/15)

36.Kolektivna pogodba zaraziskovalno dejavnost
(Uradnilist RS, 3t. 45/1992, 50/1992-popr, 5/1993, 50/1994,
45/1996, 51/1998, 73/1998-popr., 106/1999, 107/2000, 64/2001,
84/2001,85/2001-popr., 61/2008, 61/2008, 67/2008, 83/2010
sklep o odpovedi, 89/2010- sklep o preklicu odpovedi, 40/2012,
46/2013,106/15)

37. Kolektivna pogodba za dejavnost obvezne socialne
varnosti (Uradni list RS, 5t. 60/2008, 83/2010 - sklep 0 odpovedi,
89/2010- sklep o preklicu odpovedi, 106/15)

38. Kolektivna pogodba za dejavnost poklicnega
gasilstva (Uradni list RS, 3t. 60/2008, 83/2010 - sklep o
odpovedi, 89/2010 - sklep o preklicu odpovedi, 106/15)

39. Kolektivna pogodba za dejavnost okolja in prostora
(Uradni list RS, 3t. 60/2008, 83/2010 - sklep o odpovedi, 89/2010-
sklep o preklicu odpovedi, 106/15)

40. Kolektivna pogodba za kmetijsko dejavnost (Uradni
list RS, $t. 60/2008, 83/2010- sklep o odpovedi, 89/2010- sklep
o preklicu odpovedi, 106/15)

41. Kolektivna pogodba za gozdarsko dejavnost (Uradni
listRS, $t. 60/2008, 83/2010 - sklep 0 odpovedi, 89/2010 - sklep
o preklicu odpovedi, 106/15)

42. Kolektivna pogodba za obrt in podjetniStvo (Uradni
listRS, 3t. 73/2008, 55/2010,100/2011,99/2012,99/2012 -
uradno precisceno besedilo, 92/2013 - nova, 16/2014 - naknadni
pristop, 59/14 - razSirjena veljavnost, 28/15)

43.Kolektivna pogodba za postne in kurirske dejavnosti
(Uradni list RS, t. 50/2003, 94/2004, 61/2005, 84/2008, 91/2009,
74/14,90/14,6/15 - razsirjena veljavnost)

44. Kolektivna pogodba dejavnosti bancnistva Slovenije
(UradnilistRS, $t. 5/2011 (81/2004 - stara pogodba, ki se deloma
Se uporablja), 14/2013,4/2014, 95/2014)

45. Kolektivna pogodba med delavci in druzbami
drobnega gospodarstva (Uradni list RS, $t. 6/2000, 18/2004,
103/2004, 94/2010 - nova, 58/2011)

46. Kolektivna pogodha za policiste (Uradnilist RS, t.
41/2012,97/2012, 41/2014)

Kolektivne pogodbe, ki so bile
sklenjene pred uveljavitvijo Zakona o
kolektivnih pogodbah, bodo vpisane
v evidenco kolektivnih pogodb ob prvi
spremembi oziroma sprejetju nove
kolektivne pogodbe:

1. Splosna kolektivna pogodba za gospodarske
dejavnosti (Uradnilist RS, 3t. 40/1997, 10/2000, 31/2000,
54/2000,64/2000,45/2002, 113/2002, 38/2003, 90/2005 -
odpoved pogodbe) - 0DPOVEDANA

2. Kolektivna pogodba za dejavnost poslovanja z
nepremicninami (Uradnilist RS, 3t. 9/1998, 35/2000,
117/2004, 87/2005)

3. Kolektivna pogodba za dejavnost zasebnega
varovanja (Uradni lsit RS, 3t. 73/2000, 44/2007 - odpoved
pogodbe, 55/2007 - prenehanje pogodbe)

4. Kolektivna pogodba za poklicne novinarje (Uradni
listRS, 3t. 31/1991-1, 61/2008-velja samo za Javni zavod RTV
Slovenija, 28/2014)

Evidenca kolektivnih pogodb je objavlje-
na na spletni strani ministrstva, pristojne-
gazadelo.

Predstavitev knjige akvarelov

Bojana Hlasteca RIBE NASEGA MORJA

Clanice in ¢lane Obrtno-podijetniske zbornice Koper ter $ir3o javnost vabimo na
predstavitev knjige Ribe nasega morja, ki bo

D vietrtek 17. marca 2016 ob 17. uri,
v zeleni dvorani Qbrtniskega doma,

Bogan Hlastec

"N-___f;g-"
~“MORJA -

alas 1811 51040202 papagaat: D2V
3

:
180, Parablennius: sanguinolentus

Stanicev trg 1, Koper

VABILO

Avtor knjige je Bojan Hlastec - ilustrator, oblikovalec, glasbenik, ribi¢, vinogradnik in
upokojeni snemalec RTV Koper, ki je v knjigo vlozil 30 let truda in veselja. Gre za prvo
tovrstno publikacijo, ko se z akvarelno risbo natanc¢no predstavi biolosko raznolikost
ribjega Zivlja v nasem zalivu. Zanimivo, atraktivno in poucno delo je zaloZil, pripravil
in natisnil ¢lan OOZ Koper BoZo StraZar s.p..- Zalozba Lipa.

D Prijave

na telefon 05/61 390 13 ali 041/725 125

oziroma na e-naslov: andreja.kozlovic@ozs.si.

Vabljeni!

Brezplacna delavnica DAN ZA
ZDRAVJE ZAPOSLENIH

e )

V okviru projekta Obvladovanje kostno — misi¢nih bolezni in
poskodb pri delu v obrtnih dejavnostih vas vabimo na delavnico
o preprecevanju poskodb na delovnem mestu Dan za zdravje
zaposlenih

vtorek, 15. marca 2016 ob 17. uri,
v zeleni dvorani Obrtniskega doma,
Stanicev trg 1, Koper

Po podatkih Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

so kostno -misicne bolezni v Sloveniji glavni vzrok za nastanek
delovne invalidnosti, obenem pa je to tudi najpogostejsi vzrok
zaradi katerega slovenski delavci odhajajo v bolniski stalez.
Zaradi tega je ukrepanje na mestih, kjer ta stanja lahko nastanejo
in mestih, kjer prihaja do najpogostejsih okvar zdravja, nujno.

Na delavnici vam bomo prikazali kako lahko v svojem podjetju na
enostaven in ucinkovit nacin pripomorete k zmanjsanju nesre¢
pri delu in zmanjsanju bolniskega staleza.

Vsebina delavnice

. pomen varnosti in zdravja na delovnem mestu

. razlogi za nastanek poskodb na delovnem mestu

. preprecevanje poskodb na delovnem mestu v razli¢nih
dejavnostih

. preventivni ukrepi za preprecevanje poskodb na delovnem
mestu

Delavnica je podprta s kratkimi filmi o preprecevanju poskodb na

delovnem mestu. Po koncani delavnici imajo udelezenci moznost

VABILO

individualnega posveta s strokovnjakom s podrocja varnosti
in zdravja ne delovnem mestu. Udelezenci prejmejo gradivo
na temo preprecevanje poskodb na delovnem mestu.

Predavateljica

Delavnico bo izvedla Dunja Koren, mag. manag. iz Zavoda
Oreh, ki v podjetjih predava v okviru promocije zdravja

na delovnem mestu. Znanje s podro¢ja ¢loveskih virov je
predavateljica pridobila v 17-letnem delu v gospodarskih
druzbah. Ciljno usmerjeno znanje s podrocja promocije
zdravja na delovnem mestu pa je pridobila v okviru
izobrazevanj Klini¢nega instituta za medicino dela, prometa
in $porta RS.

Trajanje delavnice
Cas izvedbe teoreti¢nega dela z demonstracijo je 2 $olski uri.

Udelezba

Udelezba na delavnici je brezplacna.

Za ¢lane, ki se delavnice ne bodo mogli udeleziti, bo Zavod
Oreh pripravil povzetek vsebine delavnice, ki ga bodo ¢lani
lahko dobili po elektronski posti.

Vsebina delavnice

Prijave sprejema OOZ Koper na telefon
05/61390 00 ali 05/61390 13 1

Projekt je financno podprl 2325
Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije =

Predavanje PRODAJO LAHKO
VEDNO POVECAMO

4

Vsak podjetnik se ukvarja tudi s strankami in prodajo. Sam

ali preko svojega osebja. Vprasanja, ki se pri tem mnogokrat
pojavijo, so: kako pridobiti povprasevanje pravih strank, takih,
ki ne sprasujejo samo po nizki ceni? Nekaj jih gotovo poznate
iz preteklega poslovanja, kajne? To so bile ali $e vedno so vase
idealne stranke... A kako doseci, da bomo uspesnejsi z nasimi
ponudbami?

Sodobne oblike komuniciranja gredo naprej, toda temelji
profesionalne prodaje se vracajo na osebni, prijateljski nivo.
Stranke v poplavi ponudbe ne iS¢ejo vec dobaviteljev in
prodajalcev, ampak partnerje. In tu je priloznost. Ste ze
naredili ta zasuk? Ne? Potem je to predavanje kot nalas¢
za vas. Kako izkoristiti ta ¢as in povecati prodajo boste
izvedeli na predvanju

v etrtek, 24. marca 2016 ob 18. uri,
v zeleni dvorani Obrtniskega doma,
Stanicev trg 1, Koper

Kratek povzetek predavanja

Vsako podijetje, ki Zeli dvigiti ucinkovitost svojega trzenja

in prodaje, naj si odgovori na nekatera osnovna, a klju¢na
vpradanja glede svojega delovanja:

. s ¢im se ukvarjamo oz. kaj pravzaprav nudimo strankam?
. kdo bi bil nasa idealna stranka

. kako oz. v ¢em smo (lahko) boljsi od konkurence

VABILO

. kako z ustrezno komunikacijo (vsebinski marketing)
dosedi potencialne stranke

. prodajni vidik: kako poskrbeti, da stranka s ¢im vecjo
verjetnostjo sprejme naso ponudbo

Predavatelj

Predavatelj Robi Rodman, magister poslovodenja in
organizacije. Vec let je delal kot vodja prodaje v podjetju
zmednarodnimi strankami. Leta 2011 se je podal v
podjetnistvo in sodeloval pri ustanovitvi in vodenju
tehnoloskega start-up podjetja. Od leta 2013 deluje kot
samostojni zunanji sodelavec za podrocje prodaje za mala in
srednja podjetja.

Trajanje
Predavanje bo trajalo priblizno uro in pol.
(ena

UdeleZba na predavanju je za ¢lane OOZ Koper brezplacna.
Zamorebitne zunanje udelezence je cena 20,00 EUR z DDV.

Prijave
Prijavite se na tel. 05/61 390 00 ali 05/61 390 13 ali na
e-naslov: andreja.kozlovic@ozs.si

Rok prijave

ponedeljek, 21. marec do 12.00 ure.

Minimalno stevilo udelezencev je sedem.

AKTUALNOI




AKTUALNOI

Matching Day p05/0vna srecanja

med podjetniki vVlidmu, /talija

Podjetniki, ki se osredotocate na ustvarjanje novih poslovnih in
proizvodnih partnerstev, tako za tradicionalne dejavnosti, kot
predvsem za razvoj novih projektov, se lahko srecate na poslov-
nem sre¢anju Matching Day,

D vsoboto, 2. aprila 2016,v hotelu La di
Moret, Viale Tricesimo 276, Videm, Italija

MatchingDay predvideva serijo kratkih srecanj trajajocih 15 minut
»ena na ena« med predstavniki podjetji, ki opravljajo dejavnosti
za dom (gradnja, instalacije, opremljanje, itd.) ter kovinarstva in
informacijske komunikacijske tehnologije.

PRILOZNOST
MATCHING

COSTRUIAMO
RELAZIONI

} Kotizacija
Za slovenska podjetja znasa vpisnina 80,00 EUR (brez DDV).

D Prijava in informacije
Prijavite se na spletni strani www.matchingday.it.

Dodatne informacije v slovenscini dobite pri Slovenskemu
dezelnemu gospodarskemu zdruzenju iz Trsta:

e-naslov: info@sdgz.it - telefon : +39 040 67 248 12

ali telefon: +39 040 67 248 28

D Rok prijave
petek, 18. marec 2016

Predavanje DRUGACEN
NI NAPACEN

Najvec, kar lahko naredimo drugim, ni to, da z njimi
delimo svoja bogastva, temvec da razvijemo njihova.

Za ¢lane OOZ Koper organiziramo prakti¢no predavanje o
razumevanju prirojenih osebnostnih tipih (temperamentih) z
naslovom Drugacen ninapacen,

) vsredo 6. aprila2016 ob 16.uri,
v zeleni dvorani Obrtniskega doma,
Stanicev trg 1, Koper

D Kratek povzetek predavanja
Dejstvo je, da kljub vsej sodobni tehniki postaja medsebojno
razumevanje vse tezje. Sposobnost razumeti ¢loveka, ki
je drugacen od nas je vrlina, ki jo iz dneva v dan bolj
potrebujemo.

. mogoce ste komunikativna zena, ki je razocarana in jezna
na svojega moza, ker se zdi tako ravnodusen, ali pa ste
moz, ki ne razume svojo vzkipljivo zeno, ki vedno hoce
imeti prav?

. mogoce ste zadrZan usluzbenec, ki s teZavo dela za
svojega netolerantnega sefa?

. Mogoce ste energicni $ef, ki ne razume, zakaj eni tako
pocasi hodijo in razmisljajo?

. mogoce se sprasujete zakaj so vasi otroci tako razli¢ni ali
zakaj je vas edini otrok tako drugacen od vas?

. mogoce imate teZave v prijateljstvu, v zakonu ali s
sodelavci?

. mogoce ste poroceni, imate druzino in Zelite Se bolj
utrditi odnose?

. mogoce potrebujete le potrditev, da razmisljate in delate
Vv pravi smeri.

Nekaj odgovorov na zgornje navedbe in primerov iz
vsakodnevnega stanja boste dobili na prakti¢cnem predavanju,

VABILO

ki vam lahko dobesedno na bolje spremeni Zivljenje oziroma
vade osebne in poslovne odnose z drugimi. Razumevanje
razli¢nosti osebnostnih tipov in kako se z njimi sporazumevati

vam lahko prihrani veliko zamer, konfliktov in tezkih trenutkov

na vseh zivljenjskih podrogjih.

Predavanje je namenjeno vsem, ki Zelite na malo drugacen
nacin bolje spoznati sebe in druge.

Predavateljica

Nevenka Dautanac,
ustanoviteljica Sole odli¢nosti,
Metlika

D Trajanje predavanja

Predavanje bo trajalo predvidoma do 19. ure.

Predavateljica bo na razpolago tudi za dodatna vprasanja.

D Cena
Za ¢lane O0Z Koper (ena oseba po ¢lanu) s poravnano
¢lanarino je udelezba na predavanju brezpla¢na.
Za morebitne zunanje udeleZence je cena 15,00 EUR (DDV
vkljucen).
D Prijave
Prijavite se pri Andreji Kozlovi¢,
tel. 05/61 390 13,041/725 125
ali e-naslov: andreja.kozlovic@ozs.si

D Rok prijave:
ponedeljek, 4. april 2015

Evropski dan delodajalcey
PODJETNISKI ZAJTRK

Ena od aktivnosti Zavoda RS za zaposlovanje v okviru Evropskega dneva za delodajalce bo letos tudi dvanajst zajtrkov z delodajalci,
ki jih zavod pripravlja v sodelovanju z Obrtno-podjetnisko zbornico Slovenije in OOZ. Za zbornice iz nase regije bo podjetniski zajtrk

v cetrtek, 7. aprila 2016 ob 8. uri,

v zeleni dvorani Qbrtniskega doma, Stanicev trg 1, Koper

VABILO

Evropski dan za delodajalce bodo, v tednu med 4. in 8. aprilom 2016, pripravili v vseh drzavah EU na pobudo Evropske mreze

javnih zavodov za zaposlovanje. Namen dogodka je poudariti pomembnost malih in srednje velikih delodajalcev kot potencialnih
zaposlovalcev, vzpostaviti povezave in partnerstvo z delodajalci in njihovimi zdruzeniji ter zbornicami, pridobiti informacije o prostih
delovnih mestih znamenom izbolj$anja posredovanja na prosta delovna mesta in izboljsati ucinkovitost sodelovanja med delodajalci
in zavodom. Zavod na ta dan nacrtuje Se vec aktivnosti za promocijo svojih storitev. Delodajalce vabimo, da se

udeleZite srecanja - poslovnega zajtrka s predstavniki zavoda, na katerem se boste
lahko z njimi pogovorili, predstavili vase potrebe in ugotovili kaksne

S0 moznosti za uspesno sodelovanjem z zavodom.

} Prijavite se na O0Z Koper, tel. 05/61 390 13 ali 05/61 390 00 ali na e-naslov: ooz.koper@ozs.si
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Za zaposiovania

Darilo ob Dnevu Zena

0bisk MUZEJA DAMSKIH TORBIC v Portorozu

Za svojo danasnjo slavo najeminentnej-
$ega imena na podrocju turizma in sku-
paj s Piranom tudi na podrodju turisticne
zgodovine Slovenije, se Portoroz lahko v
veliki meri zahvali tudi damam, ki so ze na
zacetku 19. stoletja poleg bliznjega Dunaja,
Benetk in Opatije izbirale tudi Portoroz kot
kraj, kjer so se postavljale z najvisjo evrop-

senja katalogizil; a,iesta\.lri.ratain. i
BRI e o2 IO W a2

sko modo. Kaj je in kaj vse pomeni najpo-
trebnejsi in najbolj opazovan del zenske
opreme - torbica, ne kaze izgubljati besed.
Vemo, da so torbice poleg funkcionalnega
pomena, Ze zgodaj dobile 3e estetskega in
kmalu so postale celo prave umetnine. Nji-
hova vrednost je dosegala in $e vedno lah-
ko dosega bajne vsote. Dolocena torbica
je namenjena doloceni uporabi, dolocene-
mu druzbenemu razredu, torbice so tudi
izziv vsem svetovno znanim oblikovalcem,
kar o njeni vlogi pove skoraj vse.

V prostorih Splosne plovbe Portoroz bo
26. marca 2016 odprl svoja vrata Muzej
damskih torbic, s katerim bo vsa Slovenija
dobila izjemno atraktivno vsebino in doZi-
vetje, ki se naslanja na modno in turisticno
zgodovino Portoroza. Vrhunska evropska
moda, ki je v Portorozu prisotna Ze dobro
stoletje, bo tako z muzejem damskih tor-
bic dobila dodaten in pomemben vir spo-
znanj in zgodb.

Muzej je ustanovil in ga vodi Meditera-
num, Zavod za revitalizacijo mediteranske
kulture Piran.

Vase pozornosti bo delezno vec kot
1000 izjemnih eksponatov iz vseh casov-
nih obdobij od 18. stoletja do danes, vseh
oblik in tehnologij izdelave. Nekaj jih je
prav od nekdanjih dam iz Portoroza. A v
muzeju nimajo le torbic! Prevzelo vas bo
tudi na stotine drobnih in manj drobnih za
zenske nenadomestljivih predmetov, ki so
jih torbice skrivale. In nekateri so... ne, ne
da se jih opisati, to preprosto morate vide-
ti! Le v novem Muzeju damskih torbic lah-
ko spoznate razvoj slovenskega damskega
torbarstva, obrti, ki je bila po znanju in ka-
kovosti izdelkov neko¢ v samem vrhu. Zbir-
ka torbic, ki so jih Zavodu Mediteranum
podarile pomembne Zenske, pa je zgodba
zase. Na ogled bodo tudi zbirke sodobnih

torbic, skozi katero boste spoznale modne
trende na tem podrogju.

Iz udobnih foteljev si boste lahko v mu-
zeju lahko ogledali filme, projekcije, pre-
brskali revije ali knjige o torbicah, si privo-
8cile kavico, ¢aj ali kaj drugega in uzivale v
muzejski prodajni galeriji, kakrsne ni dale¢
naokoli.

Informacij o torbicah in drugih pred-
metih, povezanih z njimi, je v muzeju
ogromno. Muzej je tako istocasno klju¢no
informacijsko in u¢no sredisce za vse, ki jih
to podrocje zanima.

Muzej bo ponujal e vrsto drugih vse-
bin: od obcasnih modnih revij, delavnic za
samostojno izdelavo lastne torbice, vode-
nje po muzeju, izposojo prestiznih torbic,
okroglih miz, predstavitev in pogovor s
slovenskimi oblikovalci in/ali izdelovalci
torbic in $e mnogo drugega.

Brezplacéna vstopnica
2a obisk muzeja

Obmocna obrtno-podjetniska
zbornica Koper Zeli pocastiti Dan
Zena s podaritvijo ene vstopnice
za obisk muzeja ¢lanom zbornice.
Gotovo bo muzej najbolj pritegnil
neznejsi spol, zato jo lahko ¢lani
podarijo svoji soprogi, zaposleni
delavki ali drugi osebi po izbiri.

Clani 00Z Koper dobite
brezplacno vstopnico na blagajni
muzeja, kjer se izkazete s kartico
Mozaik podjetnih.

Brezpla¢no vstopnico lahko
izkoristite do 31. maja 2016.

AKTUALNOI
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Mrezenje med podjetniki uvrs¢éamo
med pomembnejse dejavnosti vsakega
podjetnika. Ceprav se podjetnik veliko-
krat ne zaveda, da si ustvarja pomemb-
ne osebne ali medorganizacijske mreze,
je pomembno, da je pozoren na kako-
vost vzpostavljenih stikov. Zavestno
mora razmisliti in preuciti na katere sti-
ke se je mogoce zanesti in katere pove-
zave mu lahko predstavljajo pomoc pri
poslovanju. Pomembnosti kakovostnih
podjetniskih mrez se zavedamo tudi v
Obmocni obrtno-podjetniski zbornici
Koper (0OZ Koper), kjer zdruzujemo ¢la-
ne (obrtnike in podjetnike) tudi z name-
nom povezovanja in ustvarjanja mreze
pod geslom “skupaj smo mocnejsi”.

Veliko podjetnikov in obrtnikov se naj-
veckrat niti ne zaveda, da ustvarjajo mre-
Ze, saj po vecini to pocnejo Ze pri svojem
vsakodnevnem poslovanju. Poklicejo pri-
jatelja in ga vprasajo kako gre poslovanje,
grejo na obisk dobavitelju, da jim predstavi
nove izdelke ali grejo na druzabno sreca-
nje, ker vedo, da bodo na srecanju ljudje, ki
pozitivno prispevajo k poslovanju podje-
tja. Vendar je zazeljeno, da so podjetniske
mreze ¢im vecje in Sirse, ker si s tem pod-
jetniki lahko povecajo moznosti uspeha.
Ravno zaradi tega je potrebno neprestano
delovati s ciliem povecanja in ohranjanja
poslovnih mrez.

Podjetnisko sodelovanje in povezova-
nje postaja vse bolj pomemben element
gospodarskega razvoja. Z vklju¢evanjem
podjetij v mrezo postajajo podjetja moc-
nejda in konkuren¢nejsa, obenem pa ohra-
nijo svojo neodvisnost. Tako so lahko hkra-
ti delezna prednosti, ki so znacilne za velike
korporacije, ter prednosti, ki so znacilne za
majhna podjetja. Stevilna podjetja so v po-
vezovanju videla priloznost za izboljSanje
svojega konkurencnega polozaja na trgu,
saj predstavljajo mreze kot del podjetni-
kovega druzbenega kapitala enega od po-
membnih virov dolgoro¢ne konkurencne
prednosti podjetja (Ruzzier 2008, 85).

Slovenska obrt in podjetnistvo sta na re-
sni preizkusnji. To najbolj obcutijo podjetja
in samostojni podjetniki. Biti podjetnik v
danasnjih razmerah vsekakor ni enostavno.
Vsak dan znova je podjetnik podvrzen no-
vim razmeram na trgu, in to ne le na podro-
¢ju, na katerem posluje, ampak dodatno e
na podro¢ju zakonodaje, v okviru katere
mora poslovati. Od podjetnika tako ni mo¢
pri¢akovati, da bi lahko sam obvladoval
vsa potrebna znanja za nemoteno delova-
nje in razvoj podjetja (Basa 2006, 1). 00Z
Koper se $e kako zaveda, da je podjetniko
povezovanje in mrezenje zelo pomembno
ravno pri obvladovanju novih razmer na
trgu, zato v ta namen organizira sreanja,
seminarje, skupne sejemske predstavitve,
delavnice, izobraZevanja, svetovanja ipd.

V O0Z Koper podijetniki tvorijo tako

osebne mreze, ki vkljuCujejo osebe, s ka-
terimi ima podjetnik vzpostaljvene stike
in sluzijo podjetniku kot podporni sistem,
kot medorganizacijske mreze ali mreze
med podjetji, ki zajemajo podjetja z raz-
li¢nimi ali sorodnimi dejavnostmi. Osebne
mreZe se tvorijo na neformalnih druzenjih,
izletih, srecanjih, predavanjih ipd., medor-
ganizacijske mreze pa na srecanjih sekcij
ali na dogodkih namenjenih izklju¢no do-
loceni sekciji.

Moramo pa poudariti, da mrezenje ni
samo enkratno srecanje z izmenjavo po-
slov, gre za dolgotrajnejsi odnos podijetij s
SirSim okoljem, ki ga sestavljajo tako podje-
tja kot druge organizacije (Munih 2003, 11).

Zakaj je mrezenje pomembno?

Mrezenje je izredno pomembno, saj
prihaja znotraj mreze do izmenjave virov,
informacij , nasvetov, idej, vpliva in moci
ter psiholoske podpore. Psiholosko pod
poro potrebujejo podjetniki predvsem v
zacetnih fazah razvoja podjetja ali podje-
tniske zamisli.

Podjetniki se v danasnjem ¢asu mora-
jo zavedati, da niso sami in da ne morejo
delovati samostojno v nekem okolju. V
ekonomiji je neko¢ veljalo, da se ni pame-
tno povezovati, saj bi lahko s tem izdali
poslovne skrivnosti in delo konkurentu.
V danasnjem casu pa se vedno bolj za-
vedamo, da smo s skupnim delovanjem
mocnejii. Ze v poznih 80.-ih so raziskovalci
managementa (John Kottler, Ron Burt in
drugi) priceli ugotavljati, da so doloceni
podjetniki oziroma managerji boljsi od
drugih v izpolnjevanju svojih nalog zaradi
utrjevanja medsebojnih odnosov v poslov-
nem okolju (Krebs v Crnogaj 2008).

Kje lahko podjetniki, ki so ¢lani 00Z
Koper dobijo informacije o razli¢nih do-
kodkih, ki so namenjeni mrezenju?

Clani lahko dobijo informacije o razli¢-
nih dogodkih na spletni strani OOZ Koper
http://www.oozkoper.si v zavihku Oglasna
deska in v drugih zavikih. Informacije dobi-
jo tudi preko elektronske poste in v Kopr-
skih obrtniskih novicah.

Podjetniki se lahko zdruzujejo v mreze
tudi preko drugih subjektov podpornega
okolja v Obalno - kraski regiji, kot so: Uni-
verzitetni inkubator primorske, Raziskoval-
no razvojni center Koper, Primorski tehno-
loski park, Podjetniski inkubator Sezana,
razni grozdi, ki delujejo na drzavni ravni,
neformalna zdruZenja in razna zdruzenja z
namenom izmenjave poslov (kot npr. BNI).

Potrebno je poudariti pomen mrezenja,
saj mrezenje pozitivno vpliva narast in
uspesnost podjetij in s tem tudi na ra-
zvoj regije.

Ce povzamemo raziskavo Crnogaj (2008),
ki je bila opravljena leta 2007 o podjetni-

Mrezenje med podetji KLIUCNA POSLOVNA PREDNOST

skem mreZenju in njegovih povezavah s
poslovno uspesnostjo podjetja ugotovimo,
da je je bila pri mreznem delovanju podije-
tja ugotovljena odvisnostin s tem potrditev,
da mrezno delovanje podjetja pomembno
prispeva k uspesnosti podjetja.

Mala in srednje velika podjetja so zelo
pomembna za regionalni razvoj

Glas (2000, 48) daje velik pomen malim
in srednje velikim podjetjem in poudarja,
da so mala in srednje velika podjetja ge-
ografsko razprsena in veliko prispevajo k
enakomernemu regionalnemu razvoju. So
pomembno dopolnilo ponudbe na regio-
nalnem podro¢ju. Hrati poudarja, da pod-
jetnistvo pomembno prispeva k ustvarja-
nju delovnih mest, prispeva k gospodarski
rasti in povecCanju produktivnosti, pozi-
tivno vpliva na kontinurane spremembe
v gospodarstvu in druzbi na podro¢ju
inovacij, prispeva k povecanju dohodka v
regiji, je del SirSe regionalne gospodarske
strukture, je gojisce novih srednje velikih in
velikih podijetij, v poslovno uporabo vklju-
Cuje male prihranke in razne druge manjse
vire sredstev prebivalstva, vpliva na nasta-
nek nekega sloja ljudi, ki cenijo spodbude
za razvoj, urejeno pravno drzavo in gospo-
darsko stabilnost.

Osnovni motiv razlicnih oblik povezo-
vanja in s tem tudi mrezenja je predvsem
v doseganju dolgoro¢ne uspesnosti in v
zmanjsanju tveganja, ki ga partnerji dose-
gajo s skupnim nacrtovanjem in medse-
bojnim dopolnjevanjem. Medsebojne po-
vezave in partnerstva tudi niso znacilnost
posamezne gospodarske panoge ali regije,
ampak se pojavljajo v razli¢nih panogah in
se Sirijo preko nacionalnih meja (Lipnack in
Stamps 1994, 44).

MreZenje ne glede na to v kaksni obliki
se nahaja (osebno ali medorganizacijsko
mrezenje), kaksen je namen mreZenja (na-
¢rtovano ali spontano) ali kje se nahaja (na
lokalni ali na globalni ravni), je izredno po-
membno, ker dokazano vpliva na ucinkovi-
tost poslovanja podjetja. Zato je pomemb-
no, da si ustvarimo ¢im vecje osebne in
poslovne mreze, jih ohranjamo in skrbimo,
da so aktualne. OOZ Koper je vsekakor ena
izmed organizacij, ki omogoca in spodbu-
ja mrezenje v Obalno - kraski regiji in tako
pomembno prispeva k razvoju regije.
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Metka Grbec, spec. mag., ¢lanica OOZ Koper

Enodnevni planinski pohod po Istri
Sv. Martin pri Buzetu - Strane -

VABILO

slap Recice - Raspadalica - Pocekaiji - Sv. Martin

Clane zbomice in pri njih zaposlene delavce vabimo na enodnevni planinski pohod po hrvaski lstri:

Sv. Martin pri Buzetu - Strane - slap Recice - Raspadalica - Pocekaji - Sv. Martin

) vsoboto, 9. aprila 2016

Program izleta

0b 8.uri se bomo iz avtobusne postaje na Piranski ulici (pred
Oviesse) odpeljali proti Buzetu, kjer bomo zavili levo v vasico
Sv. Martin, ki je izhodiSce in cilj pohoda. Nadaljnja pot bo
potekala po naslednjih odsekih:

1.Sv. Martin - Strana

Pot od vaske cerkvice v Sv. Martinu vodi po gozdnatem pobocju
Suste, kjer sibomo ogledali obpotno znamenje in v dobre tri cetrt
ure lagodne hoje prispeli v zaselek Strana, takisto z malo cerkvi-
€0,z le nekaj hisami.

2, Strana- slap Recice-Sopot

Po ozki asfaltni cesti bomo sestopili nekaj sto korakov. Pred
zadnjo hiSo bomo zavili vlevo in se po udobnia strmistezi spustili
podslap, ki ga dela Recica, potok, ki pritece izpod Raspadalice. Ne
bi 0 njem izgubljali besed. To je cudo narave! Ga bo vsak doZivel
po svoje. Upamo le, da bo ‘obratoval'. Le to naj povemo, da je
nenavaden, prav poseben in eden najvisjih istrskih slapov! Po
ozki vijugasti stezi se bomo dvigali po strmem levem brequ
Recicein se povzpeli na Sopot, pravzaprav na vrh slapa. Zanimiva
je struga Recice, ki je v kamnito podlago zlizala zanimive
kanalcke, sifone. S Sopota se ponujajo lepi pogledi na Buzet in
Kraski rob, ki se v tem delu imenuje Raspadalica.

3. Sopot-Strana - rudnik crnega premog

Po ogledu struge in zgornjega dela slapa, se bomo po kolovozu
vrnili v Strano in se po oznaceni poti zaceli vzpenjati proti izraziti
beli steni pod Raspadalico. Steza drZi ves ¢as po gozdu v zloznem

Foto: Milan Bozi¢

> Vodja pohoda

D (ena

¢lani OOZ Koper s poravnano ¢lanarino placate za eno osebo participacijo:
* 5,00 EUR ob udelezbi najmanj 30 oseb, zunanji udelezenci pla¢ajo 10,00 EUR
* 10,00 EUR ob udelezbi najmanj 20 oseb, zunanji udeleZenci placajo 15,00 EUR

D Placilo

D Prijave

Stro$ek nosi vsak udelezenec sam.

D Opomba

V primeru zelo slabe vremenske napovedi se pohod prelozi na drugi termin.

Pohod bo vodil Branko Bratoz - Jezek, nacelnik odseka Planinskega drustva Slavnik.

klancu. Preckali bomo progo Divaca-Pulj in se nad njo dvignili
na razpotje. Tu bomo kratko sestopili pod steno, ki smo jo od
Stran ves ¢as imeli pred sehoj. Ob vznoZju stene se vanjo zazira
okoli petdeset korakov dolg rudniski rov, ki se znotraj razveja v
stranske rove. Tu so véasih domacini kopali émi premog. Brez
svetilk se v opusceni rudnik ne smemo podati, posebej ne v prvi
stranski rov, ki se konca z globokim breznom. Se eno breznoje v
glavnem robu, a se mu da ogniti.

4, Rudnik crnega premoga - Raspadalica - vrh Kraskega
roba

0b steni se vinemo na zgornje razpotje in nadaljujemo v poSevni
{rti na Raspadalico. Z vrha je cudovit in obseZen razgled, dol na
Buzet z okolico, vdesnona Zbevnicoin greben, ki seznje vlece na
Kavcic. Pol poti je na Raspadalici za nami, zato bo tu postanek z
malico. Ce bo burja, bomo malico imeli spodaj pred rudnikom.

5. Raspadalica - Pocekaji

Sledi kratek spust na vzletice padalcev in nadaljevanje po stezi
tik za Kra3kim robom, od koder so zanimivi pogledi navzdol v
Buzestino. Ob robubomo tuin tam naletelina strelske jarke. Pred
izrazito belo steno bomo zavili v levo in v nekaj vijugah sestopili v
Pocekaje, kjer je Zelezniska postaja za Buzet.

6- Pocekaji - Sv.Martin

Pred Zeleznisko postajo bomo z asfalta skrenili desno. Odslej
nas bo pot vodila le Se navzdol, S vedno po gozdu. Malo pred Sv.
Martinom se bomo navezali na zjutraj opravljeno pot in v nekaj
sto korakih sklenili krozno pot.

Pot ni zahtevna in se jo lahko udeleZijo tudi mladi planinci in bo predvidoma trajala dobre tiri ure. V nahrbtnikih
imejte malico, zas¢ito proti dezju oz. proti burji. Potrebna je dobra obutev, priporocljive so pohodne palice.

Ob prijavi na TRR OOZ Koper: Banka Koper, $t. 1010 0003 5170 352, namen: pohod, koda namena: OTHR, sklic 99

Prijave sprejemamo na OOZ Koper, na tel. 05/61 390 13, 05/61 390 00 ali na e-naslov: andreja.kozlovic@ozs.si
Ob prijavi sporocite ali ste za to, da se po zaklju¢enem pohodu organizira skupno kosilo v okolici Buzeta.

AKTUALNOI




AKTUALNOI

Seminar POROCANJE O NASTALIH
ODPADKIH do 31. marca 2016

Za kovinarje, plasticarje, elektronike in mehatronike, ¢lane
z elektro dejavnostjo, fotografe, grafike in avtoserviserje
organiziramo seminar Porocanje o nastalih odpadkih do 31. 3. 2016,

) vietrtek, 17. marca 2016 ob 10. uri,
v zeleni dvorani Obrtniskega doma,
Stanicev trg 1, Koper

Vsi povzrocitelji odpadkov, ki ste pravne ali fizicne osebe in opra-
vljate dejavnosti, pri katerih v enem koledarskem letu nastane

vec kot 10 ton odpadkov ali 5 kg nevarnih odpadkov ali ste v
preteklem letu zaposlovali 10 ali vec oseb ne glede na vrsto
zaposlitve (tudi Ce ste zaposlovali Studente, dijake ipd.), ste
dolzni na Agencijo RS za okolje (ARSO) najkasneje do 31. marca
za preteklo koledarsko leto poslati porocilo o ravnanju z od-
padki, skladno z Uredbo o odpadkih (Ur..RS 37/15 in 69/15). Za
odpadna olja pa ste dolzni porocati v vsakem primeru, ne glede na
nastale kolic¢ine.

D Vsebina seminarja
. novosti Uredbe o odpadkih,
«  zahteve, ki jih morajo izpolnjevati povzrocitelji odpadkov po
Uredbi o odpadkih (vodenje evidenc o nastalih odpadkih,

VABILO

izdelava nacrtov gospodarjenja z nastalimi odpadki, rav-
nanje, shranjevanje in oznacevanje odpadkov, obveznosti
v primeru predelave odpadkov pri povzrociteljih .. ),

. pooblastila za izpolnjevanje elektronskih evidencnih
listov zbiralcem in obdelovalcem odpadkov in na kaj
moramo biti pozorni,

. priprava oziroma izpolnitev Letnega porocila o nastaja-
nju odpadkov v proizvodnih in storitvenih dejavnostih,

. priprava oziroma izpolnitev Letnega porocila o predela-
vi/odstranjevanju odpadkov,

. ravnanje z odpadno embalazo in zavezanci za ravnanje
zodpadno embalaZo ter za placilo okoljskih dajatev,

. ravnanje z nevarnimi odpadki v avtoservisni delavnici
(odpadna olja, oljnifiltri ...)

Predavateljica
mag. Katarina Zeleznik Logar, spec. svetovalec za podrocje
okolja, IVD, ki bo na razpolago tudi za morebitna vprasanja.

Trajanje delavnice
Predavanje bo potekalo predvidoma do 12.15 ure.

(ena

Za ¢lane zbornice s poravnano ¢lanarino znasa participacija
10,00 EUR (DDV vkljucen), preostali del do polne cene krije
¢lanom zbornica.

Prijave

S prilozeno prijavnico, ki jo posljete na naslov OOZ Koper,
Stanicev trg 1, 6000 Koper, na fax. 627-19-17 ali na e-naslov:
andreja.kozlovic@ozs.si

Placilo
Ob prijavi na TRR OOZ Koper, odprt pri Banki Koper st.: 1010
0003 5170 352, koda namena: seminar odpadki, Sklic: 99

Rok prijave
torek, 15. marec 2016

Prijavnica za seminar POROCANJE O NASTALIH ODPADKIH
do 31. marca 2016 - 7/. marec 2016

Naziv firme (s.p., d.0.0., ...)

Naslov

Davéni zavezanec DA NE
IDza DDV
(lan zbornice DA NE

Ime in priimek udelezenca

St. kartice Mozaik

GSM telefon

E-naslov

Datum, podpis in Zig

Prijavnico dostavite na sedez OOZ Koper, Stanicev trg 1, Koper ali posljete po faxu: 05/6271 917
ali na e-naslov: andreja.kozlovic@ozs.si

Placano, dne
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ELEKTRO DEJAVNOST - o
. (W]
Seminar VARNO VZDRZEVANJE VABILO R
A 4 ~ ;
ELEKTRICNIH INSTALACL) 2
L
Clane zbornice, ki opravljate elektro dejavnosti in ostale intere- } Predavatelja wn
sente vabimo na strokovni seminar Varno vzdrZevanje elektricnih Mag. Boris Ruzi¢, univ. dipl. inz. el,
instalacij, Visji inspektor - svetnik je magistriral na temo »Ocenjevanje tveganja — model izracuna nezeljenih
R dogodkove. Izvajal je inspekcijski nadzor na podrocju varnosti in zdravja pri delu na najzahtevnejsih
vV petek, 18. marca 20 1 6 Ob 10. uri objektih in dejavnostih. Opravil je raziskave in obravnave ve¢ sto smrtnih in tezkih nezgod pri delu
H H & s pripadajocimi sodnimi postopki. Aktivno je sodeloval pri pripravi predhodnih in najnovejsega
v zele{” dvoranl Obrtn ISkega dom a’ Zakona o varnosti in zdravju pri delu ter vecine pripadajocih podzakonskih aktov. S strokovnimi
Stanlcev trg I, KOpeI’ prispevki je sodeloval na mnogih konferencah, posvetih in seminarjih doma in v tujini.
mag. Viktor Lovrendi¢, univ. dipl.inZ. el,,
Vsebina Tehnicni direktor in predstavnik vodstva za kakovost v podjetju (&G d.o.0. Ljubljana. 0d leta 2006
. seznanitev in obrazloZitev z vsemi zahtevami zakonodaje, pravilnikovin standardov seaktivno ukvarja s pripravo, vodenjem in promocijo programov in projektov s podracja dela pod
pri zagotavljanju vamosti n zdravja pri delu s podrocja varnega izvajanja in vzdre- napetostjo slovenskem elektrotehnidke strokounem okofu. Predavateljvsem generacjam
ia elektrichih intalaciiin temelinimi naceli za zaaotavlianie vamosti proizvodov elektromonterjev in inZenirjev v slovenskih podjetjih, ki postopno uvajajo delo pod napetostjo na
vanjael e_ . ) ) / ) . gotavl _J p . nizki in srednji napetosti. Avtor in soavtor velikega Stevila clankov, referatov in Studij na temo dela
. predstavitev tehnicnih predpisov, stanja tehnike oz. slovenskih standardov, ki se pod napetostjo.
nanasajo na zagotovitev vamosti pri nacrtovanju, izvajanju in vzdrzevanju elektric- } Taiani o
nihindtalacij rajanje seminarja
« seznanitevznevamimi ucinkielektritnega toka na clovesko telo (termicni, mehanski, 6 Solskih ur, predvideni zakljucek ob 14.30 uri.
ke'rl?lcnnnt?wlos!u)t - T } Cena
" pnoclarategaspoutatama anosna RGN | el seminariana osebo znasa 120,00 EUR (DDV vkjucen)
ee ;'m' tlpsta Ad) T\vzl r%eva. nih delina ee: r.|cn| insta :,('Ja ,(i"s v'eganJ mt' Clani 00Z Koper s poravnano ¢lanarino placate znesek v viini
negol oyos |vproc?S| p amran]?, mere;a merjen'Je pogo§tos |,' verje n95t|, res.nos. i 70,00 EUR (DDV vkljucen), preostali del do polne cene krije
tveganja, sprejemljivost, razred in stopnje tveganja, ocenjevanje, presoja, analiza in Zbornica
vodenje obravnave tveganja in negotovosti) '
« podajanje praktichih izkusenjin reitev, i izvajalcem in vzdrievalcem omogogajo } Placilo
visjo kakovostno in varnostno raven opravljanja izvajanja in vzdrZevanja nizkonape- Ob prijavi na TRR OOZ Koper, odprt pri Banki Koper, 5t. 1010
tostnih elektricnih inStalacij 0003 5170 352, namen: seminar elektro, koda namena:
. predstavitev izkusenj dela pod napetostjo - nova uveljavljena metoda vzdrzevanja OTHR, sklic99.
elektricni intalacij pri proizvodnji, distribucijiin prenosu elektricne energije, v } Prija Ve
industrijiin drugih ustanovah.
Prijavnico podljite na 00Z Koper, Stanicev trg 1, 6000 Koper
V skladu s Pravilnikom o stalnem strokovnem usposabljanju in alina fax: 05/6271 917 alina e-naslov: andreja.kozlovic@
izpopolnjevanju strokovnih delavcev, ki opravljajo naloge varnosti 0zs.sl.
privdelu, udelezenci prejmejo potrdilo o udelezbi in 8 kreditnih } Rok p rijave:
tock. torek, 15. marec 2015
Trajanje seminarja Seminar bomo organizirali le v primeru, da zberemo najmanj
6 Solskih ur, predvideni zaklju¢ek ob 14.30 uri. 10 prijav.
e e e TP >€-
I ~ 4
| . . .
. Prijavnica za seminar VARNO VZDRZEVANJE ELEKTRICNIH
| -
+ INSTALACU - 78 marec 2076
I
: Naziv firme (s.p., d.o.0.,...) Davéni zavezanec DA NE
1
I
| 1D za DDV
! Naslov
1
I
I
I (lan zbomice DA NE
I Ime in priimek udelezenca
I
1 $t. kartice Mozaik
1
1
1 Glavno dejavnost, ki jo opravljam
: Datum, podpis in Zig
I
I
1 GSM telefon E-naslov
1
I
I
! Plagano, dne naTRR Prijavnico dostavite na sedez 00Z Koper, Stanicev trg 1, Koper
! ali posljete po faxu: 05/6271 917
: ali na e-naslov: andreja.kozlovic@ozs.si
I
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o SEKCIJA INSTALAREJEV-ENERGETIKOV SEKCIJI FRIZERJEV IN KOZMETIKOV
L \4 v ° ° ° .
- Druzabno srecanje - piknik VABILO Sejem COSMOPROF 2016, 5ologna VABILO
v 49"EDITION
pN Za ¢lane sekcije instalaterjev-energetikov OOZ Koper organizi- } Pr,‘jaye Za ¢lane sekij frizerjev in kozmetikov organiziramo ogled Mednarodnega
L ramo druzabno Sreﬁanje - plknlk Predhodna prijava je zaradi narocila hrane in pijaée obvezna. frizerskega in kozmeti(v:nEQa Sejma CoSmOprOfV BOlOgni \ |ta||J|, W
wn . . Prijavite se na tel. 05/61 390 13 ali 041/725 125 oziroma :
} Vpetek/ 1. aP"Ia 2016 ob 15. uri, e-naslov: andreja.kozlovic@ozs } v ﬂEdGI]O, 20. marca 2016 - :
v lovski koci v zaselku Misi pri Dekanih } Rok p fij ave Na podlagi $tevila prijav bo organiziran skupni prevoz. O uri in kraju odhoda boste prijavljeni pravo¢asno obves¢eni. Clani si vstopnico
. ) o L k.29 2016 priskrbite sami. Cena vstopnice, e jo kupite preko spletne strani http:/www.cosmoprof.it/biglietteria/acquista-online/ je 26,00 EUR,
Uptavrlwl oc.jbor 00Z Koper Po@plra organizacijo druzabnih torek, 29. marec na blagajni sejmiéca je 45,00 EUR.
srecanj, saj so le-ta za delovanje zbornice zelo pomembna,

S seboj prinesite veliko prijetnega in veselega razpolozZenja. } Sofinanciranje stroskov

Zbornica bo ¢lanom s poravnano ¢lanarino sofinancirala stroske vstopnice in prevoza v visini 70 %, vendar ne vec¢ kot 50,00 EUR.

D Prijave

Prijavite se pri Andreji Kozlovi¢, telefon 05/61 390 13 ali 041/725 125 ali na e-naslov: andreja.kozlovic@ozs.si

D Rok prijave

zato se jih bodo udelezevali tudi predstavniki vodstva zbornice
in tako prispevali k bolj$i povezanosti ¢lanstva in vodstva.

D Kako do lovske koce?

. Na poti proti Dekanom, pri osnovni Soli zavijete desno, voZnja
} Stroski mimo betonarne vas zapelje do prvega krizis¢a, kjer zavijete levo.
Zbornica bo ¢lanu s poravnano ¢lanarino sofinancirala stroske Pot vas pelje do in mimo vinske kleti Bordon, kjer zavijete desno.

v vidini 12,00 EUR. Preostali del stroskov bodo udelezenci Nadaljujete voznjo vse do Gostilne na Brdi, ki bo na vasi levi strani.

StKcilJEl
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sami pokrili.

SEKCIJA INSTALATERJEV-ENERGETIKOV

Uspesno izpeljana strokovna predstavitev

Na strokovni predstavitvi, ki smo jo za
¢lane sekcije instalaterjev-energetikov
00Z Koper, v sodelovanju s podjetiem Vi-
essmann d.o.o. iz Maribora organizirali 25.
februarja 2016, je bilo prisotnih 22 instala-
terjev. V vecini so bili ¢lani nase zbornice,
nekaj je bilo tudi ¢lanov sosednjih obalnih
zbornic.

Predavatelju, mag. Slavku Mozetu, ki
je v podjetju Viessmann vodja tehni¢ne
sluzbe, so udelezenci prisluhnili z velikim
zanimanjem. Seznanili so se z  Viessman-
novim programom toplotnih ¢rpalk (zrak/
voda, zemlja/voda, voda/voda), primeri
izvedbe in moznosti montaze. Predavatelj
jim je predstavil tudi nov produkt podjetja,
toplotno ¢rpalko Vitocal 250-S z novo teh-

Od tu do lovske koce je Se cca 600 metrov.

nologijo Hibrid Pro-Control. Poleg tehnic-
ne podpore, ki jo svojim dobaviteljem in
strankam nasploh nudi podjetje, je njihova
dodana vrednost tudi svetovanje iz podro-
¢ja izrabe solarne energije v Sloveniji. Pre-
davatelj je prisotnim pojasnil tudi kaksni
so programi solarnih sistemov Viessmann
ter predstavil $e njihov najnovejsi solarni
kolektor Vitosol 200-Fse.

Gostje iz podjetja Viessmann so bili nad
udelezbo zelo zadovoljni in prav tako ude-
lezenci, saj je bila udelezba na strokovnem
seminarju brezpla¢na. Predstavniki podje-
tja Viessmann, ki si nadejajo tudi v priho-
dnje dobro sodelovati z naso zbornico, so
vse udelezence povabili tudi na kosilo v
bliznjo restavracijo.

SEKCIJA GRADBINCEV

Ogled sejma DOM v Ljubljani

Za ¢lane sekcije gradbincev OOZ Koper organiziramo ogled } Prevoz

ljubljanskega sejma DOM,

vpetek, 11. marca 2016,

Na Gospodarskem razstavis¢u v Ljubljani bo od 8.do 13.
marca 2016 potekal 55. sejem Dom. Na najvegji specializirani
mednarodni sejemski prireditvi s podrocja graditeljstva v

D Stroski

VABILO

Odhod ob 13. uri izavtobusne postaje na Piranski cesti
(pri trgovini Oviesse).

00Z Koper bo organizirala in pokrila stroske prevoza.

UdeleZenci krijejo stroske vstopnic in vecerje, ki bo na povratku

ponedeljek, 14. marec 2016

SEKCIJA KOZMETIKOV

Sejem LOVE BEAUTY 2016, Ljubljana

Za ¢lane sekcije kozmetikov OOZ Koper organiziramo ogled
kozmeti¢nega sejma Love Beauty 2016, ki bo 9.in 10. aprila 2016
potekal, na Gospodarskem razstavis¢u v Ljubljani,

D vnedeljo, 10. aprila 2016

) Prevoz

D Sofinanciranje stroskov
D (Cena vstopnic

D Prijave

D Rok prijave
ponedeljek, 4. april 2016

VABILO

MOEBEAUTY

Na podlagi stevila prijavljenih bomo organizirali prevoz. Odhod ob 9. uri iz avtobusne postaje na Piranski cesti (pri trgovini Oviesse).

Stroske ogleda sejma bo zbornica ¢lanom s poravnano ¢lanarino sofinancirala v visini 70 % vendar ne ve¢ kot 50,00 EUR.

Cena dnevne vstopnice je 6,00 EUR. Imetniki kartice Mozaik podjetnih imate pri nakupu vstopnice 20 % popust.

Prijavite se pri Andreji Kozlovic, telefon 05/61 390 13 ali 041/725 125 ali na e-naslov: andreja.kozlovic@ozs.si

Vec o sejemski ponudbi na http://www.sejemkozmetike.si/

SEKCIJA FRIZERJEV

Frizerski seminar
L3 V Ve o
v Ajdovscini
Sekcija frizerjev pri OOZ Ajdovscina organizira seminar
moskega strizenja in barvanja z ekipo Subrina Professio-

nal, kjer bodo prikazali pet moskih strizen;j ter dve modni
moski barvanij,

SEKCIJA FRIZERJEV

Sejem HAIRSTYLE
NEWS 2016, Zugreb

Sekcija frizerjev pri OZS organizira enodnevni ogled
13. mednarodnega frizerskega festivala
Hairstyle News 2016 v Zagrebu,

VABILO

Sloveniji in sosednijih regijah se predstavlja na 20.000 m? proti domu. v ponedeliek 14. marca 2016. ob 17. uri . .
razstavnih povrsin 517 podjetij iz 32 drzav. } P d VI ’ dovici 4 * } v "ede,]ol 3. apr. ila 2016
Na sejmu bo mogoce videti novosti in zadnje trende na } Prijave na sedezu O0Z Ajdovscina,

podro¢ju gradbenistva in stavbnega pohistva, ogrevalne in
hladilne tehnike, notranje opreme, varovanja in urejanja okolice.
Vse sejemski dni bo na razpolago tudi brezplacno svetovanje
strokovnjakov Gradbenega instituta ZRMK, Eko sklada in
ENSVET za vse tiste, ki prenavljajo, gradijo ali pa to nacrtujejo.

O Sejem Dom " -

D Rok prijave

Telefon: 05/61 390 13 ali 041/725 125 oziroma na e-naslov:
andreja.kozlovic@ozs.si

Cetrtek, 10. marec 2016

Vipavska 4, Ajdovscina

Seminar bo trajal do 19. ure.

Kotizacija znaSa 20,00 EUR (zDDV).

Prijavite se na OOZ Koper, tel. 05/61 390 13 alina
e-naslov: andreja.kozlovic@ozs.si, najkasneje do
srede, 9. marca 2016.

Stroske udelezbe na seminarju, bo zbornica sofinancirala
¢lanom s poravnano ¢lanarino v visini 70 %. Na podlagi
prejetih prijav, bomo organizirali prevoz.

Sekcija bo organizirala tudi dvodnevno strokovno ekskurzijo 2. in 3. aprila 2016 z odhodom
v soboto ob 13. uri iz Ljubljane. Ob zadostnem stevilu prijav bo zagotovljen tudi odhod iz Kopra.

Clanom sekcije, ki imajo poravnano ¢lanarino, bo Sekcija frizerjev pri OZS krila del stroskov, zato je
za ¢lane cena nizja. Clani imajo tudi 20 % popust na vstopnico za strokovne in poslovne seminarje,
vendar le v kolikor se vstopnice narocijo pri zbornici oziroma pri turisti¢ni agenciji. Popust ne velja
za Look&Learn seminarje v nedeljo 3. aprila 2016, za katere je potrebno vstopnice kupiti posebej.
Popust ne velja za nakup posameznih vstopnic na sejmu.

Vabilo s prijavnico boste clani sekcije frizerjev prejeli po e-posti.

Vec informacij o sejmu ter program strokovnih seminarjev si lahko ogledate na spletni strani
www.hairstyle-news.hr.
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SEKCIJA ZA PROMET

Usposabljanje KODA 95
za leto 2016

Redno usposabljanje voznikov za prevoz potnikov in blaga v
cestnem prometu za leto 2016 bo zbornica organizirala, v soboto
14. maja 2016, s pricetkom ob 9. uri na O00Z Koper.

Vabilo s prijavnico bomo objavili v aprilski Stevilki glasila.

SEKCIJA GOSTINCEV IN ZIVILCEV

Obvezno oznacevanje hranilnih
vrednosti zivil

Uredba o izvajanju uredbe (EU) o zagotavljanju informacij o Zivilih
potro$nikom (Ur. 1. RS, $t.6/2014) velja od 13. decembra 2014.

0d 13. decembra 2016 pa je obvezno tudi oznacevanja hranil-
ne vrednosti zivil.

Obvezno oznacevanje hranilne vrednosti zajema energijsko
vrednost, koli¢ine mascob, nasi¢enih mascob, ogljikovih hidratov,
sladkorjev, beljakovin in soli. Za potro$nika so to pomembne infor-
macije, na podlagi katerih lahko izbiro Zivil na trgu prilagodi svojim
potrebam in Zeljam.

Oznacevanje hranilne vrednosti ne velja za jedi, ki so pripravlje-
ne v gostinskih obratih (gostilnah, restavracijah ...). Vir:0ZS

Strokovna ekskurzija na Dunaj

Sekcija za gostinstvo in turizem pri OZS za ¢lane sekcij organizira
dvodnevno strokovno ekskurzijo na Dunaj, predvidoma 4. in
5. aprila 2016, z ogledom strokovnega sejma Hotel und Gast
Wien in z ogledom dobrih strokovnih praks v Avstriji. Vabilo
boste ¢lani sekcije prejeli po e-posti. Ve¢ o sejmu najdete na
spletni strani: http://www.hotel-gast./

Obrtna zbornica Istrske
Zupanije podelila priznanja
gostincem

V restavraciji Bodulka, hotela Velanera v Siganu pri Puli je 4.
februarja 2016 potekala podelitev priznanj sodelujo¢im gostincem
prvega dela prireditve Istra Gourmet Tour, ki je potekal med 15.
oktobrom in 17. decembrom 2015 tako v hrvaski kot v slovenski
Istri in na kateri se je predstavilo 9 gostincev. Na3 ¢lan Kristjan
Katarin¢ic je zasedel 5. mesto. Na dan podelitve je restavracija
Bodulka otvorila tudi drugi del Istra Gourmet Toura, v katerem
sodeluje 9 restavracij.

V okviru prireditve Istra Gourmet Tour, vas vabimo, v Cetrtek,

17. marca 2016 ob 19.uri, v restavracijo Venezia,

na Skofijah (Igralni salon Carnevale). Rezervacije sprejemajo na
telefon: 05/66 802 00 ali na e-naslov: hotel@carnevale.si.

RAZPISII

Garancije Sklada za bancne kredite s subvencijo
obrestne mere

Slovenski podjetniski sklad je objavil razpis P1 plus 2016 - Garancije Sklada za
bancne kredite s subvencijo obrestne mere, ki jih razpisuje v sodelovanju z
naslednjimi bankami: Gorenjska Banka d.d., BKS Bank AG, Hypo Alpe-Adria-
Bank d.d., Dezelna Banka Slovenije d.d., Sberbank banka d.d., Abanka Vipa
d.d., Banka Koper d.d., Nova kreditna banka Maribor d.d., Nova Ljubljanska
banka d.d., SKB banka d.d., UniCredit Banka Slovenije d.d., Banka Sparkasse
d.d., Hranilnica Lon d.d. Kranj, Hranilnica in posojilnica Vipava d.d. ter Delavska
hranilnica d.d. Ljubljana.

Produkt P1 plus 2016 je namenjen hitrejsemu, lazjemu in cenejsemu pridobi-
vanju bancnih kreditov, ki zagotavljajo rast MSP in omogocajo: konkurencno
uveljavljanje na trgu, izboljsanje trznega polozaja ter Siritev dejavnosti,
izboljsanje financiranja obratnih sredstev, povecanje dodane vrednosti na
zaposlenega ter ohranjanje in/ali ustvarjanje novih delovnih mest in spod-
bujanje zasebnih vlaganj ter krepitev razvojno tehnoloskih resitev v podjetju.
Ugodnost kredita je izrazena v nizji obrestni meri, ro¢nosti kredita in moznosti
koris¢enja moratorija pri vracilu kreditov. Garancija Sklada predstavlja poveca-
no moznost pridobitve kredita za tista podjetja, ki nimajo zadostnih jamstev
za zavarovanje ban¢nega kredita ali za podjetja, ki Zelijo del svojih jamstev
sprostiti za nov investicijski ciklus.

Pogojiza sodelovanje

Na razpis se lahko prijavijo mikro, mala in srednje velika podjetja s sedezem v
Republiki Sloveniji (MSP), ki se kot pravne ali fizicne osebe, ukvarjajo z gospo-
darsko dejavnostjo in so organizirane kot gospodarske druzbe, samostojni
podjetniki posamezniki, zadruge in zavodi, ter socialna podjetja (so.p.) s
statusom gospodarske druzbe, zadruge in zavoda, ki so se preoblikovale po
Zakonu o socialnem podjetnistvu.

Vrednost razpisa
Skupna viSina razpisanih sredstev za izdajanje garancij je najve¢ do

90.000.000 EUR oziroma v skladu z razpoloZljivimi sredstvi Garancijskega

sklada GS PIFI MG. Od tega je predvidoma:

. 67.500.000 EUR namenjeno izdajanju garancij za MSP 5+ (podjetja, ki so
registrirana vec kot 5 let do vklju¢no datuma vloZitve vloge);

. 22.500.000 EUR namenjeno izdajanju garancij za MLADE MSP (podjetja,
ki so registrirana manj kot 5 let do vklju¢no datuma vloZzitve vioge).

Ocenjena skupna visina razpisanih sredstev za subvencioniranje obrestne

mere je 19.500.000 EUR oziroma v skladu z razpoloZljivimi sredstvi Holdinske-

ga sklada PIFI MG. Od tega je predvidoma:

. 14.630.000 EUR sredstev za subvencionirane obrestne mere namenjeno
za MSP 5+ (podjetja, ki so registrirana vec kot 5 let do vklju¢no datuma
vlozitve vloge),

«  4.870.000 EUR sredstev za subvencionirane obrestne mere pa je na-
menjeno za MLADE MSP (podijetja, ki so registrirana manj kot 5 let do
vklju¢no datuma vlozitve vloge).

Tako za izdajanje garancij kot za subvencioniranje obrestne mere velja, da se

razmerje med viSinama sredstev za posamezno starostno skupino podijetij

(MLADI MSP in MSP 5+) lahko spremeni glede na povprasevanje in potrebe

MSP.

Roki za predloZitev viog

Javni razpis bo odprt do 15. oktobra 2016 oziroma do porabe sredstev. V
primeru, da bodo vsa razpisana sredstva porabljena pred 15. oktobra 2016,
bo Sklad objavil zaprtje razpisa v Uradnem listu Republike Slovenije.

Roki za predlozitev vlog so: 1. marec, 15. marec, 1. april, 15. april, 1. maj, 15. maj,
1. junij, 15. junij, 1. julij, 15.julij, 15. avgust, 1. september, 15. september, 1. okto-
ber in 15. oktober 2016.

Dodatne informacije

Vse ostale informacije dobite na telefonskih sStevilkah: (02) 234-12-74, (02) 234-
12-88, (02) 234-12-42, (02) 234-12-59 in (02) 234-12-64 ali na e-posti: bostjan.
vidovic@podjetniskisklad.si.

Razpisna dokumentacija
Razpisna dokumentacija je dosegljiva v pisni obliki na sedezu Slovenskega
podijetniskega sklada in na spletni strani: http://www.podjetniskisklad.si/

POROCILOI

ZANIMIVOSTII

Nacrtovanje promocije zdravja na
delovnem mestu

V zeleni dvorani Obrtniskega doma v Kopru je v sredo, 24.  vaje za izbolj$anje gibljivosti. Spoznali so tudi razte-
februarja 2016 potekala brezplacna delavnica, ki smo jo v
okviru projekta Obvladovanje misi¢no-kostnih bolezni in
poskodb pri delu v obrtnih dejavnostih, pripravili za ¢lane.
Gre za projekt, ki ga je finan¢no podprl Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije. Zakon o varstvu in zdravju pri delu, ki je
v veljavi Ze od leta 2011, od delodajalca med drugim zahteva
tudi nacrtovano izvajanje promocije zdravja na delovnem me-  men gibanja med delovnim ¢asom kot ucinkovit
stu. Za delodajalca, ki tega ne spostuje predvideva kazni od
2.000 do 40.000 evrov.

Voditeljici delavnice Barbara Ostir, dipl. med. sestra in Petra
Pozni¢, mag. kinezologije iz Zavoda Oreh, sta udelezencem
v teoreti¢nem delu podali konkretna in uporabna znanja za

pomo¢ pri razumevanju mehanizmov nastanka bo- | st.7/2016zdne 1. februar 2016

lezni in poskodb misi¢no-kostnega sistema. Pri prak- | Pravilnik o seznamu
ticnem delu sta k aktivnemu sodelovanju pritegnili kmetijske in gozdarske
vse udelezence, ki so se tako naucili pravilno izvajati mehanizacije ter katalogu
stroskov kmetijske in
gozdarske mehanizacije
Splo3ni pogoji poslovanja

zne vaje in vaje za moc vseh delov telesa, od glave,
vratu, podlahti, prstov, ramenskega obroca, trupain | o
nog. Priporocljivo je, da bi se vaje izvajale tudi na Javnega stanovanjskega
delovnem mestu, saj omogocajo hitro in ucinkovito sklada Mestne obcine
razbremenitev ter posledi¢no vegjo storilnost. Koper

Udelezencem je bilo nazorno predstavljen po-
$t. 12/2016 2 dne 18. februar 2016
Pravilnik o spremembah
in dopolnitvah Pravilnika
0 zdravstvenih pogojih
voznikov motornih vozil

ukrep za preprecevanje akutnih in kroni¢nih tezav |
misi¢no-kostnega sistema, ki so posledica enoli¢nih

obremenitev posameznih misi¢nih skupin med de-
lom. Bolezni gibal so namre¢ najpogostejsi razlog za

odsotnost zdela in invalidnost delavcev.

Sejem Moja poroka za oZivitev mesta

V prenovljeni paladi sv. Franciska Asiskega na Martinc¢evem trgu v Kopru je Zavod Koper otok, dne 12.in 13. februarja 2016,
pripravil sejem Moja poroka.

Pobudnica za organizacijo sejma je bila ¢lanica zavoda Metka Grbec iz Butika Tiskovin, ki je tudi ¢lanica nase zbornice. Na sejmu
s0 s svojo ponudbo sodelovali predvsem lokalni obrtniki in podjetniki, med katerimi tudi nasi ¢lani: Ana Kovacic Srblin s svojo
ponudbo cateringa, Mirna Radovac - Foto Belvedere, Komunala Koper, frizerka Zana Budan, kozmeti¢arka Valentina Brainich,
Fotografski Studio Per-Kofol, Tamara Koren Suber s ponudbo poro¢nih oblek in dodatkov, zlatar Ambroz Tomovski in Metka
Grbac s ponudbo tiskovin za poroko.

Clani zbornice so bili z organizacijo sejma zelo zadovoljni, hvalezni, da se tudi v svojem okolju lahko predstavijo. S svojo ude-
leZbo in pristnim nastopom so Zeleli predvsem obogatiti lokalno ponudbo in le to predstaviti obiskovalcem. Razstavljavci so bili z
obiskom tako bodocim mladoporocencev kot ostalih gostov zelo zadovoljni. Z razmeroma nizkimi prijavnimi stroski so v dveh dneh
stkali prijetne in koristne poslovne odnose, od katerih si obetajo tudi poslovne priloznosti.

Kolikor bo sejem Moja poroka organiziran tudi v naslednjem letu, so leto3nji sodelujoci ze napovedali ponovno sodelovanje.

Foto: Per - Kofol

Foto: Per - Kofol

-

Foto: Per - Kofol

Foto: Per - Kofol Foto: Per - Kofol
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Bela cesta Forni di Sopra

Smucisce, ki so ga prizadevni zaposleni ustvarili, je zares
spominjalo na cestisce. Sredi med popolnoma kopnimi hribi,
so z vrha skoraj dvatisocaka Crusicalasa pricarali bel trak, ki
je omogocal odlicno smuko vse do doline. Son¢na dneva
brez oblacka, sta omogocala enkratne razglede, na jugu
na raztresene, rjavo obarvane dolomitske vrhove, le tu pa
tam poprhane z belino, proti Cortini na zahodu, pa na bolj
zasnezene tritisocake s Tofano v ozadju.

To smucisce, tako kot precej Koprcanov, poznam Ze dolgo.
Razen mogoce gozdarstva, v tem kraju ni mogoce razvijati
drugega kot turizem in tega domacini jemljejo resno. Vse od
zacetka devetdesetih, ko sem bil prvi¢ na obisku, so vsakic z
ocitnim trudom tudi v neugodnih razmerah nekako ustvarili
pogoje, da se je dalo smucati. To je Ze pred ¢asom ugotovil tudi
Bojan Sturm in tudi na tej podlagi ustanovil Smucarski klub

Capris, s katerim nasa zbornica Ze dalj ¢as uspesno sodeluje.

Letos se je obrtniski smucarski izlet prijetno raztegnil na dva aktivna dneva.
Predvsem za upokojence, kakrsna sva midva z Vojkom, je zelo pomembno, da
se telo lahko aklimatizira in da se vse operacije, kot so oblacenje, obuvanje in
malicanje v miru in pocasi zgodijo. Malo sem bil razocaran nad skromnejso
udelezbo od pri¢akovane, ampak je to verjetno naravno stanje, ko tudi na
drzavni ravni kolektivni duh popusca in ¢edalje vec ljudi skrbi samo zase in
svoje najblizje. Mogoce bi se lahko izleta udelezil tudi kaksen vec¢ od nase
zborni¢ne birokracije, predstavnik je bil Zlatko od gradbenikov, ki je svojo
nalogo dobro opravil, edino pri smucanju samem bi se moral malo bolj
potruditi. Ob tem je potrebno pohvaliti organizatorje za ve¢ kot ugodno ceno
paketa, glede na vse ponujeno. Posrecena je bila zamisel o vecernem poteku
majhne tombole, glavni dobitek je bil prsut, ki smo ga skupaj »tovarisko«
pospravili vse do povratka domov.

Ampak vazno je bilo smucanje. Med sicer dezevnimi dnevi, sta nas dva
prelepa dneva, na prijetnem, nezahtevnem in varnem smucis¢u zanesljivo
sprostila in vsakdanje delo bo lazje. Spomin na belo cesto v Forniju zanesljivo
ne bo posivel.

Oglasi POSLOVNE BORZE

+  Anglesko podietje, ki se ukvarja s sitotiskom na oblacila, iS¢e dobavitelja
prilagojenih oblacil v majhnih serijah.

Sifra: EEN-feb-04

. Nizozemsko podijetje, ki se ukvarja zmodo, iS¢e novega proizvodnega
partnerja za njihovo zbirko oblacil. Potencialni partner bi moral imeti
izkusnje s proizvodnjo oblacil. Podjetje se zanima za dogovor o proizvo-
dnji.

Sifra: EEN-feb-11

+  Anglesko podjetje je razvilo Sportna oblacila in iS¢e proizvajalca z
izkusnjami pri izdelavi Sportnih izdelkov iz visoko kakovostnih »stretch«
tkanin ter je sposobno realizirati narocila v velikih koli¢inah.

Sifra: EEN-feb-14

«  Tursko podjetje, specializirano za proizvodnjo in trgovanje jeklenih pro-
filov in jeklenih izdelkov, iSce distribucijske storitve in/ali joint venture
na podrocju jeklenih izdelkov.

Sifra: EEN-feb-19

. Svedsko podietje i¥¢e partnerje za proizvodnjo majhnih netkanih vre¢k
sestavljenih iz 3 razli¢nih kemikalij. Podjetje ima proizvodnjo na Kitaj-
skem, vendar bi rado skrajalo ¢as z vzpostavitvijo proizvodnje v Evropi,
kot tudi povecalo proizvodnje zmogljivosti. Proizvodnji partner mora
biti sposoben proizvesti 600.000 netkanih vreck na mesec.

Sifra: EEN-feb-22

. Svedsko podjetje je zasnovalo inovativni gospodinjski izdelek iz silikona,
ki se lahko uporablja kot dodatek za vsako posodo pri stepanju/me-
sanju hrane in preprecuje brizganje vsebine iz sklede. Podjetje isce
zanesljivega proizvodnega partnerja v Evropi za dolgorocno poslovno
partnerstvo.

Sifra: EEN-feb-23

. Podijetje iz Poljske s sedezem v Lublinu je specializirano za uvoz in izvoz
vezanih in ivernih plos¢, ki se uporabljajo v sektorju pohistva in stavb.
Podjetje is¢e proizvajalce vezanega lesa in ivernih plos¢ v tujini za
prodajo teh izdelkov na poljskem trgu.

Sifra: EEN-feb-24

clan Bozo

. Majhna francoska delavnica specializirana za modne dodatke, kot so
kravate, metuljcki, telovniki, jopici in suknjici, iSce proizvajalce ali doba-
viteljev kovinskih zadrg, zaponk ali gumbov za sklenitev sporazuma o
proizvodnji.

Sifra: EEN-feb-29

Oglasi TEHNOLOSKE BORZE

. Spansko podjetje, ki razvija elektronske instrumente i$¢e ponudnika, ki
proizvaja uporovne linije in uporovne filme, ki se uporablja v elektron-
skih vezjih. Podjetje is¢e proizvodni dogovor ali sporazum o tehnicnem
sodelovanju.

Sifra: TRES20160112001

. Norvesko podijetje iS¢e dobavitelja zelo majhnih nerjavecih vijakov
znanih pod imenom »vretenac. (za proizvodnjo miniaturnih krtack/
Scetk, ki se uporabljajo v medicinskem okolju) Povprasevanje je nujno,
saj je imel predhodni ponudnik probleme glede izpolnjevanja zahteva-
nih standardov. Podjetje i$¢e proizvodni dogovor. Od proizvajalcev se
zahteva certifikat 1SO9001.

Sifra: TRNO20160126001

. Rusko podijetje iz Republike Mari El specializirano za proizvodnjo visoko
kakovostnih vrat iSCe sistem odsesovanja prahu, ki se uporablja na kraju
samem, da se zmanj$a nastajanje prahu v proizvodnem procesu vrat.
Podjetje is¢e partnerje za komercialno sodelovanije s tehni¢no pomocgjo.

Sifra: TRRU20160118001

Kontakt - M: sebastjan.rosa@zrs.upr. - T:05/663 77 13

Druge informacije:
enterp rise UPZRS-Centerza sodelovanje zgospodarstvom
ELIFDFI'B Garibaldijeva 18,6000 Koper
k T:05/663 77 80
netwo E: een@zrs.upr.si
I: http://www.een.si



