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Uradne ure strokovnih sluzb: ponedeljek in petek: od 8. do 12. ure - sreda: od 8. do 12. ure in od 14. do16. ure
Uradne ure predsednika: sreda: od 8. do 12. ure

Slavko Vizintin Elide Laginja Tatjana Ivancic¢ Andreja Kozlovic
predsednik OOZ Koper sekretarka OOZ Koper obrtni register sekcije

T:031/786 266 T:05/61 39012 T:05/61 390 00 T:05/61 39013

E: slavko.vizintin@ozs.si E: elide.laginja@ozs.si E: tatjana.ivancic@ozs.si E: andreja.kozlovic@ozs.si

DAVKI in RACUNOVODSTVO

Brezplacno davéno svetovanje
vsako tretjo sredo v mesecu od 10. ure
dalje na sedezu OOZ Koper, po predhodni
najavi sekretarki zbornice (najkasneje v
predhodnem tednu) na tel. 05/61 390 13
alina tel. 05/61 390 00

Davcno svetovanje zajema

. svetovanje s podrocja davéne, postopkovne in
statusne zakonodaje ter pomoc pri reSevanju

Dunja Verbajs problematike z navedenih podrocij,
Davéno svetovanje . svetovanje na podrocju vodenja poslovnih knjig,
Verbajs d.o.o. . svetovanje pri sestavi davcnih bilanc in drugih

dav¢nih porocil,

. pravocasno obvescanje o spremembah na
podrocju davéne zakonodaje in vodenja
poslovnih knjig.

Clanl 00Z Koper imajo tudi naslednje popuste
50 % popust pri izdelavi pisnega davénega mnenja, ki ga naroci ¢lan,
ki se udelezi brezplacnega specialisticnega davcnega svetovanja
(zapisejo se ugotovitve in resitve problema)
5 % popust pri svetovanju in vodenju postopka prenosa podjetja s. p.
na prevzemno kapitalsko druzbo, vklju¢no z izdelavo dokumentov
10 % popust pri pripravi pisnih odgovorov s podrocja davéne in
postopkovne zakonodaje ter vodenja poslovnih knjig

Brezplacno pravno svetovanje
. sreda: od 15. do 16. ure - osebno na sedezu
00Z Koper ali na tel. 05/61390 15

pri odvetniku Janezu Starmanu na sedezu
odvetniske pisarne na Kolodvorski 1, v Kopru:
ponedeljek in cetrtek: od 16. do 18. ure

Pravno svetovanje zajema

dajanje vseh vrst ustnih pravnih nasvetov
Janez Starman . pomoc ¢lanom OOZ Koper pri izpolnjevanju
odvetnik formularnih listin v delovno pravnih zadevah,
sestave odpovedi, ipd.
pregledovanje in ustno svetovanje
glede dokumentov, pogodb in drugih Zze
pripravljenih listin

PRIDOBIVANJE FINANCNIH VIROV

Brezplacno svetovanje iz podrodja

pridobivanja finan¢nih virov

. sreda: od 09. do 10. ure - na sedezu OOZ Koper
po predhodni najavi (najkasneje v pedhodnem
tednu) na OOZ Koper, tel. 05/61 390 00 ali
05/61 390 12 ali 05/61 390 13

Svetovanje zajema

. svetovanje na podrocju financiranja razvojnih
dr. Cveto Krizan investicij in pridobivanja nepovratnih sredstev iz
Elcom In, do.o.o. EU skladov.

svetovanje ¢lanom pri pripravi prijavne
dokumentacije oz. zahtevka za financiranje za
razpise, ki ne zahtevajo obsezne dokumentacije.

VARSTVO PRI DELU
ZVD Zavod za varstvo pri delu Koper, d.d.

Brezplacno svetovanje iz podro¢ja varnosti
in zdravja pri delu ter varstvo pred pozarom

pravice in dolznosti delodajalcev in delavcev po zahtevah Zakona o varnosti
in zdravju pri delu in podzakonskih predpisov

pomoc pri izpolnjevanju raznih obrazcev (prijava poskodbe pri delu, delovne
dokumentacije za oceno delazmoznosti na ZPIZ,...)

zahteve Zakona o varstvu pred pozarom in podzakonskih predpisov

Storltve za ¢lane OOZ Koper z 20% popustom
izvedba seminarjev in preizkusov znanja iz varnosti in zdravja pri delu in
varstva pred pozarom

izdelava izjave o varnosti z oceno tveganja Zavod za
pregled delovne opreme (strojev) in izdaja porocil varstvo pri delu Koper
ekoloske meritve (osvetljenost, hrup, temperatura) | je zacel poslovati na novi
usposabljanja za vilicariste, strojnike TGM lokaciji na Ankaranski c.

Urnik za stranke: od ponedeljka do petka od 8. do 14. ure, na sedezu
ZVD Koper, Ankaranska cesta 5C, 6000 Koper (v prostorih Sintal Obala d.o.0.)
ali na telefon 05/63 090 35

ZDRAVSTVENE STORITVE

Dispanzer medicine dela, prometa
m in Sporta Izola
Ul. oktobrske revolucije 11, Izola

V dispanzerju medicine dela, prometa in $porta imajo ¢lani OOZ Koper
15% popust na zdravstvene storitve

Zdravstvene preglede bo opravljala Nada Janjatovi¢, dr. med. spec.

Za narocitev in sprejem pokli¢ite sestre na tel.: 05/66 350 10 ali zdravnico
na tel.: 05/66 350 11 in sicer od 7. ure do 8.30. Zdravnica bo opravljala
preglede v dopoldanskih urah od ponedeljka do petka.

S seboj prinesete zdravstveno kartico, ¢lansko izkaznico zbornice Mozaik
podjetnih, napotnico (obr. 8.204 ali obr. 8.205 ) in ocala v primeru, da jih
uporabljate. Bodite tes¢i!

INFORMACIJE OZS

Prijava na spletni portal OZS

==—— == Naportal www.ozs.si se prijavite z:

= . uporabniskim imenom: vaso Stevilko kartice Mozaik

=— podjetnih (vpisana tako na ¢elni strani kartice kot na

= = hrbtni strani pod ¢rtno kodo)

————— .  geslom,kiste ga prejeli zratunom za ¢lanarino za
september 2013 in je navedeno na dnu ra¢una

Ce gesla ne najdete posredujte zahtevek preko e-poste na

SLOVEMIJE registracija@ozs.si. Geslo bo na e-mail, s katerega boste

zahtevek poslali, posredovano v najkrajsem moznem casu.

Svetovalni center OZS
telefon: 01/5830 810 - fax: 01/5830 583
e-naslov: svetovanje@ozs.si - spletna stran: www.ozs.si

Svetovanja in popuste lahko koristijo le ¢lani s poravnano ¢lanarino zbornici.

Koprske obrtniske novice

Naslovnica

Izdajatelj: Obmoc¢na obrtno-podjetniska zbornica Koper  Tisk: Tiskarna VEK Koper - naklada: 1000 izvodov Franko Lisjak je pred kratkim

Urednica: Elide Laginja - sodelavka: Andreja Kozlovi¢ Letno izide 10 stevilk glasila

odprl najsodobnejsa torkljo

Oblikovanje in tehni¢na ureditev: Premo d.o.o. Clani 00Z Koper prejemajo glasilo brezpla¢no

Iz zbornice ¢lani izstopajo, a tudi vstopajo

Zbornica temeljina
zaupanju in sodelovanju

Clanstvo v Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije in O0Z je od 27. aprila 2013 prostovoljno.
V ¢lanstvo se za obdobje najmanj enega leta lahko vstopi kadarkoli. Izstop iz ¢lanstva pa je
mozZen vsakega 1. januarja, kolikor je bila izstopna izjava dana do 30. septembra leto pre;j.
Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Koper je svoje ¢lane o tem Ze obvescala, na moznost
izstopa iz ¢lanstva pa je Se dodatno pisno opozorila dolZznike ¢lanarine.

V letosnjem letu je izjavo za izstop iz ¢lanstva OOZ Koper podalo 68 ¢lanov. Od teh je 42 takih,
ki ¢lanarine sploh ne placujejo tako, da vsaj materialne Skode z njihovim izstopom, zbornica
ne bo utrpela. Iz ¢lanskega registra pa smo morali izbrisati $e 91 ¢lanov, ker jim je dejavnost
prenehala in so bili izbrisani iz Poslovnega registra Slovenije. Iz ¢lanskega registra je bilo od
uvedbe prostovoljnega ¢lanstva do 30. septembra letos, samo zaradi prenehanja dejavnosti,
izbrisanih 229 ¢lanov.

Clanstvo se je torej zmanj3alo zaradi izstopov in gospodarske krize, ki je v propad pahnila
Stevilna mala podjetja. Na obmocju Mestne obcine Koper pa so registrirana tudi stevilna
podjetja na naslovih na katerih jih dejansko ni. Med temi je 23 takih, ki so postali ¢lani
zbornice, ko je bilo ¢lanstvo $e obvezno in za katere je nemogoce ugotoviti kje poslujejo - ¢e
sploh, njihova posta se vraca, ne placujejo ¢lanarine, ipd., zaradi ¢esar bo Obmocna obrtno-
podjetniska zbornica Koper predlagala njihov izbris iz ¢lanstva in tudi izbris iz sodnega oz.
poslovnega registra.

0OO0Z Koper je v mesecu oktobru beleZila 914 ¢lanov. To Stevilo se bo v letu 2015 zmanjsalo
e za 68 clanov, kolikor jih je v letu 2014 oddalo izstopno izjavo in za tiste, ki bodo do konca
leto$njega leta prenehali z obratovanjem. Stevilo ¢lanov naj bi se torej ustalilo na priblizno
850 ¢lanih.

V Mestni ob¢ini Koper je danes registriranih e priblizno tiso¢ subjektov, ki so vpisani v obrtni
register in med temi je gotovo veliko takih, ki bi lahko postali ¢lani obrtno-podjetniske
zbornice. A ¢lana je veliko tezje pridobiti kot izgubiti. Nasa zbornica se lahko pohvali, da
jih je na novo pridobila 26. Malo? Veliko? To je relativno. Pomembno je, da ¢lan, ki se odloci
za ¢lanstvo, postane res &lan. Z vsemi pravicami in obveznostmi. Se pomembneje pa je, da
postane zbornica njegovo zdruZenje, kamor se lahko obrne kadarkoli in za karkoli.

Clanstvo v zbornici in pripadnost zbornici se morata utrditi. Ker gre za obojestranski odnos
zbornice in ¢lana, ki se z novimi ¢lani Sele vzpostavlja, z ostalimi pa utrjuje in gradi, sta zanj
potrebni medsebojno zaupanje in sodelovanje.

Clanstvo v zbornici je ¢astno, saj ¢lan s svojim ¢lanstvom daje veljavo organizaciji, ki si
prizadeva in se bori za dobro vseh, zato bi se morali tudi sami ¢lani zbornice zoperstaviti
tistim redkim posameznikom, ki s svojim ravnanjem skodijo ugledu organizacije.

Zakaj so se nekateri obrtniki
odlocili za vstop v ¢lanstvo?

Nekaj novih ¢lanov smo obiskali v njihovih poslovnih prostorih. Z njimi smo se
pogovarjali o njihovi dejavnosti, jih povprasali o motivih za vstop v prostovoljno
¢lanstvo, za mnenje o delovanju zbornice in njihovih pricakovanjih.

Za Cas, ki so nam ga namenili in odkriti pogovor, se vsakemu posebej zahvaljujemo.

Kaj so povedali preberite na naslednijih straneh.



Tonsor d.o.o.

Podjetje deluje od leta 2010 in ukvarja se z vsemi vrstami
cestnega tovornega prometa po Sloveniji in Evropi. Na$ so-
govornik Bojan Pasutto opravlja v podjetju funkcijo proku-
rista. Podjetje ima osem zaposlenih.

Bojan nas je sprejel v svoji pisarni na Ljubljanski cesti 11 v
Kopru. Poleg njega nam je dobrodoslico izkazal tudi njegov
pes Tekila, katerega je Bojan kot zapus¢enega mladicka resil
pred grdo usodo.

Na vprasanje zakaj so se v podjetju odlocili za ¢lanstvo
Pasutto pove, da opaza na Obmocni obrtno-podjetniski
zbornici Koper zelo dobro obliko obves¢anja. Zadovoljen je
ze, da so mu dolocene storitve ponujene, kar je dokaz, da
nekdo dela in organizira aktivnosti za ¢lane. Ali jih posame-
znik izkoristi, pa je to odvisno od vsakega posebej. Za vstop
v ¢lanstvo se je odlocil potem, ko se je pogovarjal s predse-
dnikom OOZ Koper in s kolegi obrtniki in podjetniki, ki so z
delovanjem zbornice zadovoljni.

Od zbornice pricakuje, da mu bo posredovala informaci-
je, ki jih potrebuje, tako preko glasila kot elektronske poste.
Veliko prednost vidi v tem, da ima zbornica sedez v njegovi
neposredni blizini. Stavi na osebni stik, zato se bo v primeru
tezav, osebno oglasil na zbornici.

Portal inZeniring d.o.o. Koper

|

V podjetju so se za ¢lanstvo v zbornico odlo¢ili novem-
bra lani, ker so pri opravljanju svoje dejavnosti zacutili, da
potrebujejo podporo. Konkretno so se srecali s tezavo, ko

jim nihce ni vedel svetovati pod kaksnimi pogoji bi pridobili
dav¢no stevilko v Italiji. Prvo srecanje z naso zbornico je bilo
ob tej priloznosti.

Direktorica podjetja Natasa Cotar je povedala, da jim
je zbornica pri tem hitro in kvalitetno svetovala, kar je bilo
poglavitnega pomena za odlocitev o v¢lanitvi.

Podjetje je s svojo dejavnostjo na trgu prisotno ze 14 let.
Ukvarjajo se s proizvodnjo in montazo aluminijskih oken in
vrat. Imajo tudi lastno blagovno znamko Portal. Njihov slo-
gan je vse na enem mestu. Direktorica je dodala, da za stran-
ke opravijo vse od izdelovanja ponudb, svetovanja, izmer,
montaze pa do servisa blaga. Pri delu uporabljajo sodobne
racunalnisko vodene programe, ki prispevajo k ekonomi¢-
nosti poslovanja, v kar so veliko vlozili. Brez tega uspesne
zgodbe gotovo ne bi mogli pisati.

V podjetju je zaposlenih 5 ljudi. Direktorica druzbe skr-
bi tudi za prodajo in vodenje trgovine na Ankaranski cesti
5 v Kopru. Egon Cotar, Natasin soprog, v podjetju skrbi za
proizvodnjo in tehni¢no podporo. Egon si je preko Obrtno-
podjetniske zbornice Slovenije pridobil tudi naziv mojster
preoblikovalec kovin. Izkusnje si je Egon pridobival ze v
podjetju oceta Jozeta, ki se je s to dejavnostjo ukvarjal ze
pred 30 desetletji.

O zbornici je Natasa povedala, da je po njenem mnenju
to edina institucija, ki ti dejansko pomaga pri resitvi tezav
ali te pravilno usmeri k iskanju resitev. V zbornici vidi tudi
priloznost, da se poveZe z drugimi podjetniki, ki opravljajo
istovrstno dejavnost. Pri tem je dodala ugotovitev, da le v
povezanosti in Stevil¢nosti vidi moc.

Z zanimanjem spremlja celotno ponudbo zbornice v Ko-
prskih obrtniskih novicah. O izobrazevanjih in seminarjih, ki
jih zbornica organizira meni, da so dobrodosla za vsakega
podjetnika, posebej zato, ker so cenovno ugodna.

Ivica Vukovicé s.p., Avtoservis

lvica Vukovi¢ je registriral avtoservisno dejavnost kot
dopolnilno dejavnost. Solal se je na Srednji tehni¢ni 3ol
v Kopru. Trenutno je zaposlen v enem od ve¢jih podjetij v
Kopru. Za odprtje dopolnilne dejavnosti se je odlocil pred-
vsem zato, da omogoci delo svojemu bratu, ki je trenutno
brez zaposlitve. Skupaj z bratom nas je tudi sprejel v na-
stajajoci mehanicni delavnici v Tribanu $t. 5/a pri Kopru, v
kateri nameravata opravljati dejavnost servisa, vzdrzevanja
in popravila motornih vozil. Odprtje nacrtuje v tem mesecu,
¢e mu bo uspelo pripraviti vse zahtevane dokumente. Pravi,

da se z obrtniki - ¢lani zbornice dobro pozna in z njimi na-
merava tudi dobro sodelovati pri opravljanju avtoservisne
dejavnosti.

Pripravljen je sodelovati tudi v sekciji avtoserviserjev. V
¢lanstvu vidi moznost sodelovanja, izmenjave izkusenj in
pridobivanja novih znanj. »Ce se povezujes si bolj uspesen«
je dejal.

Za ¢lanstvo v zbornici se je odlocil po priporocilu ¢lana,
ki opravlja sorodno dejavnost. Zbornica mu je bila predsta-
vljena kot ustanova, ki ¢lanom pomaga pri reSevanju tezav
s katerimi se obrtniki srecujejo pri svojem delu. Tudi sam od
zbornice pricakuje, da mu bo na razpolago, ko bo potrebo-
val pomoc.

V glasilu zbornice je Ze zasledil veliko zanimivih informacij
in tudi v bodoce pricakuje, da ga bo zbornica preko svojih
virov dobro in iz¢rpno informirala.

Mirage Trans d.o.o.

Podjetje, kiima svoje poslovne prostore in parkiris¢a na Ser-
minu pri Kopru, je prevozno podjetje, ki se v veliki meri ukvar-
jazmednarodnim transportom. Lastnik in prokurist podjetja
Stefan Kocjanéi¢ deluje na podroéju prevoznitva ze 23 let.
Trenutno je v podjetju zaposlenih pet ljudi in prevoze opra-
vljajo s Stirimi kamioni.

Svoj ¢as je bil ustanovitelj Sindikata avtoprevoznikov Slo-
venije in tudi prvi predsednik Avtoprevozniske zbornice Slo-
venije, v kateri je tudi po prenehanju funkcije predsednika,
aktivni ¢lan. Meni, da je nujno potrebno, da se organizacije,
ki zdruzujejo prevoznike, povezejo in enotno zagovarjajo
staliS¢a prevoznikov. Organizacije, ki pokrivajo prevoznisko
dejavnost so samostojne in avtoritarne do te mere, da bi
lahko kakovostno resevale problematiko v dejavnosti, ven-
dar zaradi drugih okolis¢in, se tega ne lotijo.

Na vprasanje zakaj se je odlocil pristopiti v ¢lanstvo zbor-
nice, je Stefan Kocjan¢i¢ jasno odgovoril, da se je za ¢lanstvo
odlocil po ukinitvi obveznega ¢lanstva, saj ne odobrava ni-
kakrsnih oblik prisile.

Predvsem od krovne organizacije pricakuje, da na doloce-
ne izpostavljene tezave prevoznikov, hitro in kvalitetno rea-
girain se s konkretnimi ukrepi loti re3evanja problematike.
Veliko tezavo vidi v vodstvu sekcije za promet pri OZS, ki
ni lojalno svojim ¢lanom. Sprasuje se ¢igave interese zasto-
pa. Prav zaradi tega se je Kocjancic odlocil, da bo na zadnjih
volitvah, ki so potekale na OZS, kandidiral za predsednika
sekcije prevoznikov iz razloga, da bi skusal delovati na dru-

gacen nacin. Preprican je, da se prevoznikov ne zastopa tako,
kot bi se jih lahko.

Kocjanci¢ pravi, da je potrebno analizirati prioritete ¢la-
nov, ugotoviti kaj dejansko potrebujejo v dolocenem tre-
nutku in takoj reagirati. Sam se srecuje s tezavami za katere
meni, da bi jih OZS na nivoju drzave lahko resila in tako olaj-
$ala delo njemu in ostalim ¢lanom. Poglavitnega pomena je,
da zbornica tudi kvalitetno servisira ¢lane z informacijami.

Predlagal je, da bi Obrtno-podjetniska zbornica Slove-
nije morala vzpostaviti stik in dogovoriti konkretno obliko
sodelovanja z odvetniki iz vseh drzav Evropske unije, ki bi
zagotovili zastopnistvo ¢lanov v posamezni drzavi.

Manuela Markocic s.p.
Frizerski salon Manuela, Ankaran

=

Ko smo obiskali frizerski salon Manuela nismo se vedeli,
da smo obiskali tudi "avtomehanicarko” Manuelo Markocic.
Pravilno ste prebrali - Manuela se je kot najstnica izucila za
poklic avtomehanika. Solo je obiskovala v Berlinu v Nem¢iji.
Po kon¢anem 3olanju se je za kratek cas, leta 1990, vrnila v
Slovenijo in iskala zaposlitev kot avtomehanik, vendar za-
poslitve ni dobila. Vrnila se je v Nemcijo in seizSolala 3e za
frizerko. Od leta 1997 Zivi in dela v Sloveniji.

Ponosna na svoj mali delovni koticek, Manuela pove, da
je zadovoljna in po¢ne to kar jo veseli od malih nog. Ce-
prav je na samostojno pot Sele stopila, je z obiskom sa-
lona na Regentovi ulici 2/a v Ankaranu, zelo zadovoljna.
Povedala je, da se je na samostojno pot dobro pripravila,
saj je konkurenca velika in ne bi Zelela biti nestrokovna ali
neodgovorna. Zato je veliko pozornosti namenila tako stro-
kovnemu znanju kot upostevanju predpisanih pogojev.

In kako do odlocitve o ¢lanstvu v zbornici?

Kot zaposlena delavka pri drugem frizerskem salonu je lista-
la Koprske obrtniske novice in ugotovila, da zbornica nudi
¢lanom Stevilne ugodnosti. Veckrat je zasledila, da sekcija
frizerjev OOZ Koper sofinancira oglede sejmov doma in v
tujini, kar bi jo kot samostojno podjetnico morda najbolj za-
nimalo. Od zbornice pric¢akuje, da jo informira o novostih iz
njenega podro¢ja dela in o aktivnostih, ki jih zbornica orga-
nizira tako za frizerje kor za celotno ¢lanstvo. Pritegnila jo
je tudi kartica Mozaik podjetnih, ki jo je prejela kot ¢lanica
zbornice in s katero je delezna Stevilnih ugodnosti partner-
jev pri nakupu materiala in storitev. »Tudi zaradi $tevilnih
ugodnosti, ki jih ponuja kartica, se ¢lanstvo v zbornici splacac,
je dejala Manuela.
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Seminar Poslovanje
z blagajno in TRR

Smemo izplacati zaposlenim potne stroske ali njihova zaloZena sredstva za materialne stroske v
gotovini? Kako placati poslovno kosilo? Ali smemo prejeti placilo kupca v gotovini visjih zneskov?
Ali moramo res pisati prejemke, izdatke in dnevnik?

Odgovore in pojasnila povezana z zgornjimi vprasanji boste
izvedeli na seminarju Davéni in racunovodski vidik poslovanja
zblagajno in transakcijskim racunom, ki ga OOZ Koper v
sodelovanju z Indtitutom za ra¢unovodstvo iz Ljubljane
organizira

v sredo, 26. novembra 2014 ob 16. uri,
v zeleni dvorani Obrtniskega doma,
Stanicev trg 1, Koper

Vsebina

«  katere predpise v zvezi z blagajniskim poslovanjem
moramo poznati in kaj dolocajo (racunovodskimi,
dav¢nimi, finanénimi in o preprecevanju pranja denarja)

« aliin kdaj moramo polagati na placilni racun gotovino,
prejeto v blagajno

«  kaj smemo placevati z gotovino

«  koliko gotovine smemo prejeti od kupca in kaj z njo

«  kako vodimo blagajnisko knjigo
ali res moramo sestavljati blagajniski prejemek in
blagajniski izdatek ter ali si evidentiranje poslovanja z
gotovino lahko poenostavimo

«  kaj dolocajo predpisi o elektronskih in ro¢nih blagajnah

+  kaj dolocajo davcni predpisi o transakcijskih racunih

Predstavljen bo tudi vidik poslovanja podjetja s transakcij-
skim ra¢unom: ali moramo imeti odprt TRR, ali smemo poslo-

vati preko racuna v tujini in kakSne so nase obveznosti v zvezi
z odprtimi ban¢nimi racuni do financne uprave.

Trajanje seminarja
2 pedagoski uri

Predavateljica
Kristinka Vukovi¢, zaposlena na Uniji, raunovodski hisi d.d.,
kjer opravlja naloge ra¢unovodske in davéne svetovalke

Cena

Clani zbornice (ena oseba po ¢lanu) s poravnano ¢lanarino
placate participacijo v visini 10,00 EUR (DDV vkljucen),
ostali udelezenci 50,00 EUR (DDV vkljucen).

Placilo

Ob prijavi placate participacijo na TRR OOZ Koper st.

1010 0003 5170 352 odprt pri banki Koper, namen placila:
blagajna in TRR, ali osebno na blagajni 00Z Koper.

Prijave

Prijavnico posljite na OOZ Koper, Stanicev trg 1, 6000 Koper
alina fax: 05/62 719 17 oziroma na e-naslov:
andreja.kozlovic@ozs.si. Prijavi priloZite dokazilo o placilu.

Rok prijave
ponedeljek, 24. november 2014
oziroma do zasedbe prostih mest.

Prijavnica za seminar Poslovanje z blagajno in TRR,

26. november 2014

Naziv firme (s.p.,d.o.0., ...)
Naslov

Priimek in ime udelezenca

GSM telefon Stacionarni

telefon

Prijavnico dostavite na sedez OOZ Koper, Stanicev trg 1, Koper ali posljete po faxu: 05/6271 917

ali na e-naslov: andreja.kozlovic@ozs.si

Placano dne naTRR

Dav¢ni
zavezanec

ID za DDV

Clan zbornice

St. kartice Mozaik

Datum

Podpis in zig

na blagajni 00Z

%

%

Seminar
e-racuni

P

VA

Od 1. januarja 2015 dalje se bodo proracunskim uporabnikom, skladno z Zakonom o opravljanju placilnih storitev
za proracunske uporabnike (ZOPSPU-A), morali izstavijati racuni le v elektronski obliki. Sprememba bo vplivala na
vse, ki poslujete ali pa Se boste poslovali s proracunskimi uporabniki (drzavne institucije, Sole, vrtci, policija, idr.)

Obmoc¢na obrtno-podjetniska zbornica Koper in
Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, v sodelovanju
z Rac¢unovodsko druzbo Nucleus Plus d.o.o. iz Trzina,
organizira seminar e-racuni

v sredo, 3. decembra 2014 ob 13. uri,
v zeleni dvorani Obrtniskega doma,
Stanicev trg 1, Koper

Predavateljica
Ksenija Prosen, direktorica
podjetja Nucleus d.o.o., Trzin.

Predavateljica je po izobrazbi
diplomirana ekonomistka in

ima 15 let delovnih izkusen;j

na podro¢ju knjigovodstva in
racunovodstva za najrazli¢nejse
oblike podjetij. Zadnjih pet let je
direktorica rac¢unovodske druzbe
Nucleus Plus d.o.o. Kot ¢lanica
upravnega odbora Zbornice
racunovodskih servisov (ZRS)

je predstavnica v Nacionalnem
forumu za eRacun, zato je kot
predavateljica kompetentna, da
pojasni zakaj ter komu je potrebno izdajati e-racune, kako in s
kaksno tehni¢no podporo ter kako e-ra¢une pravilno hraniti.

Prijavnica za seminar e-racuni,
3. december 2014

Naziv firme (s.p.,d.o.0., ...)
Naslov

Priimek in ime udelezenca

GSM telefon Stacionarni

telefon

Prijavnico dostavite na sedez OOZ Koper, Stanicev trg 1, Koper ali posljete po faxu: 05/6271 917

ali na e-naslov: andreja.kozlovic@ozs.si

Plac¢ano dne naTRR

Vsebina

«  zakonske obveze, ki jih morajo zagotoviti podjetja, da
bodo lahko po 1. januarju 2015 izdajala e-raCune

«  prikaz izdaje e-racuna

+  kdo so ponudniki elektronske poti
kaj so prednosti poslovanja z e-rac¢uni in na kaj moramo
biti pri njihovi uvedbi pozorni

« odgovori na vprasanja udelezencev

Trajanje seminarja
3 pedagoske ure

Cena

Clani zbornice (ena oseba po ¢lanu) s poravnano ¢lanarino
placate participacijo v visini 10,00 EUR (DDV vkljucen),
ostali udelezenci 50,00 EUR (DDV vkljucen).

Placilo

Ob prijavi placate participacijo na TRR OOZ Koper

$t. 1010 0003 5170 352 odprt pri banki Koper, namen placila:
seminar e-racuni, ali osebno na blagajni 00Z Koper.

Prijave

Prijavnico posljite na OOZ Koper, Stanicev trg 1, 6000 Koper
alinafax: 05/62 719 17 oziroma na e-naslov:
andreja.kozlovic@ozs.si. Prijavi prilozite dokazilo o placilu.

Rok prijave
petek, 28. november 2014 oziroma do zasedbe prostih mest.

Dav¢ni
zavezanec

ID za DDV

Clan zbornice

St. kartice Mozaik

Datum

Podpis in Zig

na blagajni 00Z

%



Prenos dejavnosti ni

Veoe

»macji kaselj«

V mesecu oktobru smo na zbornici izvedli predavanje Stra-
teski vidik prenosa podjetja na naslednike, ki je pritegnilo
Stevilne ¢lane nase in sosednjih zbornic iz Izole in Pirana.
Vsebina predavanja ni bila vezana toliko na formalno iz-
vedbo prenosa kot bolj na to, da se ¢lanom predstavi kom-
pleksnost take odlocitve.

Predavatelj Uros Kavs je na zelo oseben,
iskren in ucinkovit nacin, prisotnim pred-
stavil na kaj in na koga lahko vpliva tak
prenos.

Tako nam je povedal po predavanju: »Pre-
davanje Strateski vidik prenosa podjetja na
naslednike je privabilo kar nekaj podjetni-
kov z razli¢nimi teZavami, prav vsi pa so z
odobravanjem sprejeli moje razmisljanje
0 pomembnosti priprave na prenos. Velika
vecina podjetnikov namrec razmislja samo
o davcénem vidiku prenosa ali preoblikova-
njas.p.-ja. Zanima jih predvsem kako drzavi
placati ¢cimmanj davka. Sprva so slusatelji,
kot je Ze obicajno, nekoliko zadrZano poslu-
sali uvoden del predavanja, ki je namenjen
predvsem razumevanju pomembnosti dobre priprave na sam
prenos podjetja na naslednike. Ko smo se v drugem delu do-
taknili konkretnih problemov in tudi skozi primere tako dobre
kot slabe prakse razjasnili potencialne teZzave in mozne resitve,
so slusatelji zaceli postavljati tudi konkretna vprasanja, kar je
seveda cilj predavanja. Na svojih predavanjih si prizadevam
pojasniti pomembnost nacrtovanja prenosa, saj se velikokrat
zalomi ravno na tej relaciji. Najveckrat so vzrok konflikti med
prenosnikom in prevzemnikom, nepripravljenost prenosnika
na popolno predajo posla ali nezadostna motiviranost pre-
vzemnika za nadaljevanje dejavnosti in to botruje temu, da
prehod v 2. generacijo prezZivi samo 1/3 podijetij. V zadnjem
delu predavanja smo obdelali tudi davcni vidik prenosa s po-
udarkom na pasteh, ki se skrivajo v zakonodaji. UdeleZzencem
in seveda tudi vsem drugim, ki razmisljajo o prenosu svetujem,
da za sam prenos najamejo primernega strokovnjaka, saj so
kazni zelo velike in marsikateri podjetnik je, ob Zelji privarceva-
ti nekaj evrov, tudi sam to izkusil.

Obrtniki in podjetniki
za moznost obro¢nega
placevanja prispevkov

Na seji Ekonomsko-socialnega sveta, ki mu prvi¢ v njegovi
zgodovini predseduje predstavnik Obrtno-podjetniske zbor-
nice Slovenije, predsednik OZS Branko Meh, so med drugim
obravnavali problematiko neplacevanja prispevkov za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje. Socialni partnerji so se tudi
dogovorili, da se postopki privatizacije drzavnih podjetij, ki ze
tecejo, nadaljujejo.

»V OZS ne podpiramo neplacevanja prispevkov, vendar je po-
trebno lociti tiste, ki ne placujejo prispevkov zaradi zlorab, in ti-
ste, ki ne placujejo prispevkov zaradi tezke gospodarske situacije.
Mnogo malih obrtnikov in podjetnikov namrec v verigi izvajalcev
na koncu ostane brez poplacila, kljub temu, da so posel izpeljali.
Namera delodajalcev, ki delavcem ne placajo prispevkov, v vecini
primerov ni ogoljufati delavcev, ampak enostavno nimajo dovolj
sredstev za poplacilo vseh obveznosti. Drzava mora zato ¢im prej
urediti placilno nedisciplino,« je poudaril predsednik OZS Bran-
ko Meh.

OZS v zvezi s to problematiko tudi meni, da bi morali delo-
dajalcem omogociti odlog in obro¢no placevanje prispevkov
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, saj je bolje to, kot da
gospodarski subjekt propade in se prispevki odpisejo zaradi
neizterljivosti. Tak$na resitev je sicer v preteklosti Ze bila.

Po ZPIZ-1 in ZP1Z-2 se pokojninska doba delavcem prizna
kljub neplacanim prispevkom, saj zadostujejo ze obrac¢unani
prispevki, ne Steje pa se v njihovo pokojninsko osnovo. Med-
tem ko se s.p.-jem v tem primeru pokojninska doba ne prizna,
saj morajo biti prispevki dejansko tudi placani, kar OZS podpira.

Meh je na seji tudi opozoril, da po zakonu o zdravstvenem
varstvu in zdravstvenem zavarovanju delavci v primeru ne-
placevanja prispevkov niso prikrajsani za pravice iz naslova
zdravstvenega zavarovanja, medtem ko podjetniki so prikraj-
$ani in si morajo sami placati zdravstvene preglede. Dokaz,
da marsikateri podjetnik tezko placuje prispevke, je tudi na-
ras¢ajoce Stevilo obrtnikov in podjetnikov v zadnjih letih, ki
zaradi pomanjkanja denarja ne morejo poravnati prispevkov
za zdravstveno in pokojninsko zavarovanje. OZS $e meni, da
imajo inspekcijske sluzbe vse vzvode za nadzor delodajalcev.
Tisti, ki namenoma ne placujejo prispevkov in jih inSpekcijske
sluzbe ne dobijo in ne kaznujejo, ne nazadnje pomenijo tudi
nelojalno konkurenco ostalim postenim podjetnikom.

Vir: 0ZS

Se z novim direktorjem OZS obetajo boljsi casi?

Podjetnikov in
obrtnikov ne slisimo
dovolj

Zbornica ni zakonodajalec,
res pa je, da bi bila za marsika-
tero resitev dovolj Ze ena seja
parlamenta. Tako pravi v po-
govoru za TFL Glasnik, Danijel
Lampergar, ki je od 1. okto-
bra direktor Obrtno-podjetni-
$ke zbornice Slovenije. Ze od
leta 2004 je bil zelo prodoren
svetovalec pri zbornici, druga-
e pa je ekonomist, ki ima rad
finance.

Za svoje delo pravi, da gre
v zbornici za nekak$no oboje-
stransko izobrazevanje: »Kot
svetovalec dobis od obrtnikov odgovor na tisto, kar najprej
vidis teoreti¢no, na papirju. To pa je tudi nase osnovno vodilo
delovanja v zbornici. Ce jim prav prisluhnes, tezko zajadras
na neka filozofska in teoreti¢na pota.«

Vir: portal Tax-Fin-Lex

Elektro dejavnost

Seminar
Zunanja
razsvetljava

Clane zbornice, ki se ukvarjate z na¢rtovanjem, projektiranjem,
instalacijo in vzdrZzevanjem sistemov in naprav za zunanje
razsvetljave obves¢amo, da Elektrotehniska zveza Slovenije
organizira seminar Zunanja razsvetljava

v Cetrtek, 13. novembra 2014 ob 16. uri,
na Fakulteti za elektrotehniko,
Trzaska 25, v Ljubljani

Vsebina seminarja

1. Kakovost zunanje razsvetljave

2. Projektiranje cestne razsvetljave

3. Meritve cestne razsvetljave — prakti¢no delo

Kotizacija

Kotizacija znasa 80,00 EUR (brez DDV) in vklju¢uje gradivo
in potrdilo o udelezbi. Zbornica bo ¢lanom s poravnano
¢lanarino stroske kotizacije sofinancirala v visini 70 %, na
podlagi oddane vloge in dokazilih o placilu in udelezbi.

Informacije
Za informacije glede prijave in placila poklicite
Andrejo Kozlovi¢, na OOZ Koper, telefon 05/61390 13

Sekcija gradbincev

Za ozivitev in razvoj
slovenskega gradbenistva

Slovenske strokovne, stanovske in izobrazevalne organizacije
iz podroc¢ja gradbenistva, med katerimi so tudi strokovne sek-
cije pri OZS, so ustanovile Zbor za ozivitev in razvoj gradbe-
nistva (ZORG).

Organizacije so skupaj sprejele Memorandum, ki so ga meseca

julija letos naslovile na politi¢ne stranke in novo vlado. Pozvale

so jih k vzpostavitvi stalnega in konstruktivnega dialoga za po-

drocje gradbenistva in izpostavile pet vodilnih zahtev:

1. Ustanovitev novega ministrstva za graditev

2. Zagotovitev stabilnih pogojev poslovanja in zagon
investicij

3. Ureditev razmer na trgu inZenirskih storitev in gradenj

4. Ustvarjanje kakovostnih delovnih mest v gradbenistvu

5. Vlaganje v znanje in strokovno usposobljenost
zaposlenih v panogi

Podpisnik Memoranduma Za OZS je podpredsednik sekcije
gradbincev Matej Stipanic.

Ob upostevanju zahtev, ki so podrobneje predstavljene v

samem Memorandumu, se pri¢akuje naslednje rezultate:

1. Doseganje evropsko primerljivih multiplikativnih
ucinkov (2 do 3) panoge na celotno gospodarstvo.

2. Dvig deleza gradbenistva v BDP s 4% na 6 do 8%
BDP in 10.000 do 20.000 novih delovnih mest v
gradbenistvu  Ohranitev zdravega jedra ponudnikov
inZenirskih storitev in gradenj - ve¢ja mednarodna
konkuren¢nost.

3. Visja socialna varnost zaposlenih v panogi in ve¢ja
atraktivnost delovnih mest za mlade - uvedba
dualnega sistema poklicnega izobrazevanja.
Odgovorno ravnanje z javnimi financami in visja
kakovost javnih gradenj - nizji stroski v celotni
zivljenjski dobi objektov.

5. Spodbujanje koris¢enja lokalnih potencialov
gradbenistva

Nekaj predlogov akcijskega nacrta

« ustanovitev direktorata za javne investicije na
ministrstvu za infrastrukturo, ki bi med drugim povezal
in nadzoroval vse javne investicije drzave. Stroka
poudarja, da je potrebna dolgoroc¢na strategija vseh
javnih investicij, na podlagi katere bi nato pripravili
akcijske programe za desetletno

« delovna mesta v gradbenistvu bi bilo treba zas(ititi
s preprecevanjem socialnega dumpinga iz drzav EU
z najnizjo ceno delovne sile, in sicer med drugim s
poostrenim nadzorom izvajalcev iz tujine, ali se drzijo
pravil glede prijave dejavnosti, delovne zakonodaje in
varnosti pri delu

«  zavzemati se za uvedbo instrumenta odgovornosti
javnega naroc¢nika za npr. slabo pripravljeno
dokumentacijo, sprejem neobicajno nizkih ponudb,
zamude pri sprejemanju odlocitev. Za vsako javno
investicijo bi morali imenovati kompetentnega
odgovornega vodjo investicije

Vir: Janko Rozman, sekretar sekcij OZS




Sekcija frizerjev

nove linije Serioxyl

Clane sekcije frizerjev OOZ Koper vabimo na predstavitev nove linije
Serioxyl podjetja L'Oreal Professionnel

v soboto 15. novembra 2014 ob 15. uri,
v zeleni dvorani Obrtniskega doma,
Stanicev trg 1, Koper

Naucite se, kako narediti pravilno diagnozo lasis¢a, prepoznati
tanjSanje las ter strankam priporociti tretmaje narejene po meri
in za domaco uporabo.

Predstavitev se bo zacela s kratkim uvodom o L'Oréal Professionnel,
nadaljevala pa z obravnavo problematike las in lasis¢a. Seznanili se
bomo z razli¢nimi faktorji zaradi katerih stranke niso zadovoljne s
svojimi lasmi in poskusali razumeti, kaj za vsako stranko pomenijo
lepi in zdravi lasje. Naucili se bomo narediti diagnozo las in lasisca,
kako prepoznati simptome in kako o tem komunicirati z nasimi

o

yAP

posvet frizerjev

L'Oréal Professionnel linijo Serioxyl

strankami. Predstavili bomo vse prednosti Serioxyl linije ter detajlno
predstavili vse izdelke iz linije. S Serioxyl linijo lahko ponudimo
stranki tretma narejen po njenih merilih in navadah, tako da lahko
¢imjboljSe poskrbi za svoje lase tudi doma.

Nikolina Bila¢, edukator za L'Oreal Professionnel
Predvidoma 2 uri.

Za ¢lane sekcije frizerjev OOZ Koper s poravnano ¢lanarino je
udelezba na predstavitvi brezpla¢na.

Prijave zbiramo na telefon 05/61 390 13
ali na e-naslov: andreja.kozlovic@ozs.si

sreda, 12. november 2014

frizerjev OZS

Sekcija frizerjev Obrtno-podjetniske zbornice Sovenije organizira strokovni

v ponedeljek, 24. novembra 2014, ob 8.30 uri,

v Ple¢nikovi dvorani, v hotelu Four Points by Sheraton,
Pot za Brdom 4, v Ljubljani (bivsi hotel Mons)

8.30 Registracija udelezencev
9.00 Novosti na podrodju Izjave o varnosti z oceno
tveganja - Katarina Zeleznik Logar, IVD Maribor
9.30 Motivacijska delavnica:
Zadovoljen frizer, zadovoljna stranka - Katja Bizjak
11.00 Predstavitev partnerja kartice Mozaik podjetnih,
Telekom Slovenije
11.45 Novosti na podro¢ju nadzora Financ¢ne uprave RS
(nastale po zdruZitvi davéne in carinske uprave)
Sasa Gornik in Manja Kralj, FURS
12.30 Novosti na podrocju kratkotrajnega dela in novosti
pri delu upokojenih samostojnih podjetnikov,
Dusan Bavec, svetovalec OZS

Kotizacija za ¢lane OZS je 10,00 EUR (brez DDV), za druge
udeleZzence 40,00 EUR (brez DDV).

Na transakcijski racun Obrtno-podjetniske zbornice
Slovenije odprt pri NLB d.d., Ljubljana st: SI 56 0201 3025
3606 416, sklic 00 200027, namen: posvet frizerjev.

S prijavnico, ki jo dobite pri Andreji Kozlovi¢, 00Z Koper.
Informacije na tel. 05/61 390 13. K prijavi je potrebno
obvezno prilozZiti potrdilo o placilu.

sreda,19. november 2014 oziroma do zasedbe prostih mest.

Zbornica bo za ¢lane sekcije frizerjev OOZ Koper s poravnano ¢lanarino organizirala skupni prevoz:
. S kombijem v primeru zadostnega Stevila prijav, za kar bo potrebno placati participacijo v visini 10,00 EUR (z DDV).

Participacijo vplacate na sedezu zbornice ob prijavi.

. V primeru, da se za kombi prevoz ne bo zbralo zadostno $tevilo udelezencev, gredo prijavljeni z enim avtomobilom,
pri ¢emer se vozniku-¢lanu s poravnano ¢lanarino povrnejo stroski goriva v celoti. Udelezenci (¢lani) v tem primeru
participacije ne placajo in morebitno vplac¢ano participacijo se vrne.

Voznik avtomobila-¢lan poda na zbornico vlogo skupaj z dokazili o placilu in udelezbi.

Sekcija kozmetikov

kozmetikov OZS

Sekcija frizerjev Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije organizira strokovno srecanje ¢lanov sekcije kozmetikov

v soboto, 29. novembra 2014,0d 9. hdo 18.30 h,

v hotelu M, Derceva ulici 4, v Ljubljani

9.00 Sprejem in registracija udelezencev
9.30 Prehranjevanje telesa, duse in duha-
Franc BoZjak s.p.
10.15 Zdravljenje aken, uporaba zdravil in laserjev,
kako smo kozmetiki lahko v pomoc,
dr. Mateja Lisjak
11.20 S stilom do uspeha: poslovna in urejena zenska,
NeZa Gregor¢i¢ Zgombic
12.50 Kosilo
14.45 Predavanje o metodah pomlajevanja - Sculptra,
dr. Marjan Fabijan
15.00 Fotodinami¢na terapija - Kana d.o.o.
16.00 Ekolosko ciscenje salona,
Mateja Lenic Hren, univ. dipl. inZ.
16.30 Komunikacija s strankami v kozmeti¢nih salonih
ter dodatna prodaja v storitveni dejavnosti,
Natalija Ugren

Kotizacija za ¢lane sekcije OZS in njihove partnerje je
25,00 EUR (DDV vkljucen). Vkljucuje vsebine po programu,
postrezbo med odmori, 1 x kosilo (brez pijace).

Za ucitelje kozmeti¢nih Sol in druge interesirane znasa
kotizacija 45,00 EUR oziroma 60,00 EUR (DDV vkljucen).

Na transakcijski racun Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
odprt pri NLB d.d., Ljubljana st: S| 56 0201 3025 3606 416,
sklic 00 200080, namen: sre¢anje kozmetikov 2014. Rac¢un
za udelezbo vam bo OZS poslala po zaklju¢ku srecanja.

Preko spletne prijavnice, ki je objavljena na 0ZS/Dogodki/
Srecanje sekcije kozmetikov. Prijavo je mogoce oddati tudi
Andreji Kozlovi¢, 00Z Koper.

Informacije na tel. 05/61 390 13.

Zbornica bo ¢lanom sekcije kozmetikov OOZ Koper s poravnano ¢lanarino sofinancirala stroske kotizacije v visini 70 %,
na podlagi oddane vloge skupaj z dokazili o placilu in udelezbi.

Sekcija gostincev in zivilcev

Strokovno srecanje
gostincev OZS

Sekcija za gostinstvo in turizem pri Obrtno-podjetniski
zbornici Slovenije organizira ze tradicionalno strokovno
sreCanje gostincev

v ponedeljek, 17. novembra 2014,
ob 9.30 uri, v Avditoriju Portoroz

Gostince Ze v nedeljo 16. novembra 2014 vabimo
v prostore VinaKoper na druzenje ¢lanov z vecerjo.

Program strokovnega srecanja

«  kratka predstavitev nove vsebine v oceni tveganja in
novih obveznosti za delodajalce in samozaposlene

«  ugodnosti partnerjev kartice Mozaik podjetnih

+  seznanitev z aktualnimi informacijami o uvedbi
e-racunov, oznacevanju alergenov v gostinskih obratih in
placevanju kolektivnim organizacijam (SAZAS, ZAMP, IPF)

g

VA

in predlogu sekcije za spremembo toba¢nega zakona
aktualno na davénem podrocju in novosti pri nadzoru
FURS (Finan¢ne uprave RS, ki je nastala z zdruzitvijo
Davcne uprave in Carinske uprave RS)

«  Resnica o dav¢nih blagajnah. Posledice uvedbe davénih
blagajn na Hrvaskem. Predstavitev avstrijske alternative
ter okvirne nacrte in predloge Vlade RS na tem podrodju,
v kolikor bodo Ze pripravljeni.

Popoldan bo sledila slovesna podelitev priznanj za kakovost
gostinske ponudbe in jubileje.

Gostinci bodo druzenje zakljucili na vecerji v Gostilni Tomi v
Portorozu.

Informacije
Za informacije in prijavo pokli¢ite Andrejo Kozlovi¢,
na OOZ Koper, tel. 05/61 390 13.
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Pomagali smo poplavljencem v Gunji na Hrvaskem

Udelezencem obnove poplavljenega poslovhega prostora v Gunji so se kolegom iz Siska,
Stubice, Zupanje in Buzeta pridruzili tudi ¢lani nase zbornice Sead Cesa, Vojko Zerjal za Zerjali
d.o.o0,, Stipo Kljaji¢, Mesud Osmancevic in Slavko Vizintin ter koprski podjetnik, ki sicer ni ¢clan
00Z Koper, lvica Suton

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica
Koper je, na predlog Udruzenje obrtnika Bu-
zet, podpisala pismo o nameri z Udruzenjem
obrtnika Buzet, Sisak, Stubica in Zupanja, s

Stipo Kljaji¢: »Zelo sem zadovo-
lien, da sem se udeleZil, saj ne glede na to
ali smo naredili veliko ali malo, je dejstvo,

da smo to naredili skupajc.

Ivica Suton: »Za sodelovanje sem
se brez pomislekov odlocil, ker so me k
temu povabili kolegi obrtniki, s katerimi
se srecujemo v obrtni coni na Serminu.
Zelo sem zadovoljen, da sem pomagal in
tudi drugic¢ bom, ¢e bo potrebno«.

so bile uni¢ene v poplavah.

katerim se je zavezala pomagati kolegom
obrtnikom iz Hrvaske, katerih obratovalnice

V petek, 10. oktobra 2014 so se nasi ¢laniv
zgodnjih jutranjih urah odpravili na potin ze
popoldne zavihali rokave in zaceli z obnovo

o ] T .
Stene, ki so bile ociscene do golega zidu,
so udelezenci oblozili v mavcne plosce in

pripravili za pleskanje %

prostora - gostinskega lokala v Gunji v ob¢i-
ni Zupanja, na meji z Bosno.

Lokal je bil popolnoma uni¢en. Lastnik
je sam opravil ¢iS¢enje in odstranil omete
do golega zidu. Tu pa so nastopili kolegi iz
omenjenih zdruzenj, ki so vse zidove oblekli
v gips plosce in jih obdelali ter pripravili za
pleskanje. Ceprav so intenzivno delali dva
dni ga zaradi velikosti lokala, Zal niso uspeli
prepleskati.

Ob tej priloznosti se zahvaljujem nasim
¢lanom Seadu Cesi, Vojku Zerjalu - za Zer-
jali d.o.o., Stipu Kljaji¢u, Mesudu Osman-
Cevicu, ki so se odzvali povabilu k sodelo-
vanju v humanitarni akciji in tudi lvici Su-
tonu, ki se nam je pridruzil, ¢eprav ni ¢lan
nase zbornice. Vsi so znova pokazali, da so
vedno pripravljeni pomagati, ko se ljudje

znajdejo v stiski. Slavko Vizintin

V slovo Rado Testen (1949 -2014)

dolgoletnega ¢lana Rada Testena.

V ponedeljek, 13. oktobra smo se na koprskem pokopalis¢u poslovili od nasega

Nepri¢akovano je za vedno odsel, Ceprav poln energije in Zivljenjske radosti.
Rada smo na zbornici spoznali leta 1983, ko je na Gortanovem trgu v Kopru odpr!
svojo krznarsko delavnico, v kateri je delal vse do upokojitve leta 2007.

V svojem delu je bil cenjen, saj je bil strokovnjak za popravilo, predelavo in izdelovanje
krznenih oblacil, a vedno se je zavzemal tudi za teZave obrtnikov, zato je bil med
koprskimi obrtniki spostovan in veckrat so mu zaupali razli¢ne funkcije v organih
zbornice. V dveh mandatih je bil ¢lan skupscine, v dveh pa clan nadzornega odbora.

Svoje delo je opravijal vestno in odgovorno. Clani pa se ga bomo radi spominjali tudi
zato, ker je bil duhovit in druZaben. Vedno se je rad udelezeval sportnih iger, s kolegi
obiskal kaksen sejem, pa tudi na druZabnih dogodkih ni manjkal. Bil je glasbenik,

igral je flavto in klavir, a igral je tudi »pandolo«- igro, ki se jo je Ze zdavnaj igralo na
koprskih ulicah in trgih in za oZivitev katere je bil pred leti eden glavnih pobudhnikov.

Slovo je vedno tezko, a Rada so na njegovi zadniji poti pospremile besede in zvoki
pesmi Beatlov, ki so jih zaigrali njegovi prijatelji in katere so ustvarile obcutek, da Se
zadnijic pojemo skupaij. Yesterday in Inmagine sta ga neZno pospremili v njegovo

zadnje domovanje.

Spominjali se ga bomo znasmehom na obrazu, ljubeznijo v srcu in flavto v rokah.

V Salari je pred dobrim mesecem olj¢no olje
zacelo tedi iz najsodobnejse oljarne pri nas.
Njen dovrsen zunanji videz namiguje na to, da
bi lahko v svoji notranjosti skrivala restavracijo
ali pa sodobno vinsko klet, pa vendar gre za
torkljo. Z njo upravlja druzina Franka Lisjaka,
ki si je zelela zgraditi Se razkosnejsSo stavbo, a
so se zaradi manjsega obsega evropskih sred-
stev. morali zadovoljiti s sedemstotimi kva-
dratnimi metri. Na njih nacrtujejo Se dodatne
vsebine, s katerimi bi zapolnili oljarno izven
sezone stiskanja oljk. Dobro razpolozenje ob
otvoritvi pa jim je pokvarila izredno slaba le-
tina.

Gospod Lisjak, vasa oljarna je povsem nova

- njena oprema najverjetneje sodi vsam vrh?
Ta oljarna je najsodobnejsa na trZiscu. Je ra-
Cunalnisko vodena in nadzorujemo lahko ves
proces: od hitrosti in temperature mesenja, do
temperature mletja. Vse se upravija preko racu-
nalniskega ekrana. Tudi temperature pri mletju
50 nizje, ker je mlin dovolj mocan, da hitro spusti
maso cez sito.

Koliksno kapaciteto pa ima?

To je teZko reci. Odvisno je od vrste oljk, zrelosti in
kako hitro obdelavo prenesejo. V eni uri lahko pre-
delamo od osemsto kilogramov do dve toni oljk.

Ker ste za gradnjo pridobili evropska sred-
stva, ste morali z deli kar hiteti. Koliko ¢asa

ste objekt gradili?

Zidati smo zaceli z lanskim prvim majem in na

koncu letosnjega septembra smo dela zakljucili

s tehni¢nim pregledom in uporabnim dovolje-
njem. Investicija je res velika. Trikrat smo kandi-
dirali za evropska sredstva, dvakrat pogoreli in

v tretje dobili. Gre za petdeset odstotno sofinan-
ciranje z evropskimi sredstvi in petdeset v lastni

reziji s krediti, skupaj milijon dvesto tisoc evrov.

Ste pri tem dobili kakrsno koli pomoc ali

svetovanje?

Vse smo naredili sami. Niti ne vem, kje bi dobil

pomoc, saj se Se v delo obrtne zbornice ne vklju-
cujem. Najraje sam primem za delo.

Vasa oljarna je res zelo velika, ali je na na-
$em obmoc¢ju potreba po njej?

Letos je ni, ker je letina slaba in izpad je tudi do

osemdeset odstotni. Sicer pa je potreba po tem,
da se oljke cim prej predelajo in to na kakovosten

Nasi clani
Franko Lisjak \/ tretje nastane torklja
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nacin. V druZini imamo oljarno Ze dvaindvajset
let in kot prvi sem pri nas uvedel centrifugalno
linijo za stiskanje oljk. Do takrat so pri nas vse
oljarne uporabljale prese. Kot prvi sem takrat
prebil led, to je bilo leta 1992.

S stiskanjem olj¢nega olja se ukvarjate ze

veliko let. Zakaj ste se odlocili, da potrebu-
jete novo oljarno?

Ker je bilo na lokaciji, kier smo prej imeli oljarno,
tesno, promet je zato zastajal in kapacitete so bile
nizke. Delati smo morali tudi po 24 ur na dan, da

smo stisnili vse oljke. Zaradi tega smo se odlocili,
da zgradimo vecjo oljarno in to na takem mestu,
kamor lahko pride ve¢ avtomobilov na enkrat,
tako da ni problemov z razkladanjem in drugim.

Kako pa so stranke sprejele novo oljarno?
Z zadovoljstvom seveda. Kar je dobrega, ljudje
sprejmejo zzadovoljstvom. Knam so zaceli oljke
prinasati tudi s Hrvaske, sicer ne veliko, ker se Se
nismo oglasevali. V kratkem bomo postavili na
cesto od Kopra do Pulja tudi table.

Pri nas je kar veliko oljarn in to tudi takih

brez vseh dovoljenj.

Kolikor vem naj bi bilo pri nas od petnajst do

dvajset uradnih oljarn in Se dvakrat toliko je za-
gotovo tistih, ki delajo, kot se rece, pod mizo.

Oljarna obratuje le v casu obiranja oljk.
Imate morda v teh velikih prostorih pred-
viden Se program v drugih letnih ¢asih?
Glede na investicijo smo nacrtovali razne de-
gustacije olja, trgovino in oglede za Sole. Ze
otroke je namre¢ potrebno nauciti, kaj so do-
bra olja, zakaj se olje upora-
blja in kako se v njem uZiva.

Kako pa vidite letosnjo se-
zono, ali sploh pomnite kaj
takega?

K meni hodijo ljudje, ki so sta-
rejsi od osemdesetih let. Ne
pomnijo, da bi bila kdaj tako
katastrofalna letina. Letos sta
nam jo zagodla muha in dez.
Izpad pridelka je osemdeset
odstotni in izplen dosega Sele
polovico lanskega leta. Glede
kakovosti se ne smemo hvali-
ti, ker bi se lagali. Olje je zelo
plehko, ni pikantno in sadno,

ni grenko. Z oljem ne bomo hodili na tekmova-
nja, kot smo hodili v Verono in drugod po svetu.
Tudi dohodek je odvisen od letine. Letos ne bo niti
za elektriko in pranje. Sicer pa zasluZimo dovolj
za vso leto. Mi imamo svoj oljcnik s 1600 oljkami
in nacrtujemo Siritev. Poleg tega imamo $e grad-
beno mehanizacijo, moja Zena pa je sobodajal-
ka. Z vsem skupaj se da preZiveti.

Kaj pa to pomeni za cene olja?

Zagotovo bo olja primanjkovalo. Glede starih olj
je tako - za tisto, ki je bilo ustrezno shranjeno si
upam trditi, da je kakovostnejse kot letosnje olje.

Kaj bi svetovali tistim, ki bi tudi radi posku-
sili pridobiti evropska sredstva?

Naj poskusijo, drugega ne morem re¢i. Mi smo

dvakrat padli pri kandidiranju, Sele v tretje smo

uspeli. Med drugim sem moral zmanjsati investi-
cijo za petdeset odstotkov, saj smo imeli v nacr-
tih vedjiin lepsi objekt.

Tropine se nabirajo za oljarno. Kaj narediti

z njimi?

Shranimo jih in nato jih odpeljejo v bioplinarno

v Mursko Soboto. Sicer bi lahko s tem gnojili nji-
ve, a v mejah normale. Saj veste — kozarec vina

je lahko koristen, dvajset kozarcev pa je skodlji-
vo. Iz bioplinarne nam nazaj pripeljejo trideset
odstotkov humusa. Poleg tega lo¢imo koscice

in jih porabimo za kurjavo. V vseh peceh, ki jih

imamo, kurimo te pescice. Oljarna se tako ogre-
va sama. S tem prihranimo od pet do sedem

tisoc evrov na leto.

Matej Rodela
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Javni razpis

Razpis posojil za adaptacijo,

gradnjo in nakup stanovanja oziroma
stanovanjske hise v znesku 30.000,00 EUR

Upravni odbor Stanovanjskega sklada delavcev na podrocju samostojnega osebnega dela Koper objavlja
razpis stanovanjskih posojil za adaptacijo, gradnjo in nakup stanovanja oziroma

stanovanjske hiSe v znesku 30.000,00 EUR

Pravico do stanovanjskega posojila po tem razpisu imajo delavci:

« ki so zaposleni za nedoloc¢en cas pri samostojnih podjetnikih na obmocju Mestne obcine Koper ter delavci,
zaposleni pri d.o.o., pod pogojem, da se je samostojni podjetnik preoblikoval v d.o.o.

« ki so sami ali njihovi zakonci lastniki ali solastniki objekta, za katerega potrebujejo posojilo

« ki bodo stanovanije ali stanovanjsko hiso uporabljali za stalno bivanje

Pravico do posojila pridobi delavec, ¢e izpolnjuje splosne pogoje, ki jih doloc¢a Pravilnik o reSevanju stanovanjskih
vprasanj delavcev, z upostevanjem dodatnih sklepov skupscine in Stanovanjske komisije.

Pogoji vra¢anja

«  obrestna mera je dolo¢ena v vidini stopnje rasti cen Zivljenjskih potrebs¢in (inflacije) in 1 % realne letne

obrestne mere

«  visSina posojila je odvisna od kreditne sposobnosti posojilojemalca, visine razpolozljivih sredstev, Stevila prosilcev

ter delovne dobe pri s.p. oziroma obrtnistvu
«  posojilo je treba zavarovati pri zavarovalnici

«  anuiteta posojila bo izra¢unana na osnovi predvidene 2,50 % stopnje rasti cen Zivljenjskih potreb3cinin 1 %

realne obrestne mere

« odplacilna doba je najvec 5 let, odvisno od visine posojila in kreditne sposobnosti prosilca

«  posojilo se vra¢a v mesecnih anuitetah

Prijave bo Stanovanjski sklad sprejemal do petka, 21. novembra 2014.

Vlogo za posojilo in obrazce dobite na sedezu Stanovanjskega sklada, Trg Brolo 2, Koper (v prostorih Obalne
sindikalne organizacije), vsako sredo in petek od 13.00 - 15.00 ure ali v ¢asu po predhodnem dogovoru.

Dodatne informacije dobite pri sekretarki Marti Mihel¢i¢, na telefon 031/384 160.

Zoran Dasovi¢, predsednik Stanovanjskega sklada

Trije milijoni evrov za sofinanciranje
kadrovskih stipendij

Javni sklad RS za razvoj kadrov in sti-

JAVNI SKLAD pendije je 17. oktobra 2014 na svoji

REPUBLIKE SLOVENLIE spletni strani objavil Javni razpis za

ZA RAZVOJ KADROV sofinanciranje kadro;skih Stipendij
delodajalcem. Za sofinanciranje ka-

IN STIPENDLE drovskih stipendij, ki se bodo izpla-
cevale od 3Solskega/studijskega leta

2014/2015 do zakljucka izobrazevanja na tej izobrazevalni ravni,
je namenjenih tri milijone evrov.

Leto3nji razpis je objavljen v skladu z novim Zakonom o $tipendiranju,
ki je stopil v veljavo 1. januarja 2014 in prinasa na podrocje sofinanci-
ranja kadrovskih Stipendij nekaj novosti. Glavne novosti razpisa so vsa-
koletna obvezna praksa, obveznost zaposlitve za eno leto, obveznost
zaposlitve najkasneje v enem mesecu od zaklju¢ka izobrazevanja za
katerega je delodajalec prejemal sofinanciranje in izplacilo kadrovske
Stipendije najkasneje do 15. v mesecu za pretekli mesec.

Delodajalcem, ki bodo uspesni na razpisu, bo sklad sofinanciral 50 od-
stotkov Stipendije, vendar najve¢ do 30 odstotkov minimalne place,
kar v ¢asu objave razpisa znasa 236,74 evrov.

Razpis je odprt do porabe sredstev, do vklju¢no 31. marca 2015.

Vec¢ informacij o razpisu in razpisno dokumentacijo najdete na spletni
strani sklada: http:www.sklad-kadri.si/si/stipendije/razpis/n/sofinan-
ciranje-kadrovskih-stipendij-delodajalcem-179-jr/

Dodatne informacije so na voljo v ¢asu uradnih ur pri Bogdani Brglez
Fink in Kseniji Yoder Bati¢, in sicer na telefonski Stevilki 01/434 15 85
0z. na e-postnem naslovu kadrovske@sklad-kadri.si.
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Obvestila

Varnost in zdravje pri delu
Obveznosti delodajalcev

Zakon o varnosti in zdravju pri delu, ki velja od 3. decembra 2011
je delodajalcem prinesel nekaj novih obveznosti, tudi v obliki pripra-
ve obveznih internih aktov. Delovni inspektorji v primeru nadzora pri
delodajalcih preverjajo tudi sprejem teh aktov. Kolikor $e niste uspeli
pripraviti aktov za obvladovanje psihosocialnih tveganj ter ureja-
nje prepovedi dela pod vplivom alkohola in prepovedanih drog,
je OZS za vas pripravila osnutke, ki jih dobite pri sekretarki 00Z
Koper, Elide Laginja.

1. Psihosocialna tveganja

Zakon o varnosti in zdravju pri delu v povezavi z Zakonom o de-
lovnih razmerjih od delodajalcev zahteva, da sprejmejo ukrepe za pre-
precevanje, odpravljanje in obvladovanje primerov nasilja, trpinenja,
nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja. V ta namen je
potrebno pripraviti in sprejeti interni akt, v katerem se ureja nacin pre-
poznavanja, preprecevanja in odpravljanja posledic spolnega in druge-
ga nadlegovanja ali trpin¢enja na delovhem mestu.

2. Prepoved dela pod vplivom alkohola, drog in drugih prepovedanih
substanc

Zakon o varnosti in zdravju pri delu delodajalcu nalaga, da za po-
trebe ugotavljanja krsitev in ravnanja v primerih, ko so delavci na de-
lovnem mestu prisotni pod vplivom alkohola, prepovedanih drog in
drugih prepovedanih substanc sprejmejo interni akt — pravilnik.
Kdo je dolzan izdelati in sprejeti navedene interne akte

Vsi delodajalci, ne glede na velikost in vrsto dejavnosti. Za samozapo-

slene osebe ta obveznost ne velja.
Nacin sprejema akta

Ko je vsebina posameznega akta pripravljena, je potrebno z osnut-
kom seznaniti vse delavce, na nacin, ki je obi¢ajen za posameznega
delodajalca (objava na oglasni deski, predstavitev na internem sestan-
ku...). Delavci se morajo vpisati v obrazec seznanitev z osnutki inter-
nih aktov, kjer bodo s svojim podpisom potrdili, da so bili seznanjeni
z osnutkom navedenih aktov. V kolikor bi delavci bili organizirani v sin-
dikatu, mora privoljenje za sprejem aktov dati tudi sindikat. Naslednji
dan po objavi akt stopi v veljavo.

3. Nacrt promocije zdravja

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, $t. 43/2011) kot
eno od temeljnih obveznosti delodajalcev predpisuje tudi nacrto-
vanje in izvajanje aktivnosti promocije zdravja ter spremljanje iz-
vedenih aktivnosti. Praksa kaze, daimajo mnogi delodajalci tezave
z izvajanjem navedenih obveznosti, zato je OZS v okviru projekta
PRO ZA STO, izdelala spletno orodje, ki delodajalcem omogoca, da
na enostaven nacin po postopnih korakih izvedejo analizo zdra-
vstvenega stanja zaposlenih, izdelajo naért promocije zdravja za
svoje podijetje ter pripravijo dokumentacijo potrebno za spremljanje
izvajanja aktivnosti in evalvacijo. Prav tako so podrobneje predstavlje-
ne vsebine, ki se lahko uvrstijo v programe promocije zdravja, saj se je
pokazalo, da veliko delodajalcev napacno misli, da so to zgolj aktivno-
sti povezane s $portom.

Nacrt promocije zdravja za vase podjetje lahko izdelate s pomocjo
spletnega orodja, ki ga najdete na spletni strani OZS pod rubriko Za
¢lane-Svetovalni center-Varnost in zdravje pri delu oz. na tej povezavi:
http://www.ozs.si/Za¢lane/Svetovalnicenter/Varnostinzdravjepridelu/
Nacrtpromocijezdravja.aspx

Preglednik elektricnih instalacij

Obrtnike in podjetnike, ki delajo na podrocju elektroinstalacij, e po-
sebno pa obstojece in nove preglednike elektroinstalacij obves¢amo, da
se usposobljenost Edison (oziroma Edison Plus) nadomesca z NPK-naci-
onalno poklicno kvalifikacijo preglednika manj zahtevnih (oziroma zah-
tevnih) elektri¢nih instalacij in instalacij zas¢ite pred delovanjem strele.

V skladu s pravilnikoma o spremembi pravilnika o zas¢iti stavb pred
delovanjem strele in o zahtevah za nizkonapetostne elektri¢ne instala-
cije v stavbah (Uradni list RS, $t. 2/2012, z dne 9. januarja 2012) smejo
po 31. decembru 2014 pregledovanje elektri¢nih instalacij in sistemov
zascite pred strelo, opravljati le Se osebe s pridobljeno ustrezno poklic-
no kvalifikacijo (NPK).

Informacije o postopku pridobitve NPK dobite ¢lani na spletni strani
OZS, Sekcija elektro dejavnosti — zavihek »zakonodaja«. Za dostop vam
je bilo dolo¢eno osebno geslo. Kolikor ste ga pozabili, lahko zanj po-
novno zaprosite tako, da posljete mail na registracija@ozs.si .

Invalidom olajsan dostop

do pripomockov

Pripomocki in prilagoditev vozil po novem
skoraj brezplacni

Dne 13. decembra 2014 je zacel veljati Pravilnik o tehni¢nih
pripomockih in prilagoditvi vozila (Uradni list RS $t. 71/2014), ki prvi¢
doslej invalidom daje pravico do brezpla¢nih ali pa skoraj brezpla¢nih
tehnic¢nih pripomockov in prilagoditev vozil. Gre za zelo pomembno
novost in veliko pridobitev za invalide. Na ta nacin jim bo olajsan,
marsikomu pa Sele prvi¢ omogocen dostop do pripomockov, ki jih
potrebujejo v vsakdanjem Zivljenju.

Kot enega izmed ukrepov za izenacevanje moznosti invalidov zakon
predpisuje sofinanciranje tehni¢nih pripomockov za invalide s senzor-
nimi okvarami (gluhi, naglusni, slepi, slabovidni in gluhoslepi). Drugi
ukrep, ki ga predpisuje zakon, pa je sofinanciranje prilagoditve vozila
gibalno oviranim invalidom, ki sicer vozijo sami. Prav tako pa te pravice
do prilagoditve vozila lahko koristijo tudi invalidi, ki sami ne vozijo, pac
pa so sopotniki.

Ob tem je treba poudariti, da pri tehni¢nih pripomockih in prilagodi-
tvah ne gre za podvajanje s pripomocki, ki jih invalidi lahko uveljavljajo
pri zdravstveni zavarovalnici (npr. proteze udov ali invalidski vozicek,
bela palica za slepe ali slusni aparat za naglusne (gluhi niso upraviceni
do nobenega pripomocka iz tega naslova).

Gre torej za tehnicne pripomocke, ki so namenjeni vecji socialni vklju-
Cenosti, gre za pripomocke, ki jih invalidi potrebujejo pri vsakdanjem
vkljucevanju v druzbo, oziroma jih potrebujejo v Zivljenju za premo-
stitev komunikacijskih ovir za omogocanje varnega in samostojnega
zZivljenja. Sestavni del premostitve komunikacijskih ovir je tudi iskanje
zaposlitve in vkljucitev v ukrepe Zavoda in zaposlitveno rehabilitacijo,
zato je sofinanciranje tehni¢nih pripomockov mozno tudi za brezpo-
selne invalide s senzornimi in gibalnimi ovirami.

Ministrstvo bo tehni¢ne pripomocke in prilagoditev vozila finan-
ciralo v visini 85%. Socialno ogrozenim (prejemniki denarne socialne
pomodi) in tistim s statusom invalida po Zakonu o druzbenem varstvu
pa bo ministrstvo pripomocke in prilagoditve financiralo v celoti. Posa-
meznik bo lahko pripomocek ali prilagoditev avtomobila kupil oziroma
narocil pri katerem koli dobavitelju v Sloveniji. Uveljavljal oz. pridobil
bo lahko ve¢ pripomockov (ne le enega).

Predvidevamo, da bo za placilo tehni¢nih pripomockov in prilagodi-
tev vozil v prvem letu izvajanja potrebno zagotoviti 2-3 milijone evrov,
v naslednjih letih nekoliko manj. Upravi¢encev je okoli 4 tisoc.

Za kaksne pripomocke gre in kako jih bodo invalidi uveljavljali

Gre za tehni¢ne pripomocke kot so: elektronska varuska, svetlobni
hisni zvonec z alarmom, videofon, indukcijska zanka, vibracijska zape-
stna rocna ura, govoreca zapestna ura, telefonski aparat z ojacevalni-
kom, govoredi kalkulator, govoreci diktafon, govoreca osebna tehtnica,
razli¢ni programski vmesniki za racunalnike, tabli¢ni in prenosni racu-
nalniki.

Podobno kot senzorno ovirani invalidi tehni¢ne pripomocke, bodo
gibalno ovirani invalidi lahko uveljavljali sofinanciranje razli¢nih prila-
goditev vozila. Tudi pri prilagoditvi vozil, ki so jih invalidi doslej finan-
cirali v celoti sami, posameznik lahko izbere ve¢ prilagoditev oziroma
toliko in taksne, ki jih potrebuje. Do prilagoditve vozil bodo upraviceni
tako invalidi vozniki, kot tudi invalidi sopotniki. Gre pa za od enostav-
nih prilagoditev kot je npr: ro¢no upravljanje zavode, plina in sklopke
pa vse do dvigal, za vstop invalida v avto in tudi za popolno elektron-
sko upravljanje vozila z upravljalno rocico (vredno 35.000 evrov). Sezna-
ma (tehni¢nih pripomockov in prilagoditev) se bosta glede na potrebe
s ¢asom lahko tudi dopolnjevala.

Kako jih bodo uveljavljali in na koliksno obdobje jim pripadajo

Oseba, ki potrebuje tehni¢ni pripomocek, bo la na upravo enoto in
vlozila vlogo. Upravna enota bo na podlagi vloge izdala odloc¢bo in vre-
dnotnico. Vrednotnico bo oseba predlozil kateremu koli dobavitelju
tehni¢nih pripomockov v Sloveniji in bo veljala kot »placilno sredstvok,
saj bo ministrstvo, do visine navedene na vrednotnici, sofinanciralo
(placalo) pripomocek.

Upravi¢enci bodo lahko zbirali tehni¢ne pripomocke z liste — sezna-
ma, ki je del pravilnika, posameznik pa bo upravic¢en do vec pripomoc-
kov - toliko, kot jih potrebuje. Na seznamu je trideset pripomockov. Pri
vsakem pripomocku je tudi navedeno, kolik3na je njegova »Zivljenjska
doba«.

Ve¢ informacij na www.mddsz.gov.si
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Center za sodelovanje z gospodarstvom
Garibaldijeva 18, 6000 Koper

http://csg.zrs-kp.si, www.een.si

Borza priloznosti

Borza poslovnih priloznosti

. Podjetje iz Velike Britanije, ki je izumilo lahko potovalno ogle-
dalo za torbice z licili, iS¢e partnerje za proizvodnjo zrcalnega
dela njihovega izdelka in se zanima za sodelovanje v obliki
proizvodnega sporazuma.

Sifra: EEN-okt-03

. Slovasko podjetje specializirano na podro¢ju oglasevanja in
oblikovanja inovacij iS¢e ponudnike visoko kakovostnih storitev
tiskanja in se zanima za sodelovanje v obliki storitvenega spo-
razuma ali podizvajalske pogodbe.

Sifra: EEN-okt-05

. Francosko podjetje specializirano na podrocju projektiranja
in izdelave strojev za kon¢no dodelavo industrijskih delov,
odstranjevanje vodnega kamna, razmasc¢evanje, obrezovanje,
ciscenje, peskanje, pranje, poliranje in susenje, iS¢e zanesljive
industrijske partnerje za povecanje proizvodnje in se zanima
za dolgotrajno sodelovanje v obliki proizvodnega sporazuma
ali podizvajalske pogodbe.

Sifra: EEN-okt-07

. Podjetje iz Velike Britanije ki se uveljavlja na specificnem trgu
zizdelki in pripomocki za Britancem priljubljeno igro kriket,
iS¢e dobavitelje lesa, usnja in plute in/ali proizvajalce usnjenih,
lesenih izdelkov in izdelkov iz plute. Podjetje se zanima za
sodelovanje v obliki vzajemnega partnerstva ali podizvajalske
pogodbe.

Sifra: EEN-okt-15

. Britansko podjetje s sedezem v Londonu, ki je razvilo napredno
elektri¢no kolo is¢e proizvajalce z izkusnjami na podrocju ob-
delave kovin za masovno proizvodnjo e-kolesa. Podjetje nudi
sodelovanje v obliki proizvodnega sporazuma.

Sifra: EEN-okt-18

. Podjetje iz Velike Britanije is¢e dobavitelje zlatega nakita (za-
pestnice, uhani, ogrlice in prstani) in se zanima za sodelovanje
v obliki sporazuma o distribucijskih storitvah ali trgovinskega
sporazuma. Podjetje prav tako potrebuje pomoc pri oblikova-
nju lastnega stila nakita za svojo blagovno znamko.

Sifra: EEN-okt-20

Kontakt - M: sebastjan.rosa@zrs.upr.si - T: 05/663 77 13

Iz Uradnega
lista

St.69/2014, 26. september 2014

. Splosni prevozni pogoji za prevoz
potnikov in prtljage v mestnem
linijskem prevozu potnikov v Mestni
obcini Koper, ki ga izvaja prevoznik

. Odlok o ob¢inskem podrobnem
prostorskem nacrtu Nad Dolinsko —
izgradnja neprofitnih stanovanj

Borza inovacij, znanja in tehnologij

. Institut iz Romunije je razvilo inovativno napravo za namakanje,
ki v primerjavi z klasi¢nim namakalnim sistemom zagotavlja
enakomerno porazdelitev vode in boljso zas¢ito rastlin s tem
pa omogoca vecjo pridelavo za cca. 50 %. Pripravljeni so na
skupno sodelovanje prek razli¢nih vrst poslovnih pogodb.

Ref: TOR02013112001

. Podjetje iz Poljske, ki se ukvarja s proizvodnjo medu isce nove
tehnologije pridelave medu z vsebnostjo sadja. Podjetje se za-
nima za partnerje, ki bi bili pripravljeni na skupno sodelovanje
prek licen¢nega dogovora ali proizvodnega dogovora.

TRPL20130704001

. Podjetje je razvilo inovativno $katlo za pakiranje bonbonov ter
¢okolade. Skatlo je mozno v celoti reciklirati. Podjetje se zanima
za partnerje specializirane na podroc¢ju kartonske embalaze za
proizvodnjo ter trzenje. Pripravljeni so na skupno sodelovanje
prek komercialnega dogovora s pomogjo tehni¢ne asistence.

Ref: 11 FR 37M3 3MIQ

. Poljsko podjetje delujoce na podro¢ju gradbenega sektorja,
iSCe partnerje, ki bi ponudili fotovoltai¢ni sistem za izgradnjo
malih elektrarn z zmogljivostjo do nekaj sto vatov (vrha). Pri-
pravljeni so na skupno sodelovanje prek licen¢ne pogodbe ali
proizvodnega sporazuma.

Ref: 13 PL 63AW 3SAC

. Grsko podjetje je razvilo in patentiralo kompakten in okolju
prijazen postopek za proizvodnjo olj¢nega olja s pomocjo
pritiska. Pri proizvodniji ni odpadne vode. Podjetje se zanima za
partnerje za skupno sodelovanje prek razli¢nih vrst poslovnih
pogodb.

Ref: TOGR20130801002

Kontakt - M: simon.cotar@zrs.upr.si-T:05/ 633 77 83
Vec informacij na www.een.si

MALI OGLASI

POSLOVNI

PROSTORI

V novi obrtni coni Sermin oddam ali prodam novozgrajeno halo
cca 600 m? tlorisa in pritli¢ja. Informacije na tel. 041/675 976

NAJEM APARTMAJA V TERMAH OLIMIA

OOZTrzi¢ po ugodni ceni ponuja ¢lanom OZS v Termah Olimia stiri-posteljni apartma
z dvema celodnevnima vstopnicama za bazen Termalija in termalni park Aqualuna:

«  Termini A (sezona, prazniki, pocitnice): 49 EUR/nocitev

$t. 76/2014, 24. oktober 2014

. Uredba o tehni¢nih zahtevah za
okoljsko primerno zasnovo proizvodov,
povezanih z energijo

Cena za najem apartmaja brez vstopnic: 29 EUR nocitev
. Termini B (izven sezone): 44 EUR/ nocitev
Cena za najem apartmaja brez vstopnic: 24 EUR/nocitev

Informacije na tel. 04/ 592 33 40, GSM: 031/365 842 ali na e-naslov: ooztrzic@siol.net



