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Uradne ure zbornice in strokovnih služb
•	 ponedeljek in petek: od 8.00 do 12.00 ure
•	 sreda: od 8.00 do 12.00 ure in od 14.00 do 16.00 ure

Brezplačno davčno svetovanje  
•	 sreda: od 11.00 do 13.00 ure  - tel. 05/ 61 390 15 - (v sejni sobi, I. nadstropje OOZ Koper) 
Davčno svetovanje zajema  
•	 področje vodenja poslovnih knjig in evidenc ter davčnih  obračunov in poslovne bilance,
•	 področje plače, nadomestil plač, drugih prejemkov iz delovnega razmerja in povračil 

stroškov v zvezi z delom ter davki in prispevki za socialno varnost,
•	 področje obračunavanja in plačevanja DDV pri prometu blaga in storitev ter trošarin,
•	 področje obdavčitev fizičnih oseb (dohodki iz dejavnosti, dohodki iz premoženja in 

premoženjskih pravic, dobički iz kapitala, prenos poslovanja z vidika osnovnih sredstev, 
zalog, terjatev, posojil, zaposlenih, ipd.) ter obdavčitev pravnih oseb,

•	 področje davčnih postopkov in pristojnosti davčnega organa,
•	 druga svetovanja, ki smiselno spadajo v to področje svetovanja.

Brezplačno pravno svetovanje 
•	 sreda: od 15.00 do 17.00 ure (v sejni sobi, I. nadstropje OOZ Koper)
•	 pri odvetniku Janezu Starmanu na sedežu odvetniške pisarne na Kolodvorski 1, v Kopru:
          ponedeljek in petek: od 16.00 do 18.00 ure
Pravno svetovanje zajema
•	 dajanje vseh vrst ustnih pravnih nasvetov 
•	 pomoč članom OOZ Koper pri izpolnjevanju formularnih listin v delovno pravnih 

zadevah, sestave odpovedi , ipd.
•	 pregledovanje in ustno svetovanje glede dokumentov, pogodb in drugih že 

pripravljenih listin

Brezplačno svetovanje iz področja pridobivanja finančnih sredstev
•	 vsak prvi ponedeljek v mesecu med 10.00 in 12.00 uro
          (v sejni sobi, I. nadstropje OOZ Koper) 
Svetovanje zajema
•	 svetovanje na področju financiranja razvojnih investicij in pridobivanja nepovratnih 

sredstev iz EU skladov. 
•	 svetovanje posameznim članom pri pripravi prijavne dokumentacije oz. zahtevka za 

financiranje za manjše razpise, ki ne zahtevajo obsežne dokumentacije.

Koprske obrtniške novice
Izdajatelj: Območna obrtno-podjetniška zbornica Koper
Urednica: Elide Laginja - sodelavka: Andreja Kozlovič
Oblikovanje in tehnična ureditev: Premo
Tisk: Tiskarna VEK Koper - naklada: 2000 izvodov

Člani OOZ Koper in upokojeni obrtniki prejemajo glasilo brezplačno.

Območna obrtno-podjetniška zbornica Koper
Camera regionale d’imprenditoria artigianale Capodistria
Staničev trg 1, 6000 Koper 
T: 05/61 390 00  •  F: 05/62 719 17  •  E: ooz.koper@ozs.si  •  Internet: www.ooz-koper.si

Vladimir Ražman
predsednik OOZ Koper

T: 05/61 390 14
E: vladimir.razman@ozs.si

Elide Laginja
sekretarka OOZ Koper
T: 05/61 390 12
E: elide.laginja@ozs.si

Tatjana Ivančič
obrtni register
T: 05/61 390 11
E: tatjana.ivancic@ozs.si

Andreja Kozlovič
sekcije
T: 05/61 390 13
E: andreja.kozlovic@ozs.si

Opozorilo: Svetovanja lahko koristijo le člani z veljavno kartico Obrtnik. Člane zbornice vabimo, da 
morebitne pripombe ali predloge v zvezi  z delom svetovalcev posredujete  zbornici v pisni obliki. 

Mojca Blažič
preizkušeni davčnik 

in preizkušeni 
računovodja z 

licenco S.I.R

Janez Starman
odvetnik

Cveto Križan
magister 

poslovnih ved

Naslovnica
Do 31. januarja 2011 

predlagajte svoje kandidate 
za  organe OOZ Koper

OOZ Koper

Obrtnice in obrtniki - predlagajte 
svoje kandidate za organe 
OOZ Koper do 31. januarja 2011

Spoštovani član/članica OOZ Koper!
 
 
V tej številki  glasila objavljamo Sklep o razpisu volitev v Območni obrtno-podjetniški zbornici Ko-
per za mandatno obdobje 2011 - 2015 ter evidenčni list za evidentiranje kandidatov za skupščino in 
nadzorni odbor OOZ Koper. 
 
Volitve bodo v petek, 25. in soboto, 26. marca 2011
 
Listo kandidatov bo oblikovala volilna komisija na podlagi prejetih evidenčnih listov, zato je zelo 
pomembno, da ne zamudite roka za oddajo kandidatur. 

Rok za oddajo list z evidentiranimi kandidati se izteče 31. januarja 2011 
ob 12.00 uri.  

V kolikor želite predlagati kandidate za člane skupščine ali nadzornega odbora, ne pozabite to 
storiti najkasneje do takrat. Kandidature vložene po tem datumu ne bodo veljavne.

Volilni imenik OOZ Koper bo izdelan na dan izida 25. številke Koprskih obrtniških novic, v katerih je 
objavljen sklep o razpisu volitev. 
 
Volilni imenik sestavljata: 

•	 abecedni seznam vseh subjektov samostojnih podjetnikov 
•	 abecedni seznam vseh subjektov pravnih oseb. 
        (Pravna oseba ima en glas. Volilno pravico ima zakoniti zastopnik - direktor) 

Člani zbornice - volivci imajo vpogled v volilni imenik na sedežu zbornice v Kopru, Staničev trg 1,  
ob uradnih urah. 
 
Subjektom, ki postanejo člani zbornice po sestavi volilnega imenika in pred dnevom, ki je določen 
za izvedbo volitev, bo zbornica vabilo poslala naknadno. Upravičenec se bo moral pred volilno 
komisijo izkazati z osebnim dokumentom. Volilna komisija bo takega volivca posebej evidentirala v 
volilni imenik. 
 
Seznam kandidatov bomo objavili v Koprskih obrtniških novicah v mesecu marcu. Vabilo na volitve 
boste prejeli z redno pošto en teden pred volitvami. 
 
Območna obrtno-podjetniška zbornica Koper bo meseca marca torej dobila novo vodstvo, 
ki bo prevzelo vodenje organizacije za naslednja štiri leta. 

Sedaj je čas, 
da s svojim predlogom 

in kasneje s svojim glasom, 
vplivate na to, 

da bo vodstvo tako kot si ga želite.
 
 
Predsednica volilne komisije 
Mirna Radovac
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Obrtnice in obrtniki - predlagajte 
svoje kandidate za organe 
OOZ Koper do 31. januarja 2011

Sklep o razpisu volitev 
v Območni obrtno-podjetniški 
zbornici Koper za mandatno 
obdobje 2011 - 2015

Na podlagi 12. in 14. člena Statuta Območne obrtno-
podjetniške zbornice Koper, sprejetega na seji Skupščine, 
dne  26.3.2008, je Skupščina OOZ Koper  na svoji  9. redni seji, 
dne 17. decembra 2010 sprejela Sklep   o   razpisu   volitev v 
Območni obrtno-podjetniški zbornici Koper za mandatno 
obdobje 2011 - 2015. 
 
S tem sklepom se razpisujejo volitve za mandatno obdobje 
2011 - 2015:  

•	 v skupščino Območne obrtno-podjetniške zbornice 
Koper,  

•	 v nadzorni odbor Območne obrtno-podjetniške  
zbornice Koper 

•	 v izvršilne odbore sekcij Območne obrtno-
podjetniške zbornice Koper  

Na volitvah lahko kandidira vsak član zbornice, ki izpolnjuje 
pogoje iz 2. člena   Statuta Območne obrtno-podjetniške 
zbornice Koper.  

I. Volitve v skupščino OOZ Koper  

1.1.   Skupščina Območne obrtno-podjetniške zbornice  
Koper šteje  31 poslancev in sicer: 

-8 poslancev, ki jih  izvolijo  sekcije v mesecu januarju in    
februarju 2011 

-23 poslancev, ki jih  izvolijo člani zbornice na 
neposrednih volitvah, dne 25. in 26. marca 2011.  

1.2. Prvo – konstitutivno sejo novoizvoljene skupščine skliče 
dotedanji predsednik zbornice  v roku 30 dni od izvedbe 
volitev.
 
1.3. Skupščina na konstitutivni seji izmed svojih članov 
najprej izvoli predsednika Območne obrtno-podjetniške  
zbornice Koper, ki je mandatar za sestavo upravnega odbora, 
nato pa še upravni odbor OOZ Koper. Upravni odbor šteje 7 
članov, ki so vsi poslanci v skupščini OOZ Koper.  

II. Volitve nadzornega odbora  OOZ Koper  

2.1.  Nadzorni odbor izvoli skupščina na prvi konstitutivni 
seji novoizvoljene skupščine izmed kandidatov, ki jih je 
skupščini predložila volilna komisija. 
2.2.  Nadzorni odbor šteje pet članov, ki ne smejo biti 
poslanci v skupščini. Predsednika in podpredsednika 
nadzornega odbora izvolijo člani  nadzornega odbora na 
prvi konstitutivni seji. 

III. Volitve izvršilnih odborov sekcij in predsednikov 
sekcij OOZ Koper   

3.1. Volitve izvršilnih odborov sekcij in predsednikov sekcij se 
izvedejo na zborih članov sekcij. 

3.2.   Število članov izvršilnih odborov sekcij  in način 
izvedbe volitev se določita  v poslovniku  o delu posamezne 
sekcije za mandatno obdobje 2011 - 2015, ki ga sprejme 
sekcija na zboru, pred samo izvedbo volitev. 
Predsednik sekcije je po funkciji poslanec v skupščini 
Območne obrtno-podjetniške zbornice Koper. 

IV. Volilna komisija OOZ Koper  

4.1.  Volilna komisija  vodi izvedbo volitev v skupščino in 
nadzorni odbor  zbornice Območne  obrtno-podjetniške  
zbornice Koper. Volilno komisijo sestavljajo predsednik in 
dva  člana, ki imajo svoje namestnike in sicer:  
•	 Mirna Radovac, Radovac Mirna s.p., Fotobelvedere, 

Čevljarska 23, Koper - predsednica  
•	 Slavko Starc, Steklarstvo STARC d.o.o., Bošamarin 5/a, 

Koper – namestnik predsednice 
•	 Modra Gorela, Gorela Modra s.p. Frizersko kozmetični 

salon Modra, Ulica OF 2, Koper - članica  
•	 Sandi Turk, Turk Sandi s.p., Soboslikarstvo in 

pleskarstvo, Frenkova c.1, Pobegi – namestnik članice  
•	 Mirjana Bržan, Bržan Mirjana s.p., Frizerski salon, 

Župančičeva ulica 35, Koper - članica  
•	 Lucijan Favento, Nautic Service d.o.o., Kopališko 

nabrežje 5, Koper – namestnik članice 

Član volilne komisije ne more biti oseba, ki  kandidira na 
volitvah. 
Volilna komisija dela po pravilih,  ki jih je sprejela skupščina 
in so priloga tega sklepa. 

4.2. Naloge volilne komisije so:   
•	 skrb za zakonitost volitev,    
•	 potrditev posamičnih kandidatur in sestava seznama 

kandidatov  
•	 ugotovitev rezultatov glasovanja in razglasitev izida 

volitev  		
•	 poročanje  o volitvah na konstitutivni seji skupščine. 

V.
Mandat sedanjih funkcionarjev v organih in telesih zbornice 
traja do izvolitve novih funkcionarjev,  organov in teles 
Območne obrtno-podjetniške zbornice Koper. 

VI.
S tem sklepom se seznani člane Območne obrtno-
podjetniške  zbornice  Koper. 

VII.
Pravila za izvedbo volitev so sestavni dela tega sklepa.

		  Vladimir Ražman, predsednik OOZ Koper

Volitve 2011-evidenčni list 
kandidatov za organe OOZ Koper

Evidenčni list  dostavite najkasneje do ponedeljka, 31. januarja 2011, 
do 12.00 ure, na sedež OOZ Koper, Staničev trg 1, Koper

Priimek in ime Naslov (domači ali sedeža obratovalnice) Dejavnost

1.  Za kandidate za člane/članice skupščine OOZ Koper za mandatno obdobje 2011- 2015  
    predlagam naslednje  člane/članice zbornice (največ 21 kandidatov):

2.  Za kandidate za člane/članice nadzornega odbora OOZ Koper za mandatno obdobje           	
    2011 - 2015 predlagam naslednje  člane/članice zbornice:

Priimek in ime Naslov (domači ali sedeža obratovalnice) Dejavnost

   Datum			   Ime in priimek predlagatelja					      Podpis
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Iz zbora članov OOZ Koper 

Na zboru članov, ki je bil 7. decembra 2010 v mestnem  gledališču Koper, so prisotnim sprego-
vorili tako predsednik zbornice kot večina predsednikov sekcij.  

Predsednik zbornice Vladimir Ražman  je v svojem nagovoru povedal:  

»Naša območna obrtno-podjetniška zbornica ima 1720 članov, kar je 342 članov več kot jih je imela 
konec leta 2006. Razlogi za to so različni, a kakorkoli obrnemo, po številu članov smo ena večjih  
območnih zbornic znotraj enotnega sistema,  v katerem je vključenih  62 območnih ter centralna – 
krovna organizacija Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije.  

Čeprav ni malo kritikov, ki pravijo, da od zbornic po Sloveniji nimajo kdo ve kakšno korist, sem prepričan, 
da ni tako. Vedno več članov na svoj način, hoteli ali ne in ne glede na novodobne okoliščine, to potrjuje. 
 
Organiziranost v zbornici nam daje veliko moč in če kaj, je zlasti velika povezanost članstva v 
zbornici tista, ki nam daje moč, predvsem v tem, da smo združeni, ne pa prepuščeni sami sebi. V 
zbornici se borimo za vse, ne za posameznike. Če ne bi bilo tako, če bi se zgodilo, da bi bilo ko-

nec obveznega članstva, potem bi bili posamezniki prepuščeni nemilosti. Enotnost, poveza-
nost v naše združenje je nujna. Še zlasti zaradi vedno bolj zahtevnih in težkih razmer. Obstoji ne-
varnost, da bi bili nepovezani prepuščeni danes krutemu trgu, monopolistom ali pa oblasti, ki 
bi z našo nepovezanostjo imela več kot dovolj manevrskega prostora, da nam v trenutni kri-
zi, brez upoštevanja naših predlogov in zahtev, brez kančka odgovornosti zagreni, celo zmanj-
ša težko pridelan kruh. Za nas, ki smo nosilci obrtništva in  podjetništva in za vse naše zaposlene. 
 
Znano je, da v sedanjih razmerah velik del gospodarskega razvoja v državi sloni na malih pod-
jetnikih, ne pa na velikih, pogoltnih in (praksa to dokazuje) celo goljufivih, nepoštenih podje-
tnikih, managerjih, ki prispevajo k pogosto ne prav lepi sliki našega gospodarskega vsakdana. 
Poudariti moram, da je naša zbornica, ne le koprska, ampak vseslovenska, nastala oziroma je plod 
predvsem prostovoljnega združevanja. Vedno več dela, potreb, ki jih imamo do skupne organizacije, 
je v končni fazi privedla do obveznega članstva. Nekateri res ne vidijo nobene koristi od tega, da 
morajo v skupno malho prispevati od 20 do 50 evrov članarine mesečno. Toda vprašajmo se, kaj bi 

7
se zgodilo, če ne bi bili povezani. Večni kritiki bi bili v slabšem položaju kot so zdaj. Člani – tisti, ki se 
in tisti, ki se ne  borijo za skupne cilje, pa oškodovani, morda celo v brezizhodnih situacijah, stečajih. 
Večanje števila članov naše zbornice in ob tem relativno majhen upad članstva, kaže na trende, ki so 
vredni podpore, povezanosti.  

Obrtniki, samostojni podjetniki, ki želimo ustvarjati z delom, ne špekulacijami, se zavedamo 
tega, da je le kakovost naše ponudbe tista, ki nas bo obdržala na površju. Zato sem se ob začet-
ku svojega mandata zavzel, da zbornica ne bo le nekakšna formalno-pravna ustanova, servis za 
različne občasne potrebe članov, ampak ustanova, v kateri bomo kovali večji odnos do kako-
vosti, sprejemali nova znanja, pobude in s tem krepili stabilnost in perspektivnost poslovanja.  
Sekcije, danes jih imamo osem, vsaj še ena, če ne dve, pa sta v ustanavljanju, so lep dokaz za to. Kdor 
se odloča za delo v sekcijah, ima - ob splošnih možnostih za koriščenje storitev zbornice (svetovanje, 
administrativna podpora, izobraževanje in podobno) veliko možnosti za krepitev lastne stabilnosti 
in napredek. Tretjina naših članov je bolj ali manj aktivna v sekcijah in prepričan sem, da imajo mno-
gi od tega tudi koristi.   

Za zbornico kot celoto pa lahko rečem, da smo na račun naše organiziranosti, skupnega nastopa-
nja dosegli kar nekaj ciljev tako pri obračunavanju in vračanju DDV, pri limitih za plačevanje DDV, 
pa pri obračunavanju in vrača-
nju trošarin, pri davku na plače. 
Zdaj celo na evropski ravni pote-
ka boj, da se doseže 30 dnevi rok 
za plačilo storitev, ki so jih zlasti 
različni podizvajalci (in med nami 
je veliko takih) dobili plačane po 
120 do 180 dneh in če niso imeli 
dovolj lastnega kapitala bili pogo-
sto tik pred stečajem in podobno.  
Mislim, da gre za koristi, ki so plod 
za nekatere neopaženega zbornič-
nega dela. To premalo cenimo. Če 
ne z velikimi prihodki, se marsikaj 
od doseženega pozna vsaj pri tem, 
da mnogi delavni obrtniki in podje-
tniki lahko preživijo. V času krize, ko 
je - na žalost - vse premalo zaslužka 
in zunanjih spodbud za razvoj, je 
tudi preživetje na nek način uspeh. 
In v na tem področju z muko ven-
darle dosegamo vsaj nekaj. Je pa to 
daleč od tistega kar si želimo.  

Zato sem izjemno vesel, da nam 
je po dolgih letih, po mnogih izre-
čenih željah in potrebah uspelo z 
novo obrtno  cono na Srminu. Kon-
kretno in operativno smo se projek-
ta lotili leta 2003 v sodelovanju z MO Koper. Nedavno so bila za gradnjo v tej coni, ki obsega skoraj 28 
tisoč kvadratnih metrov, izdana prva gradbena dovoljenja. V coni bo prostore imelo 48 obrtnikov in 
podjetnikov: od gostincev, vulkanizerjev, do kleparjev, keramičarjev, ključavničarjev, strojnikov, ple-
skarjev, elektrotehnikov. Uredili bodo okrog 30.000 kvadratnih metrov proizvodnih površin. Na 
strehah, ki obsegajo  površino okrog 10.000 kvadratnih metrov pa bodo zainteresiranemu investi-
torju ponudili še možnost postavitve fotovoltaične elektrarne. To je v kriznih časih seveda spodbu-
dno slišati in upam, da bo naložbenikom uspelo brez težav, na kakršne dostikrat po nepotrebnem 
naletavamo pri različnih inšpekcijskih službah. Kot gostinec namreč lahko povem, da smo, vsaj v 
naši branži, deležni pretiranih nadzorov in kazni, ki jih v mnogih sosednjih državah, kjer spodbu-
jajo podjetništvo, ne poznajo. Pri nas smo pa pri upoštevanju različnih evropskih direktiv včasih 
bolj papeški od papeža. V Veliki Britaniji, Franciji, na Madžarskem in celo v bližnjem Trstu niso tako 
strogi kot pri nas. Če bi naši inšpektorji šli tja, bi zaprli pol gostinskih lokalov. Nisem za zniževanje 
sanitarnih kriterijev, sem pa proti temu, da na poti od klavnice do krožnika najmanj štirikrat meri-
mo temperaturo mesa in vse to še beležimo... Saj nismo v vesolju, za kar so si izmislili sistem HAACP. 
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Upam, da se bo tudi na tem področju kaj spremenilo, in da ne bo cilj zakonodaje (inšpek-
torjev) kaznovanje, ampak spodbujanje podjetnikov k spoštovanju predpisov, ki so smiselni. 
Pri nas so sankcije pogosto usmerjene na napačne naslove, na male podjetnike, ne pa na velike 
»igralce«.  

Svoj nagovor sem zaključil z malce kritike. Seveda nas pa to ne more odvrniti od pogleda naprej.

Pred nami so volitve in le organizacija, ki pozna problematiko svojih članov, člane lahko ščiti in na 
različne načine spodbuja k razvoju. Če ne bomo povezani, združeni, če ne bomo skupaj izpostavljali 
problemov, ki nas tarejo, jih ne bomo mogli prenesti na višjo, vladno in zakonodajno raven, na kateri 
se odloča o naši usodi. Če ne bomo imeli močne zbornice, država ne bo imela sogovornika in niti ne 
bo znala, ne mogla prisluhniti našim problemom. Zelo preprosto bi bilo ukiniti obvezno članstvo in 
potem se z državo ne bo mogel nihče pogovarjati. Že zdaj težko dosegamo naše cilje, zahteve in če 
ne bi bili tako organizirani kot smo, jih sploh ne bomo več. Pomembno je, da smo številni, močni in 
dosegamo cilje. Le argumenti so, žal, velikokrat premalo.   

Če nas je premalo - dovolite mi, da citiram našo sekretarko  Elide Laginja - če bomo nepovezani, raz-
drobljeni, nas lahko odpravi že vratar v vladni palači rekoč, da niso uradne ure, kaj šele, da bi prišli do 
kakšnega ministra ali predsednika vlade. Torej. Krepko premislite, predlagajte primerne kandi-
date, ki naj zastopajo vaše interese v naši območni obrtno-podjetniški zbornici, predvsem 
pa  se aktivno udeležite volitev, ki bodo prihodnjo pomlad.«  

Predsedniki sekcij so prisotnim na kratko poročali o delu sekcij v letu 2010 ter načrtih za leto 
2011, nakar je sledila gledališka igra Slovenskega gledališča iz Trsta Dueti in pogostitev  v avli 
gledališča, kjer so udeleženci nazdravili novemu letu.      

VABILO

VABILO

Prijavnica za seminar 
Novosti na področju davka na dodano 
vrednost, 18. januar 2011
 

Prijavnico dostavite na sedež OOZ Koper, Staničev trg 1, Koper, 
pošljete po faxu: 05/6271 917 ali na e-pošto: andreja.kozlovic@ozs.si 

Seminar Novosti na 
področju davka na 
dodano vrednost
 

Člane OOZ Koper vabimo na seminar Novosti na področju 
davka na dodano vrednost 
 
v torek, 18. januarja 2011, ob 9.00 uri,
v zeleni dvorani Obrtniškega doma, 
Staničev trg 1, Koper
 
Na seminarju bo predavala mag. Suzana Tokič, davčna 
svetovalka, ki bo predstavila  novosti oz. spremembe ZDDV-
1, objavljene v UL RS št. 85/2010 in Pravilnika o izvajanju 
ZDDV-1, objavljenega v UL RS št. 104/2010.  

Seminar je primeren tako za računovodje kot za direktorje in 
komercialiste v podjetjih. 

Vsebina seminarja  
•	 Pregled zakonodaje, s katero se spreminjajo oz. 

dopolnjujejo obstoječa pravila obračunavanja DDV,  
•	 Nova pravila pri določitvi kraja opravljanja storitev 

(sejmi in razstave, kulturne, umetnostne, športne in  
druge storitve  Novosti v zvezi z oprostitvami pri uvozu,  

•	 Novosti v zvezi z izvajanjem carinskega postopka 
42 (identifikacija za DDV ali imenovanje davčnega  
zastopnika),  Novosti pri ponovnem uvozu blaga, ki 
je bilo začasno izvoženo na oplemenitenje (davčna 
osnova),  

•	 Spremembe v zvezi z univerzalnimi poštnimi storitvami,  
Novosti pri obdavčitvi stanovanjskih objektov (uvedba 
splošne DDV stopnje oz. možnosti za uporabo nižje DDV 
stopnje),  

•	 Pravica do odbitka DDV pri poslovni in neposlovni rabi 
nepremičnin,  

•	 Odbitek DDV za storitve in blago, nabavljeno pred 
identifikacijo za DDV (mali davčni zavezanec),  

•	 Spremembe oz. novosti v zvezi z davčnim zastopnikom,  
•	 Spremembe v povezavi z obrnjenimi davčnim 

bremenom (76.a čl. ZDDV-1),  
•	 Nova opredelitev solidarne odgovornosti za davčne 

utaje na področju DDV,  
•	 Nova pravila v zvezi z obračunavanjem obresti pri 

samoprijavi,  
•	 Novi rok za vložitev zahtevkov za vračilo DDV (tujci),  
•	 Spremembe pri DDV administraciji (novi oz. 

spremenjeni obrazci, pridobitev ID za DDV, navodila za 
izpolnjevanje obrazcev, popravki napak, …)  

•	 Vprašanja in odgovori.  

Trajanje seminarja
Seminar bo trajal  4 šolske ure.
 
Cena
Člani OOZ Koper s poravnano članarino plačate participacijo 
10,00 EUR (z DDV).
 
Plačilo 
na TRR: OOZ Koper pri Banki Koper, št. 10100 00351 70352 
ali na blagajni OOZ Koper. 
 
Prijave
Prijavite se s spodnjo prijavnico, ki jo pošljete na OOZ Koper, 
Staničev trg 1, 6000 Koper ali na fax: 05/6271 917  ali na 
e-pošto: andreja.kozlovic@ozs.si 

Prijavnici obvezno priložite dokazilo o plačilu. 
 
Rok prijave 
petek, 14. januar 2011 oz. do zapolnitve mest.

GSM telefon Stacionarni 
telefon

Priimek in ime udeleženca

Naslov

Naziv firme (s.p.,d.o.o. , ...)

Podpis in žig

Datum

Št. kartice Obrtnik

ID za DDV

Davčni 
zavezanec DA NE



10 11
VABILO
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Prijavnica za seminar 
Davčni obračun in letno poročilo 
za leto 2010, 10. februar 2011

GSM telefon Stacionarni 
telefon

Priimek in ime udeleženca

Naslov

Naziv firme (s.p.,d.o.o. , ...)

Podpis in žig

Datum

Št. kartice Obrtnik

ID za DDV

Davčni 
zavezanec DA NE

Prijavnico dostavite na sedež OOZ Koper, Staničev trg 1, Koper, 
po faxu: 05/6271 917 ali na e-pošto: andreja.kozlovic@ozs.si 

Seminar Davčni obračun in 
letno poročilo za leto 2010
 

Člane OOZ Koper vabimo na seminar Davčni obračun in 
letno poročilo za leto 2010
 
v četrtek, 10. februarja 2011, ob 9.30 uri,
v zeleni dvorani Obrtniškega doma, 
Staničev trg 1, Koper
 
Za pravilno sestavo davčnega obračuna za samostojne 
podjetnike kot za pravne osebe za leto 2010, je nujno 
poznavanje določb, ki izhajajo iz Zakona o dohodnini (ZDoh-
2), Zakona o davku od dohodka pravnih oseb (ZDDPO-2) 
in Zakona o davčnem postopku (ZDavP-2). Na seminarju 
boste izvedeli tudi novosti glede davčnih olajšav pri s. p. in 
pravnih osebah, pregledali bomo vsebino novih obrazcev 
davčnega obračuna za s.p. in pravne osebe, še posebej pa 
bomo  poudarili, na kaj vse je potrebno pri sestavi davčnega 
obračuna paziti, da ne pride do nepotrebnih zapletov in 
posledično do davčnega nadzora.   

Na kratko iz vsebine seminarja   
•	 rok za vložitev Davčnega obračuna za leto 2010 za samostojne 

podjetnike in pravne osebe  ter pravila v zvezi z informativnim 
izračunom dohodnine  posebej za samostojne podjetnike,  

•	 popis sredstev in obveznosti do virov sredstev – inventura,        
ugotavljanje davčne osnove, opredelitev prihodkov in 
odhodkov za davčne namene skladno z ZDDPO-2 ter razlaga 
nekaterih določb ZDoh-2, ki so še posebej pomembne za status 
samostojnega podjetnika,  

•	 pravne podlage in metodologija za izpolnitev davčnega 
obračuna – izpolnitev osnovnih podatkov v davčnem obračunu,  

•	 davčno priznani prihodki: prihodki po SRS in popravki 
prihodkov – zmanjšanje in povečanje na raven davčno 
priznanih prihodkov (zmanjšanje prihodkov za odpravo 
in porabo že obdavčenih rezervacij, transferne cene med 
povezanimi osebami, izvzem prihodkov iz naslova predhodno 
nepriznanih odhodkov, idr.),  

•	 davčno priznani odhodki: odhodki po SRS in popravki 

odhodkov – zmanjšanje in povečanje na raven davčno 
priznanih odhodkov (problem prevrednotenja – krepitve 

- slabitve osnovnih sredstev, transferne cene, strošek 
amortizacije kot davčno priznan odhodek poslovanja, 
reprezentanca;  rezervacije in pasivne časovne razmejitve, 
stroški privatnega življenja zavezanca, izločitev  premoženja 
v zasebno gospodinjstvo (nepremičnine) v času poslovanja 
in vnos premoženja iz gospodinjstva po pričetku opravljanja 
dejavnosti  in  med poslovanjem, povračila stroškov med 
delom - uredba),  

•	 možnosti zniževanja davčne osnove za leto 2010 s poudarkom 
na olajšavah za investiranje  (primerjalno za s. p. in pravne 
osebe),  

•	 obdavčitev pravnih oseb in način izračuna akontacije 
dohodnine od dohodka iz dejavnosti, poračun dohodnine za 
leto 2010 ter izračun predhodne akontacije davka za leto 2011 
(davčne stopnje, uveljavljanje splošne olajšave, olajšave za 
družinske člane….),  

•	 sestava bilance stanja in izkaza poslovnega izida,  
•	 odgovori na vprašanja.  

Predavateljica
Na seminarju bo samostojna davčna svetovalka Dunja 
Verbajs, univ. dipl. ekon., članica Zbornice davčnih 
svetovalcev, ves čas izvajanja odgovarjala tudi na vaša 
vprašanja ter vas seznanila s stališči DURS-a. Za udeležence 
bo pripravljeno tudi pisno gradivo. 
 
Cena Člani OOZ Koper s poravnano članarino plačate 
participacijo  v višini 10 EUR (z DDV).
  
Prijave: Prijavite se s spodnjo prijavnico, ki jo pošljete na 
OOZ Koper, Staničev trg 1, 6000 Koper ali na fax: 05/6271 
917  ali na e-pošto: andreja.kozlovic@ozs.si  
Prijavnici obvezno priložite dokazilo o plačilu. 
 
Rok prijave 
ponedeljek,  7. februar 2011 oz. do zasedbe prostih mest.  

Prijavnica za obrtniško smučanje
v Forni di Sopra, 20. januarja 2011

GSM telefon Stacionarni 
telefon

Priimek in ime udeleženca

Naslov

Naziv firme (s.p.,d.o.o. , ...)

Podpis in žig

Datum

Št. kartice Obrtnik

ID za DDV

Davčni 
zavezanec DA NE

Prijavnico in potrdilo o plačilu dostavite na sedež OOZ Koper, Staničev trg 1, Koper ali pošljete 
po faxu: 05/6271 917

Obrtniško smučanje
v Forni di Sopra v Italiji

Člane zbornice vabimo na enodnevni smučarski izlet v Forni 
di Sopra, Italija, 

v četrtek, 20. januarja 2011, ob 6.30 h
Program
Odhod avtobusa bo ob 6.30 uri iz avtobusne postaje na 
Piranski ulici (ob bivši Soči). Na smučišče v Forni di Sopra 
bomo prispeli okrog 9.00 ure. Smučali bomo ves dan do 
poznega popoldneva. V restavraciji na smučišču se bomo 
opoldne okrepčali. Povratek v Koper v večernih urah.

Cena:   
47,00 EUR. Člani zbornice  s poravnano članarino plačate 
participacijo 20,00 evrov. Razliko krije zbornica. V ceni je 
vštet prevoz, celodnevna smučarska karta in en obrok. 

Vodja izleta
Edo Pust, GSM 041/685 427, Smučarski klub Capris

Rok prijave
Najkasneje do ponedeljka,17. januarja  2011 
oziroma do zapolnitve mest na avtobusu.
 
Način prijave 
Prijavnico in potrdilo o plačilu pošljite na fax 05/6271 917 
ali na naslov: OOZ Koper, Staničev trg 1, 6000 Koper. 

Na prijavnici obvezno izpolnite rubriko GSM.

Plačilo 
Člani zbornice s plačano članarino plačate participacijo 
20,00 EUR (z DDV) na sedežu zbornice ali na TRR: 
OOZ Koper, 1010 0003 5170 352 
Namen plačila: Smučanje

Opozorilo 
V primeru izredno slabega vremena bo izlet preložen, 
o čemer vas bomo obvestili preko SMS obvestil.

VABILO

VABILO
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Med člani še dva nova mojstra
Naši obrtniki

Na podlagi 39. člena Obrtnega zakona (Uradni list RS, št. 40/04-
UPB1 in št. 102 / 07) in na podlagi 18. in 53/a člena prečiščenega 
besedila Statuta Obrtno-podjetniške zbornice Slovenije, spreje-
tega na seji Skupščine OZS dne 18. decembra 2007, je Skupščina 
OZS na svoji 3. redni seji dne 14. decembra 2010 sprejela 

   Sklep o načinu plačevanja članarine  Obrtno-
podjetniški zbornici Slovenije, od 1. januarja  2011 

I.
Članarino plačujejo člani OZS s statusom fizične ali pravne 
osebe, ki opravljajo pridobitno dejavnost v Republiki Slo-
veniji kot obrtno, obrti podobno ali domačo in umetno-
stno obrt, obrtne zadruge in oblike njihovega združevanja.  
Obveznost iz prvega odstavka te točke velja tudi za vse člane, ki 
so pristopili v članstvo na podlagi lastne pisno izkazane odločitve 
(prostovoljni člani).  

II. 
Člani iz 1. točke tega sklepa plačujejo članarino v višini po določbi 
četrtega odstavka 39. člena Obrtnega zakona.   
Velikost podjetja – člana se določi mesečno na podlagi zadnjih 
znanih podatkov o številu zaposlenih, ki se pridobijo od pristoj-
nih organov za zbiranje le-teh. V primeru, ko za člana podatek o 
številu zaposlenih ni dosegljiv oz. ni znan, se podjetje – člana za 
plačevanje članarine razvrsti v točko 2 četrtega odstavka 39. čle-
na Obrtnega zakona, razen članov, ki osebno opravljajo dejavnost 
domače in umetnostne obrti, ki se ga za plačevanje članarine raz-
vrsti v točko 1 četrtega odstavka 39. člena Obrtnega zakona.  
V primeru, ko podjetje iz prvega odstavka tega sklepa postane 
član zbornice tekom koledarskega leta, se ga za plačevanje člana-
rine razvrsti glede na razpoložljive podatke o številu zaposlenih ob 
vpisu, in sicer v skladu s 4. odstavkom 39. člena Obrtnega zakona, 
razen člana, ki osebno opravlja dejavnost domače in umetnostne 
obrti, ki se ga za plačevanje članarine razvrsti v točko 1 četrtega 
odstavka 39. člena Obrtnega zakona.      
Ne glede na določbo drugega in tretjega odstavka te točke sklepa, 
član, ki osebno opravlja dejavnost domače in umetnostne obrti 
in ne presega letnih skupnih prihodkov iz poslovanja po določbi 
petega odstavka 39. člena Obrtnega zakona, ne plačuje članarine.      

III.
Član, ki mu je na podlagi 4. odstavka 11. člena Obrtnega zakona 
dovoljena začasna prekinitev dejavnosti, za čas prekinitve ne pla-
ča članarine.         IV.
Za člane iz prvega odstavka I. točke tega sklepa, ki opravljajo tudi 
dejavnosti, po katerih so obvezni člani KGZS, se članarina zbornici 
obračuna v skladu s sklenjenim sporazumom z Kmetijsko gozdar-
sko zbornico Slovenije.  

 V. 
V primeru, ko prične član zbornice z opravljanjem dejavnosti te-
kom meseca, nastane obveznost plačevanja članarine zbornici s 
prvim dnem naslednjega meseca.   V primeru, ko preneha član 
zbornice z opravljanjem dejavnosti tekom meseca do vključno 
petnajstega v mesecu, za ta mesec ne plača članarine. V primeru, 
ko preneha član zbornice z opravljanjem dejavnosti po petnaj-
stem v mesecu, preneha obveznost plačevanja članarine zadnjega 
dne v mesecu, v katerem je prenehal z opravljanjem dejavnosti.   

VI. 
OZS člane obvesti o višini in načinu plačila članarine.   Članarina za-
pade v plačilo najpozneje do 15. dne v mesecu za pretekli mesec 
in se plačuje na prehodni – transakcijski račun Obrtno-podjetni-
ške zbornice Slovenije. Fizične in pravne osebe, ki postanejo člani 
zbornice med letom, se seznani o odmeri članarine, s smiselno 
uporabo določbe prvega odstavka te točke.   
V kolikor član delno ali v celoti ne poravna članarine v skladu z 
drugim odstavkom te točke, se izda v skrajšanem ugotovitvenem 
upravnem postopku odločba o odmeri članarine za ustrezno ob-
računsko obdobje. Odločba se izda po uradni dolžnosti in je takse 

prosta.   Neplačana članarina, odmerjena po odmerni odločbi, za-
pade v plačilo na dan vročitve predmetne odločbe. V primeru, da 
član ne poravna odmerjene članarine po upravni odločbi, se poda 
predlog za začetek postopka upravne izvršbe pristojnemu organu.   
Zoper odmerno odločbo je dovoljena pritožba v roku 15 dni na 
Upravni odbor Obrtno-podjetniške zbornice Slovenije.   

VII.  
Prostovoljni člani postanejo člani OZS s pisno pristopno izjavo za 
dobo najmanj enega leta. Po poteku tega obdobja se članstvo av-
tomatično podaljša za dobo enega leta.   V primeru odjave iz regi-
stra prostovoljnih članov, mora član podati pisno izjavo o izstopu 
najmanj en mesec pred izstopom.   

VIII.
Članarina zbornice se lahko zmanjša ali odpiše osebam iz 1. točke 
tega sklepa le na podlagi pisne vloge člana za vsak primer posebej, 
če tako odloči Upravni odbor Obrtno-podjetniške zbornice Slove-
nije. O zmanjšanju ali odpisu članarine odloča Upravni odbor OZS. 
Predlog za zmanjšanje ali odpis članarine po tem sklepu pripravi 
in posreduje Upravnemu odboru OZS območna obrtno-podje-
tniška zbornica skupaj z mnenjem, ki pa za odločitev Upravnega 
odbora OZS ni obvezujoče.  

S programom dela OOZ Koper za leto 2011 opredeljujemo 
temeljne naloge in aktivnosti, ki jih bo OOZ Koper  izvajala v 
letu 2011, skladno s finančnim načrtom. Naloge so razdeljene 
v dva sklopa. V prvega so vključene naloge, ki jih bomo izvajali 
na osnovi 37. člena Obrtnega zakona in jih bomo financirali iz 
članarine, v drugega pa so vključene druge aktivnosti, za katere 
se odloči skupščina OOZ Koper oziroma upravni odbor in se 
financirajo iz drugih prihodkov (tržne dejavnosti). 
  
Območna obrtno-podjetniška zbornica Koper bo tudi v letu 
2011 nadaljevala z usmeritvijo, da članom za plačano članarino, 
zagotovi izvajanje nalog, ki jih nalaga obrtni zakon, v maksimalni 
možni meri. 
 
Območna obrtno-podjetniška zbornica Koper tudi v letu 2011 
oz. do takrat, ko bo članstvo obvezno, za svoje člane ne bo 
opravljala storitev, katerih namen je  ustvarjanje dobička, z 
izjemo prihodkov od kapitala oz. drugih prihodkov.  Prihodke 
pridobljene z opravljanjem tržne dejavnosti  bo zbornica 
namenila aktivnostim, za katere se bo odločilo članstvo oz. 
vodstvo zbornice. 
 
Z dopolnjevanjem aktivnosti, ki se izvajajo na nivoju OZS in OOZ 
Koper bo članstvu dejansko zagotovljen celoten spekter storitev, 
ki mu jih zagotavljajo obrtni zakon ter programi dela obeh 
organizacij. 
 
  
Naloge, ki se financirajo iz članarine
 
Naloge, ki jih zbornica lahko financira iz članarine so opredeljene 
v 37. členu Obrtnega zakona (Uradni list RS,št. 40/2004, Uradni 
list RS, št. 102/2007). 
 
Tudi v letu 2011 bo delovanje zbornice usmerjeno v opravljanje 
nalog, ki so opredeljene v zakonu in v tem programu, ki je  
podlaga za njeno delo. 
 
Člani OOZ Koper lahko koristijo sredstva iz članarine pod 
pogojem, da imajo poravnano članarino in pod drugimi pogoji, 
ki jih določijo organi zbornice oz. sekcije. 
 
 
Naloge, ki se financirajo iz drugih virov 

- tržne dejavnosti
 
Obrtni zakon v 41. členu določa, da območna obrtno-podjetniška 
zbornica  zagotavlja sredstva za opravljanje svojih nalog tudi iz   
•	 posebnih namenskih sredstev, ki jih člani zagotavljajo na 

interesni podlagi  
•	 plačil za opravljene storitve  
•	 drugih virov 

Višino teh sredstev določi skupščina zbornice v skladu s statutom 
in statutom OZS. 

Prihodke od tržne dejavnosti OOZ Koper predstavljajo pretežno 
prihodki od kapitala (najemnine in obresti). Izjema so plačane 
kotizacije članov za aktivnosti, ki se ne pokrivajo iz članarine in 
kotizacije nečlanov za izobraževanja ali storitve, ki jih zbornica 
nudi izključno svojim članom.   
 
Upravni odbor OOZ Koper je pooblaščen  za določitev višine 
sofinanciranj, participacij in kotizacij  za aktivnosti, ki jih izvaja 
zbornica.  
 
 
 

1. Spremljanje in obravnavanje 
problematike obrti ter skrb za njen 

skladen razvoj  
  

Za spremljanje in obravnavanje problematike obrti ter za skrb za 
njen skladen razvoj so v prvi vrsti zadolženi in odgovorni organi 
območnih obrtno-podjetniških zbornic kot tudi organi Obrtno-
podjetniške zbornice Slovenije. Pri tem imajo veliko vlogo tudi 
sekcije, ki problematiko najbolje poznajo po posameznih 
dejavnostih. 
 
V letu 2011 se izteka mandatno obdobje organov OOZ Koper 
2007 – 2011 in zato bodo pomladni meseci namenjeni predvsem 
evidentiranju in izvolitvi novih predstavnikov obrtnikov v naši 
območni zbornici.  
 
Prizadevali si bomo, da bodo v vse organe odločanja prišli 
obrtniki, ki si želijo in si bodo prizadevali za to, da bi bila ta 
organizacija vedno bolj po njihovi meri. 
 
Čeprav se v letu 2011 napoveduje  umirjanje gospodarske krize, 
bo še vedno potrebno posvetiti veliko pozornosti sprotnemu 
ugotavljanju položaja obrti  in malega podjetništva ter na osnovi 
ugotovitev  sproti predlagati potrebne ukrepe za izboljšanje 
položaja podjetij. 
 
To bo še eno leto negotovosti tudi za delovanje obrtno-
podjetniškega sistema. Zaradi gospodarske krize in iz interesov 
določenih političnih struktur se namreč vedno bolj odločno in 
množično postavljajo zahteve po ukinitvi obveznega članstva. 
 
Program dela OOZ Koper je nastavljen na neposrednem delu s 
člani, njihovem zastopanju na lokalni ravni in na povezovanju z 
ostalimi OOZ ter aktivnem delovanju v OZS.  
 
Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije pričakuje od  Vlade RS in 
Državnega zbora RS podporo ukrepom, ki so v prid obrti in 
malemu podjetništvu, pri čemer računa predvsem na podporo 
obrtnikov in podjetnikov, ki opravljajo poslansko funkcijo. 
V preteklem letu je OZS predlagala vrsto ukrepov za izboljšanje 
poslovanja svojih članov. Nekateri so bili sprejeti in so prinesli 
pozitivne učinke pri poslovanju članov. OOZ Koper od OZS 
pričakuje, da si bo v letu 2011 še bolj odločno prizadevala 
predvsem za ureditev finančne nediscipline.  
 
OZS bo dala močan poudarek zastopanju članstva do države in 
do socialnih partnerjev, informiranju in svetovanju članstva, saj 
so to njene ključne naloge, ki prinašajo dolgoročne koristi vsem 
članom in izboljšujejo položaj ter prihodnji razvoj obrti in malega 
podjetništva. 
 
Delovanje OOZ Koper bo tudi v letu 2011 usmerjeno predvsem v 
delo s člani, v delovanje sekcij in v neposredni vsakodnevni stik s 
člani, saj brez tega ni možno spremljati problematike obrti. 

Program dela 
Območne 

obrtno-podjetniške 
zbornice Koper 

za leto 2011
Financirano iz članarine

Sklep o načinu plačevanja 
članarine OZS, od 1. januarja 2011

Kriteriji za zmanjšanje 
ali odpis članarine

V sklepu o načinu plačevanja članarine OZS, od 1. januarja 
2011, 8. točka določa, da se članarina zbornice  lahko zmanj-
ša ali odpiše osebam iz I. točke istega sklepa le na podla-
gi pisne vloge člana za vsak primer posebej, če tako odlo-
či Upravni odbor Obrtno-podjetniške zbornice Slovenije.  
O zmanjšanju ali odpisu članarine odloča Upravni odbor OZS, na 
podlagi kriterijev, ki jih je ta določil 24. 2. 2005, 15. 4. 2008 in 12. 
1. 2010. Predlog za zmanjšanje ali odpis članarine po tem sklepu 
pripravi in posreduje Upravnemu odboru OZS pristojna  območna 
obrtno-podjetniška zbornica skupaj z mnenjem, ki pa za odločitev 
Upravnega odbora OZS ni obvezujoče.   

Vloga člana za odpis ali zmanjšanje članarine mora vsebovati:  
a) časovno obdobje, za katerega se prosi za odpis ali zmanjšanje  		
članarine  vlogo za odpis članarine, v kateri član utemeljuje razlog 
za odpis, lahko član poda najkasneje v roku pol leta po preteku 
razloga za odpis članarine,  
b) znesek dolga,  
c)  vzrok za odpis ali zmanjšanje članarine:  
•	 član dela sam in je v bolniškem staležu več kot mesec dni, je za 

takšno obdobje možen odpis v višini 100% odmerjene članarine,  
•	 v primeru smrti,    
•	 v primeru nastopa višje sile (dogodek izvira iz kakšnega vzro-

ka, ki ga ni bilo mogoče predvidevati, se mu    izogniti ali odvr-
niti, npr. potres, poplava, požar…) zaradi katerega je občuten 
izpad dohodka v obratovalnici,    

d) dokument, ki se nanaša na vzrok za   odpis ali zmanjšanje članarine 
(npr. kopija bolniškega liste)v primeru dolgotrajne bolezni ali prene-
hanja dejavnosti, kadar nosilec dejavnosti nima zaposlenih delavcev 
(potrebno potrdilo) in v obratovalnem obdobju ni posloval.  
Upravni odbor OZS je, 29.  junija 2010,  kriterije za odpis ali zmanj-
šanje članarine še dopolnil tako, da  se članarina lahko odpiše tudi 
članu zbornice, ki dejavnost opravlja 40 ali več let in je aktiven član, 
pod naslednjimi pogoji:  
•	 da lastnik samostojni podjetnik ali pravna oseba sam osebno 

opravlja dejavnost   
•	 je dopolnil starost 65 let,  
•	 opravljanje dejavnosti mu predstavlja sekundarni vir
          dohodkov, da se dejavnost opravlja v manjšem obsegu.   
Postopek vezan na odpis članarine zaradi opravljanja dejavnosti 40 
ali več let, je enak postopku za odpis članarine iz drugih razlogov.

Vlogo za odpis članarine dobite na spletni strani  zbornice ali na se-
dežu zbornice.



14 15
Učinkovito zastopanje interesov članstva prinaša koristi vsem 
članom in je ključnega pomena za položaj in nadaljnji razvoj 
obrti in podjetništva, zato bomo predloge, pobude in zahteve, ki 
jih bomo pridobivali  od članstva posredovali Obrtno-podjetniški 
zbornici Slovenije, saj je zastopanje interesov obrti in malega 
podjetništva tako na nacionalni kot evropski ravni, v pristojnosti 
in ena od osnovnih  nalog OZS. 
 
Z Obrtno-podjetniško zbornico Slovenije bomo sodelovali na 
vseh področjih, tako preko organov zbornic in sekcij, kot tudi 
med strokovnimi službami. Vključevali se bomo v aktivnosti, ki jih 
bo organizirala OZS in bili pri tem vezni člen med članstvom in 
OZS. 
 
Prizadevali si bomo, da bi čim več zahtev naših obrtnikov bilo 
upoštevanih v zahtevah slovenske obrti, z njimi bomo seznanjali 
javnost in skušali ustvarjati obrtnikom ugodno javno mnenje. 
 
Pri uresničevanju svojih zahtev bi bili obrtniki vsekakor bolj 
uspešni,  kolikor bi se bolj povezovali tudi  z obrtniki in podjetniki 
sosednjih zbornic. Posebej to velja na področju posameznih 
dejavnosti tako, da je potrebno tudi v letu 2011  delovati v tej 
smeri. Sekcije naj se povezujejo, sklicujejo skupne sestanke, 
organizirajo skupna izobraževanja, strokovne ekskurzije, ipd. 
 
Opažanja, težave in predloge, ki prihajajo iz posamezne branže, 
se na tak način lahko bolj kvalitetno opredeli  in posreduje v 
nadaljnjo obravnavo oz. reševanje, kar tudi povečuje  možnost za 
uspeh.  
 
Delovanje sekcij 
 
Tudi v letu 2011 bo zbornica namenila veliko pozornost delovanju 
sekcij, kot temeljni obliki združevanja članov.  
 
Z delovanjem sekcij želimo doseči, da se članstvo v čim večjem 
številu vključi v delovanje zbornice ter tako sodeluje pri odločanju 
o pomembnih vprašanjih, ki zadevajo stroko in obrt nasploh. Cilj 
strokovnih sekcij je biti blizu članstvu, čim hitreje prepoznati 
njegove potrebe in zagotoviti njihovo uveljavitev. 
 
S povezanostjo v strokovnih sekcijah člani opozarjajo na specifične 
probleme posameznih panog in lahko predlagajo tudi rešitve ter 
se za njihovo uveljavitev usklajujejo z različnimi sogovorniki. Tudi 
zato je zakonodaja vse bolj prijazna do podjetniškega okolja, 
administrativne ovire pa izginjajo.  
 
Specializirani strokovni sejmi, kjer se predstavljajo tudi sekcije 
pomenijo dodatno promocijo obrtnih dejavnosti, promocijo 
obrtnih poklicev in končno tudi promocijo samih obrtnikov. Obiski 
strokovnih sejmov in strokovne ekskurzije pa prispevajo k širjenju 
znanja in s tem k večanju kakovosti storitev naših članov. Zaradi 
tega bodo sekcije tudi v letu 2010  posebno pozornost namenile 
raznim strokovnim izpopolnjevanjem, predvsem s področja novih 
tehnologij in  materialov, obisku strokovnih sejmov, ipd. 
 
Pri obravnavanju posameznih vprašanj bomo sekcijam, v kolikor 
bo to potrebno, zagotovili tudi zunanjo strokovno pomoč.  
Delovanje sekcij, izobraževanje in usposabljanje članov sekcij ter 
obiske strokovnih sejmov, organizacijo strokovnih ekskurzij, ipd. bo 
zbornica sofinancirala iz obvezne članarine, skladno s finančnimi 
možnostmi oz. finančnim  planom zbornice. Zbornica bo 
zainteresiranim članom enkrat letno v celoti poravnala stroške 
obiska enega strokovnega sejma ali drugega strokovnega 
dogodka, ki ga bo priporočila sekcija ali pa bo za to zaprosil član 
sam, kolikor ta član ni član nobene sekcije. Dokončno odločitev o 
tem sprejme upravni odbor zbornice. Član je dolžan plačati 
participacijo v višini 50,00 evrov. 
Sekcije imajo svoje programe dela, ki jih izvršilni odbori sekcij 
prilagajajo sprotnim potrebam članstva. 

Izobraževanje članov
 
Skladnega razvoja obrti ni možno zagotoviti brez izobraževanja 
obrtnikov, zato bomo člane vzpodbujali k vsem oblikam 
izobraževanja. Tudi v letu 2011 bomo članom ponudili različne 
oblike izobraževanj (seminarjev, delavnic, tečajev), ki jih bomo 
organizirali bodisi sami ali jih bo pripravila OZS. 
 
Poleg »splošnih« izobraževanj, kot so jezikovni in računalniški 
tečaji, bomo za člane organizirali  tudi dodatna strokovna 
specialistična izobraževanja. Izobraževanja za katera bosta 
izkazali interes tudi sosednji OOZ Izola in Piran, bomo organizirali 
skupaj, saj je to vsekakor bolj gospodarno, na tak način 
zagotavljamo tudi višjo udeležbo članov in kontakt med njimi. 
 
Vsem zainteresiranim bomo še naprej posredovali potrebne 
informacije za prijavo na mojstrske izpite, za  pridobitev 
nacionalne poklicne kvalifikacije in tudi za druge oblike 
izobraževanj. 
 
Informiranje članov
 
Člane bomo redno obveščali o novostih, ki so pomembne pri 
njihovem vsakdanjem delu in o aktivnostih zbornice 
(izobraževanjih, sejmih, drugih aktivnostih) predvsem preko 
glasila  Koprske obrtniške novice, ki bo praviloma izhajalo 
mesečno (z izjemo poletnih mesecev) oz. po potrebi. Z glasilom 
bomo dopolnjevali informiranje, ki je članom zagotovljeno že z 
revijo Obrtnik;   v primeru, da  obveščanje v glasilu ne bo možno 
(terminsko), bomo člane obveščali v pisni, telefonski in 
elektronski obliki ter z SMS sporočili, člane bomo izjemoma 
informirali preko spletne strani, saj te,  zaradi pomanjkanja kadra 
ne uspemo sproti osveževati  in bogatiti njene vsebine kot bi 
želeli, pa tudi obrtniki se tega medija toliko ne poslužujejo, 
članom bomo informacije dajali osebno na sedežu zbornice, 
tistim, članom, ki še nimajo lastnega dostopa do interneta, bomo 
tega zagotavljali  na zbornici. 
 
Svetovanje članom
 
Članom bo splošna svetovanja nudila strokovna služba zbornice 
in svetovalci  iz področja računovodstva in davkov, iz področja 
prava in pridobivanja finančnih sredstev. Svetovanja za katera ni 
potrebna izdelava posebej prilagojenih gradiv, zagotavlja 
zbornica iz članarine.  
 
Zbornica bo uvedla tudi druge oblike  splošnega svetovanja, v 
kolikor bodo člani za to izkazali interes.  
 
Za zahtevnejša individualna svetovanja  bomo člane napotili na 
svetovalce Obrtno-podjetniške zbornice Slovenije. Svetovanja, ki 
zahtevajo individualno obravnavo s preučitvijo razmer in 
dajanjem konkretnih nasvetov s pravno veljavo, OZS članom 
zagotavlja  proti plačilu. 
 
Sejmi
 
Nastop na MOS v Celju,  na Primorskem sejmu v Kopru ali na 
drugih sejmih bomo organizirali le pod pogojem, da bodo člani 
za to izrazili interes. Sodelovanje je možno v okviru sekcije ali v 
okviru zbornice. Člane bomo vzpodbujali tudi k predstavitvi na 
sejmih v tujini, v sodelovanju z OZS.

Kolikor bodo člani izkazali interes, jim bo zbornica omogočala 
tudi obiske drugih sejmov.
 
Sodelovanje z  drugimi institucijami                            
 
Območna obrtno-podjetniška  zbornica Koper bo sodelovala 
z vsemi institucijami, ki delujejo na našem območju  in 

sodelovanje s katerimi doprinese k razvoju obrtništva. Predvsem 
bomo sodelovali z Mestno občino Koper, Združenjem 
delodajalcev obrtno-podjetniških dejavnosti (ZDOPS),  Zavodom 
za  zaposlovanje, Srednjo, tehniško šolo Koper, Regionalnim 
razvojnim centrom Koper, Slovenskim deželnim gospodarskim 
združenjem iz Trsta, Primorsko gospodarsko zbornico, 
območnimi obrtnimi zbornicami na področju Primorsko 
Notranjske regije, še posebej pa z OOZ Izola in Piran, Univerzo na 
Primorskem, Študentsko organizacijo Univerze na primorskem in 
drugimi.  

2. Zastopanje interesov članov pred organi 
lokalnih in regionalnih skupnosti  

Območna obrtno-podjetniška zbornica Koper deluje na 
območju Mestne občine Koper, zato bomo na  tem nivoju 
direktno zastopali naše člane ter jim nudili pomoč pri reševanju 
vsakdanjih vprašanj in težav, ki se pojavljajo v okviru  lokalne 
skupnosti. Gre predvsem za problematiko poslovnih prostorov, 
najemnin, prispevkov za stavbna zemljišča, komunalne takse, idr. 
Pobude posameznih članov, bomo na zbornici obravnavali bodisi 
na sekcijah, bodisi na organih zbornice, o njih zavzeli stališča  in 
ravnali skladno z njimi. 
 
Lokalno skupnost bomo spodbujali in od nje zahtevali, da za 
področja, ki so v njeni pristojnosti, našim članom zagotovi 
ugodnejše pogoje dela.   
 
Z Mestno občino Koper bomo nadaljevali sodelovanje tako na 
področju zagotavlja sredstev za pospeševanje razvoja drobnega 
gospodarstva, kot tudi pri izvedbi javnega razpisa za ustvarjanje 
ugodnejših pogojev za podjetništvo, spodbujali bomo naše člane 
k vključitvi v projekte, ki vplivajo na revitalizacijo mestnega jedra 
in oživljanju podeželja, ipd.  

3. Vodenje obrtnega registra  

Območna obrtno-podjetniška zbornica Koper bo tudi v letu 2011 
vodila obrtni register na področju svojega delovanja, to je za 
območje Mestne občine Koper. Pri tem  bomo:  
•	 izdajal in spreminjali obrtna dovoljenja 
•	 izdajali sklepe o vpisu obrti podobnih dejavnosti v obrtni 

register  vodili obrtni register kot centralno informacijsko 
bazo   

•	 izdajali izpiske iz obrtnega registra  
•	 registrirali podjetnike in enostavne družbe ter njihova 

statusna preoblikovanja kot e-VEM točka   
•	 poskrbeli za izbris subjektov, ki bodo dejavnost iz PRS 

odjavili   
•	 vpisovali prostovoljne člane zbornice   
•	 izdajali izpise iz registra  
•	 izdajali predplačilne kartice Obrtnik  

Zbornica sodeluje tudi pri postopku izdaje licenc za prevoze v 
cestnem prometu. Tudi v letu 2011 bomo  strankam svetovali in 
pomagali pri izpolnjevanju vlog in zbiranju dokumentacije. 

4. Opravljanje nalog, ki so pomembne za 
celovito delovanje obrtno-podjetniškega 

zborničnega sistema, ki nam jih poveri OZS  

Za zagotovitev enotnega delovanja celotnega obrtno-
podjetniško zborničnega sistema se bomo aktivno vključevali v 
vse dogodke in razprave znotraj OZS. Tudi v letu 2011 se bomo 
redno udeleževali sestankov predsednikov in sekretarjev OOZ ter 
predsednikov in sekretarjev strokovnih sekcij kakor tudi drugih 
sestankov, ki jih bo organizirala OZS in so potrebni za delovanje 
sistema kot celote.

Prav tako bomo aktivno sodelovali z območnimi zbornicami 
Primorsko Notranjske regije in tako skušali prispevati h 
kvalitetnejšemu in predvsem bolj usklajenemu delu, katerega cilj 
je, da bi bilo delo OZS čim bolj po meri članstva. 
 
Svetovali bomo članom skupščin sekcij OZS in njihovih upravnih 
odborov, v kolikor bodo potrebovali pomoč pri opravljanju 
svojega dela v sekcijah. 
 
Udeleževali se bomo  organiziranih usposabljanj in izobraževanj 
za zagotovitev višje stopnje informacijske, komunikacijske, 
strokovne in jezikovne pismenosti  zaposlenih kot tudi 
funkcionarjev zbornice in vodstev sekcij. 
 
Skrbeli bomo za vzdrževanje računalniškega sistema.  
 
Poleg vseh naštetih nalog je za delovanje sistema potrebno 
opravljati še vrsto »servisnih« nalog, ki jih bomo opravljali kar se 
da učinkovito, se pravi gospodarno, strokovno in pravočasno. 
 
 
 
 
 

Druge naloge zbornice, ki se izvajajo po 
programu za potrebe članstva. 

Zbornica bo tudi v letu 2011 sredstva iz tržne dejavnosti 
namenila za tiste aktivnosti, katere so člani že v preteklih 
letih ocenili kot pozitivne in katera prispevajo k ustvarjanju 
pripadnosti organizaciji. Med te spadajo predvsem:  
•	 novoletni obrtniški ples   
•	 prireditev dedka Mraza  
•	 šport in rekreacija  
•	 izleti in družabna srečanja  
•	 drugo 
 

Načrtovana kadrovska struktura za 
uresničitev programa dela  

Na dan 31. decembra 2010 bodo na OOZ Koper 3 zaposleni za 
nedoločen čas. Že peto leto imamo neizpolnjen kadrovski plan. 
Zaradi neprestanih - takih ali drugačnih sprememb, katerim 
se ne bomo izognili niti v letu 2011, smo nove zaposlitve že 
pred časom »zamrznili«. Tudi v letu 2011 ostaja kadrovski plan 
nespremenjen. 
 
V primeru pridobivanja dodatnih del, zlasti projektov  ali drugih 
del, ki se ne bi financirala iz obvezne članarine, bi se lahko 
dodatno zaposlovalo, a le v primeru, da bi se opravljanje teh del 
ne bi dalo zagotoviti z drugimi občasnimi oblikami zaposlovanja. 

V letu 2011 se planira tudi občasno študentsko delo,  brez 
katerega ne bi zmogli izvesti vseh nalog, ki se pojavijo 
nenapovedano ali v večjem obsegu in jih je potrebo opraviti v 
določenem roku.

Za izvedbo programa dela za leto 2011 zbornica načrtuje 
368.000,00 evrov prihodkov in odhodkov. 
 
Koper, 9. december 2010
			          Vladimir Ražman, predsednik OOZ 
								      
Program je obravnaval in sprejel Upravni odbor OOZ Koper, 
9. decembra 2010 
Program je obravnaval in potrdil nadzorni odbor OOZ Koper, 
9. decembra 2010 
Program je sprejela Skupščina OOZ Koper, 
17. decembra 2010 

Financirano iz prihodkov 
od tržne dejavnosti



Sodelujte pri pripravi 
Zahtev slovenske obrti 
in podjetništva 2011

Vlada Republike Slovenije je februarja 2010  pripravila 
Slovensko izhodno strategijo 2010-2013, ki nakazuje smer 
in cilje za delo vlade v prihodnosti oziroma po koncu krize. 
Cilj strategije je dolgoročno vzdržna gospodarska rast, ki bo 
dosežena z ukrepi ekonomske politike (uravnoteženje javnih 
financ, financiranje za razvoj, spremembe na področju dela), 
s strukturnimi ukrepi (reforma pokojninskega sistema in 
spremembe na področju zdravstva) in z institucionalnimi 
spremembami (na področju upravljanja javnih institucij 
in javne uprave ter v prometni in energetski infrastrukturi 
za učinkovito okoljsko politiko).  OZS je v okviru svojih 
strokovnih služb pripravila in predlagala mnenja, stališča, 
pripombe, predloge, zahteve na navedene ukrepe, vendar 
jih Vlada RS ni v celoti upoštevala in ni vključila v svoja 
gradiva. OZS je v letu 2010 tako uspela realizirati ali delno 
realizirati 15 od 93 zahtev, v teku reševanja jih je 17. 
 
OZS želi v letu 2011 še toliko bolj skrbno pripraviti Zahteve 
slovenske obrti in podjetništva ter z njimi, še z večjo 
zavzetostjo,  vplivati na Vlado RS oziroma na pripravljavce 
gradiv. OZS bo v Zahteve zapisala težave, ki  njenim članom 

onemogočajo večjo konkurenčnost, produktivnost in 
ustvarjanje dodane vrednosti ter predloge ukrepov za 
njihovo reševanje. 
 
OZS bo vladne predstavnike in zainteresirano strokovno 
javnost seznanila z zahtevami slovenskih obrtnikov in 
podjetnikov na Forumu obrti in podjetništva 2011, ki bo 
v sredo, 13. aprila 2011 v Ljubljani.
 
Člane zbornice vljudno vabimo, da sodelujete pri nastajanju 
Zahtev slovenske obrti in podjetništva 2011, saj bomo le z 
združenimi močmi lahko oblikovali kvalitetne zahteve. 
Vaše predloge oz. zahteve navedete in smiselno obrazložite 
na posebej pripravljenem obrazcu na desni strani.
 
Obrazec posredujte na e-naslov elide.laginja@ozs.si ali po 
faxu 05/6271 917, najkasneje do 31. januarja 2011
 
Dodatne informacije za pripravo Zahtev slovenske obrti 
in podjetništva 2011 dobite pri gospe mag. Maji Rigač, 
strokovni sodelavki na e-naslovu: maja.rigac@ozs.si ali na 
telefon 01/58 30 807
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Predlogi za Zahteve slovenske obrti 
in podjetništva 2011
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Vaše predloge zbiramo do vključno  31. januarja 2011.  
Posredujete jih lahko preko spleta na e-mail: elide.laginja@ozs.si ali nam jih pošljete po faksu na  štev.  05/6271 917

Predlagatelj: 
(ime in priimek, naziv podjetja, naziv OOZ)

Naslov:

Dejavnost:

E-pošta oz. številka telefona, GSM:

Zahteva št. 3:

Zahteva 3Predlog za njeno rešitev (če ga imate):

Zahteva št. 1:

Zahteva 1Predlog za njeno rešitev (če ga imate):

Zahteva št. 2:

Zahteva 2Predlog za njeno rešitev (če ga imate):

Koprski in drugi slovenski obrtniki na spletni strani 
www.spendiamomeno.com

Posebno ugodna ponudba za člane OOZ Koper!
Članom OOZ Koper nudimo pri oglaševanju 50% popust . 

Časovno neomejeno objavo vašega oglasa z logotipom
lahko dobite že od 94,00 EUR + DDV dalje.

Ponudba velja do 31. marca 2011

Spletni portal Spendiamomeno.com uspešno nadaljuje 
začrtano pot. Kot prvi projekt Univerzitetnega inkubatorja 
Primorske še vedno sledi svoji viziji. Portal se intenzivno 
ukvarja z obveščanjem italijanskih potrošnikov o slovenski 
ponudbi. Najbolj zanimiv je seveda bivši obmejni pas, ki se 
razteza v notranjost vse do Ljubljane. To je namreč razdalja, 
ki je dovolj kratka, da je zanimiva tudi za enodnevne kupce iz 
Italije ali tiste, ki potrebujejo kakršno koli storitev. 

Portal je zanimiv tudi za turistične ponudnike iz vse Slovenije, 
ki želijo privabiti  italijanske obiskovalce. V  šestih letih obstoja 
smo dosegli lepe uspehe pri prepoznavnosti in višjem obisku. 

Portal smo nenehno oglaševali in ga, na območju Trsta, 
Vidma in Gorice, v klasičnih medijih oglašujemo še danes. 
Gre predvsem za oglaševanje po radiu, ki ima največji učinek. 
Pohvalimo se lahko z več kot 9000 klikov mesečno. Naše 
oglaševanje pa je toliko bolj zanimivo, saj imamo vsak dan 
drugo objavo, ko naše naročnike oglašujemo direktno. V tem 
se pokaže tisto, kar želimo doseči - ponuditi prepoznavnost 
za kar najbolj ugodno ceno. 

Oglaševanje se namreč na portalu Spendiamomeno.com  
plača le enkrat, časovno pa je neomejeno. Vabimo vas, da 
izkoristite navedene prednosti tovrstnega oglaševanja.

Informacije dobite na: Speno studio d.o.o., Šolska ulica 45, 6000 Koper 
tel: +386 5 628 81 33 - tel: +386 5 611 79 55 - E-mail: info@spenostudio.si ali tatjana@spenostudio.si

Tatjana Florenin

VABILO

VABILO
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Enotnost, solidarnost in kolegialnost niso 
dovolj za odpravo krize

Zbora članov sekcije gradbincev, ki je potekal 4. decembra 2010, se je udeležilo 24 
članov. 

Predsednik sekcije je skupaj s prisotnimi razpravljal o delu sekcije v iztekajočem 
se letu.  Poročal je tudi o aktivnostih za odpravo težav v gradbeništvu, ki so jih 
izoblikovali predsedniki in predstavniki gradbenih sekcij primorsko-notranjske 
regije, na sestanku, ki je na Obrtno-podjetniški zbornici Ajdovščina potekal 24. 
novembra 2010. Cilj tovrstnih sestankov je izoblikovati predloge za izboljšavo 
trenutnega stanja v gradbeništvu. Na zadnjem sestanku so oblikovali naslednje 
predloge: 

•	 država naj ponovno uvede davčne olajšave pri dohodnini pod geslom »vsak 
račun šteje«  

•	 razširitev davčne olajšave za investitorje pri gradnjah   
•	 ukinitev zakona, ki dovoljuje gradnjo v lastni režiji do 250 m2  
•	 poostritev nadzora odpiranja novih subjektov, kolikor niso poravnane 

obveznosti iz prejšnjega podjetja, naj bo to s.p. ali d.o.o.  
•	 lokalna skupnost kot investitor naj naročila razdeli na gradbena dela, 

strojne in elektroinštalacije, tako velika podjetja ne bodo imela monopol in 
podizvajalcem podaljševala rok plačila.  

Predlogi so bili poslani tudi na sekcijo gradbincev pri OZS, od katere se zahteva 
podporo ter odgovor kako postopati k rešitvi izoblikovanih stališč.  

Zbor so prisotni nadaljevali v neformalnem vzdušju. Razpravljali so o dejavnostih, 
ki jih združujejo ter ob večerji nazdravili prihajajočemu letu, v upanju na boljše 
čase.

Sekciji frizerjev in kozmetikov

Z znanjem do zadovoljstva strank

Člani sekcij frizerjev in kozmetikov so se, dne 2. decembra 2010, zbrali na skupnem 
zboru članov. 

Razpravljali so o dejavnosti, ki jih združuje in predlagali aktivnosti, ki jih želijo 
organizirati v prihajajočem letu. Skupni imenovalec tako članov sekcije frizerjev kot 
članov sekcije kozmetikov, je želja po izobraževanju in pridobivanju novih znanj.
  
Kljub temu, da se obe sekciji skozi leto trudita svojim članom ponuditi vrsto 
aktivnosti, je udeležba na dogodkih zelo majhna. Vodstva sekcij sta izkazali 
razočaranje nad nezainteresiranostjo članov in prisotne povprašali kako bi jih 
lahko pritegnili k sodelovanju in udejstvovanju v aktivnosti, ki jih, z namenom 
ponuditi zanje kakovostne storitve, organizira zbornica. Izoblikovali so posamezne 
programe dela, ki poleg vrste aktivnosti, za frizerje vključujejo vrsto tečajev in 
seminarjev striženja svetovno znanih frizerjev, za kozmetike pa tečaj ayurvedske 
masaže in podobnih tehnik. 

Kozmetiki in frizerji so druženje nadaljevali v neformalni obliki in na skupni večerji 
nazdravili prihajajočemu novemu letu.

Visoka udeležba avtoserviserjev  

Na zboru članov sekcije avtoserviserjev, ki je v gostilni Ražman v Gračišču potekal 
3. decembra 2010 je bilo prisotnih 28 članov. 

Člani so razpravljali o aktivnostih, ki bi jih želeli izvesti v naslednjem letu. Predsednik 
je prisotnim predstavil okvirni program dela, ki so ga člani izvršilnega odbora 
izoblikovali na zadnji seji. Predlaganih je bilo nekaj aktivnosti, ki jih bo sekcija za 
svoje člane skušala organizirati v naslednjem letu. To je: 
 
•	 organizacija izobraževanja za popravilo in polnitev klima naprav   
•	 organizacija izobraževanja za mehanike; diagnostika, sistemi vbrizga, filtri in 

izpušni sistemi (katalizatorji, FAP filtri, turbopomnilniki )  
•	 organizacija ogleda sejma v Bologni, predvidoma 20. ali 23. maja 2010  

organizacija drugih izobraževanj in usposabljanj ter aktivnosti glede na 
potrebe članov.   

Predsednik je članom poročal tudi o delu posameznih odborov, ki v okviru sekcije 
avtoserviserjev Obrtno-podjetniške zbornice Slovenije pokrivajo problematiko 
določene branže oziroma dejavnosti. V takem okviru naj bi delovala tudi naša 
sekcija, zato člani izvršilnega odbora pokrivajo različne avtoservisne dejavnosti. Na 
tak način sekcija dobi podatke o  težavah v branži neposredno  in takoj.
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V začetku leta 2011 bo v Slovenj Gradcu poteka-
la že peta licitacija visoko vrednega lesa.

Organizatorji bi tudi tokrat kupcem radi pred-
stavili res najkvalitetnejši les, ki bi bil tudi kar 
najbolje prodan. V ta namen je bilo v novembru 
organizirano delovno srečanje terenskih sode-
lavcev, ki bodo pomagali lastnikom gozdov sve-
tovati pri izbiri drevja za posek ter pri prevzemu 
sortimentov za prodajo na licitaciji.  

Kot je že v navadi bodo lastniki svoj les na pro-
stor za licitacijo dovažali od  3. do 17. januarja 
2011.  Od 22. januarja do 2. februarja si bodo les 
ogledovali kupci.   Drugega februarja bo tudi že 
odpiranje ponudb. Za vse, ki bi si radi ogledali 
vrhunske hlode in se seznanili z rezultati lici-
tacije pa bo 11. februarja organiziran tudi Dan 
odprtih vrat.  

Vse lastnike gozdov, ki bi radi sodelovali s pro-
dajo sortimentov na licitaciji, bi radi opozo-
rili, naj pred izbiro lesa za prodajo na pomoč 
pokličejo gozdarskega strokovnjaka (revir-
nega gozdarja), ki bo svetoval tako pri izbiri, 
kot tudi pri krojenju lesa. Zaradi krize v lesni 
industriji, je cilj organizatorjev pridobiti čim 
več res kakovostnih sortimentov. Paradni dre-
vesni vrsti sta gorski javor in oreh, zaželene 
pa so tudi sadne in druge redke vrste dreves.  
Pogoje odkupa sortimentov na licitaciji dobite 
interesenti na OOZ Koper. Lahko vam jih posre-
dujemo tudi po e-mailu.
  
Pomembna ni količina, temveč kakovost 
lesa! Vsak lastnik, ki prodaja na licitaciji, 

Peta licitacija vrednejšega lesa v Sloveniji,
od 22. januarja do 2. februarja 2011

hrast

gorski javor

češnja, brek

sliva
hruška/oreh/
jablana

bukev

lipa
črna jelša
breza
macesen
smreka

dolžina
premer
kakovost
dolžina
premer
kakovost
dolžina
premer
kakovost
dolžina
premer
kakovost
dolžina
premer
kakovost
dolžina
premer
kakovost
dolžina
premer
kakovost

od 3 m naprej, vsakih 0,5 m
40 cm+
A, dobra B
od 2,5 m naprej, vsakih 0,5 m
30 cm+
A, dobra B
od 2,5 m naprej, vsakih 0,5 m
30 cm+ (A); 40 cm+ (B)
A, B, dobra C
od 2,5 m naprej, vsakih 10 cm
30 cm+
A, B, dobra C

ni dostave

ni dostave

ni dostave

dolžine 2,5 m- 3,5 m ter dvojne dolžine
50 cm+
furnir, svetla barva
Dolžine od 2,5 m naprej 
45 cm+
brez napak črnjave, bela barva
dolžine od 2,5 m naprej
45 cm+
furnir, brez zelene barve
dolžine od 2,5 m naprej
40 cm+
brez obarvanja
dolžine od 2,5 m naprej
45 cm+
brez rdečega srca
dolžine od 2,5 m naprej
40 cm+
brez obarvanja, brez neprave črnjave
dolžine od 2,5 m naprej
50 cm+
ozke letvice, brez napak črnjave

Les za žago Les za furnir

Drevesne vrste in primerna kakovost lesa

mora plačati prispevek organizatorjem, letošnje leto pa bo njegov 
strošek tudi manipulacija in varovanje neprodanega lesa, ki ni v 
skladu s specifikacijo.  
  
Za vsa vprašanja v zvezi z izbiro dreves za posek naj se zainteresirani po-
nudniki visoko kakovostne hlodovine posvetujejo s svojim revirnim goz-
darjem, v zvezi z organizacijo prevzema sortimentov pa je na voljo kon-
taktna oseba pri najbližjem društvu lastnikov gozdov oziroma pri: 

Društvu lastnikov gozdov Mislinjske doline:  
Jože Jeromel  -  tel: +386 41 321 099  
Zvezi lastnikov gozdov Slovenije   
Jože Mori   - tel: +386 41 657 546  - e-mail: joze.mori@siol.net

Vračilo trošarine se lahko uveljavlja za nakupe pogonskega 
goriva. Prevoznik izbira med:  
•	 v koledarskem mesecu (mesečni zahtevek se vloži do 

konca tekočega meseca za pretekli mesec)  ali  
•	 v koledarskem trimesečju (januar, februar, marec – april, 

maj, junij –julij, avgust, september – oktober, november, 
december, zahtevek se vloži v šestdesetih dneh po pre-
teku koledarskega trimesečja, za katerega se uveljavlja 
vračilo)  ali   

•	 v koledarskem letu (letni zahtevek se vloži do 31. marca 
tekočega leta za preteklo leto).   

Upravičenec predloži zahtevek za vračilo trošarine na novem 

obrazcu TRO-K (objavljen na spletni strani: http://www.ura-
dni-list.si/files/RS_-2010-082-04381-OB~P001-0000.PDF ). 
 
Carina obvešča, da se bo vračilo trošarine za koledarsko 
trimesečje prvič izvedlo za nakupe plinskega olja, opravljene 
od januarja do marca 2011 (prvo trimesečje leta 2011). Po 
mnenju Carine kombinacija različnih obdobij v okviru 
posameznega  koledarskega leta ni mogoča, zato OZS 
prevoznikom do nadaljnjega priporoča, da se odločite za 
eno od zgoraj naštetih variant.
 
Natalija Repanšek, Sekcija za promet OZS 
tel. 01 58 30 526e-naslov: natalija.repansek@ozs.si

Pojasnilo sprememb Pravilnika o vračilu trošarine 
za komercialni namen

Natečaj za najboljši poslovni načrt
Podjetna Primorska 2010/11

UIP letos že petič organizira natečaj 
za najboljši poslovni načrt Podjetna 
Primorska, ki je namenjen vsem, ki 
imate inovativno poslovno idejo in jo 
želite uresničiti.
 
Natečaj Podjetna Primorska je 
usmerjen k vzpodbujanju nastanka 
novih na znanju temelječih in inovativ-

no naravnanih podjetij ter prispeva k razvoju podjetništva v 
primorski regiji. Namen natečaja je pospešiti prenos razvoj-
nih idej podjetnih posameznikov v tržno uspešne podjeme 
kot tudi pospešiti prenos znanja iz univerze v gospodarstvo 
in ustvarjanje spin off podjetij.

Kdo lahko sodeluje
Izbor je namenjen podjetnim študentom, akademikom, 
podjetnikom, inovatorjem in drugim posameznikom s 
Primorske, zamejstva in ostale Slovenije.  
Na natečaj se lahko prijavi posameznik, skupina ali pravna 
oseba ustanovljena v letu 2011. Vsak udeleženec, kot posa-
meznik ali član skupine, lahko tekmuje samo z enim poslov-
nim načrtom. Poslovne ideje morajo biti inovativne. 
 
Potek izbora
Natečaj poteka v obdobju od novembra 2010 do maja 2011.  
Rok za oddajo osnutka poslovnega načrta (2 strani) je 
15. fbruarja 2011. Na podlagi osnutkov strokovna komisija 
izbere 10 do 13 finalistov, ki s pomočjo tutorjev in brezplač-
nih podjetniških delavnic  pripravijo dokončne poslovne 
načrte do 3.maja 2011. Najboljši trije poslovni načrti bodo 
nagrajeni na svečani podelitvi nagrad v maju 2011. 
 
Nagrade
Nagradni sklad znaša več kot 15.000 EUR. Prvi trije uvrščeni 
prejmejo denarne in praktične nagrade, strokovna komisija 
pa bo med finalisti izbrala tudi najboljši poslovni načrt za 
SPIN OFF podjetje. 
 
1. nagrada:   
•	 6.000 EUR na TRR novoustanovljenega podjetja  
•	 brezplačna uporaba pisarne v UIP za 6 mesecev   
2. nagrada:     
•	 prenosni računalnik HP (Saop)    
•	 uporaba poslovnega spletnega programa MiniMax   

3. nagrada:   
•	 poslovni mobitel
•	 računovodske storitve   

nagrada za SPIN OFF podjetje:   
•	 1.500 EUR na TRR novoustanovljenega podjetja  

Ob uvrstitvi v finale so vsi finalisti deležni še:  
•	 brezplačnih storitev svetovanja za izboljšanje poslovne-

ga načrta v vrednosti 200 EUR   
•	 brezplačnega koriščenja storitev UIP-a do trenutka 

ustanovitve lastnega podjetja.   

Nagrade so prispevali Adriatic Slovenica, Zadružna kraška 
banka, Gonzaga –pro, Saop, Mobitel, Banka Koper in Fipos. 
 
Prijave
Izpolnite prijavnico (osnutek poslovnega načrta) na spletni 
strani www.podjetnaprimorska  ali www.uip.si  ter jo pošlji-
te na e-naslov  info@uip.si. 
 
Več informacij
www.podjetnaprimorska.si// www.uip.si// info@uip.si//
telefon 05 /611 79 50.
 
Natečaj  organizira Univerzitetni razvojni center in inkubator 
Primorske d.o.o. (UIP) v partnerstvu z Adriatic Slovenico in 
Zadružno kraško banko, s podporo Sveta zaupnikov Uni-
verze na Primorskem, medijskih in drugih pokroviteljev ter 
institucij podpornega okolja. Natečaj sofinancira JAPTI.  

                . . . kjer kapljajo ideje 
        in rastejo podjetja. . . 

Pomoč OOZ Koper ob 
poplavah
Območna obrtno-podjetniška zbornica Koper je v 
oktobrski številki Koprskih obrtniških novic pozvala 
člane, ki so bili  oškodovani v poplavah med 16. in 20. 
septembrom 2010, naj škodo prijavijo. 
 
Zbornica je prejela eno prijavo škode,  kateri je bil 
priložen tudi popis škode in dve vlogi za oprostitev 
plačila članarine. Upravni odbor OOZ Koper je predlagal 
upravnemu odboru OZS, ki je pristojen za odločanje o 
članarini, da oba1 člana oprosti plačila članarine za ves 
čas, ko dejavnosti ne bosta mogla opravljati. Enemu 
od prosilcev pa je, iz sredstev od svoje lastne tržne 
dejavnosti, odobril 2.000,00 evrov enkratne denarne 
pomoči, ki je bila članu že nakazana.
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Borza poslovnih priložnosti 
•	 Rusko podjetje specializirano v proizvodnji pletenih 

oblačil išče trgovske posrednike in partnerje za skupna 
vlaganja.   

Šifra:  EEN-dec-15    

•	 Makedonski proizvajalec okrasnih lesenih vrat, oken, 
različnih vrst kuhinj in notranje dekoracije, išče posredni-
ka za trgovino (zastopnik, distributer, zastopnik). Družba 
uporablja veliko eksotičnega lesa, kot Sambo, mahagonij, 
bukev, smreka, oreh, kostanj, javor, laminirane iverne 
plošče in drugo.   

Šifra:  EEN-dec-23  

•	 Hrvaško podjetje, specializirano za inovacije in oblikova-
nje (spletno, tiskovno, notranje prostorsko, oblikovanje 
produktov itd.), storitve namiznega založništva (spletne 
aplikacije, programsko online/offline programiranje, pre-
gled faz tiskanja), nudi potencialnim partnerjem vzajemno 
produkcijo.     

Šifra:  EEN-dec-60  

Kontakt: M: spela.seljak@zrs.upr.si, T: 05/6637739
 
Borza inovacij, znanja in tehnologij   
•	 Italijansko podjetje je razvilo avtomatski vinski analizator 

za kemično analizo. Podjetje se zanima za podjetja, ki se 
ukvarjajo s proizvodnjo ter flaširanjem vina. Pripravljeni so 
skleniti komercialni dogovor s pomočjo izvajalca.   

Ref. 08 IT 55X5 0J9Q    

•	 Italijansko podjetje, ki proizvaja vina se zanima za inova-
tivno embalažo (vrečke v škatli za embaliranje vina), ki bi 
preprečila oksidacijo vina. Podjetje se zanima za partnerje, 
ki se ukvarjajo s proizvodnjo pakirne embalaže hkrati pa so 
pripravljeni skleniti komercialni dogovor.    

Ref. 10 IT 53U9 3JCU  

•	 Italijansko podjetje se zanima za nizko stroškovno čiščenje 
odpadne vode iz sredozemskih oljarn. Podjetje išče mala 
in srednje velika podjetja ter institucije za nadaljnji razvoj 
tehnologije ter/ali sodelovanje preko komercialnega spora-
zuma za tehnologijo, ki je že na trgu.     

Ref. 10 IT 53U9 3GQ  
Kontakt: M: simon.cotar@zrs.upr.si, T : 05/ 6337783
Več informacij na www.een.si.

Borza priložnostiAbsolvent – aktiviraj in zaposli se  
Povračilo stroškov za usposabljanje absolventov na delovnem 
mestu. Po usposabljanju in diplomi pa še subvencija za zapo-
slitev diplomantov, ki so se pri vas usposabljali kot absolventi.  

Zavod RS za zaposlovanje je v Uradnem listu in na svoji spletni 
strani objavil javni razpis Absolvent – aktiviraj in zaposli se za ob-
dobje 2010–2011. Na razpisu, ki ga sofinancira Evropska unija iz 
Evropskega socialnega sklada, je na voljo skupaj 900 tisoč evrov. 
Razpis predvideva subvencionirano zaposlitev 200 diplomantov 
pri delodajalcih, kjer so se kot absolventi usposabljali na delovnem 
mestu.  

Namen javnega razpisa je zmanjšati prehajanje mladih diplomantov 
v brezposelnost. Absolventom tako omogočimo, da že med študi-
jem pridobijo nova ali dodatna znanja, veščine in delovne izkušnje in 
da spoznajo svojega bodočega delodajalca. To jim odpira večje za-
poslitvene možnosti po diplomi, lažje in hitrejše vključevanje v delo 
ter manj težav pri iskanju prve zaposlitve.  

Prvi rok za oddajo vlog je potekel decembra. Temu sledita še dva raz-
pisna roka: 29. januarja 2011 do 12. ure in 31. marca 2011 do 12. ure. 

Na razpis se lahko prijavijo tržni ali netržni delodajalci, razen tistih iz 
državnega sektorja. Razpis omogoča delodajalcem sofinanciranje 
stroškov za usposabljanje absolventov na delovnem mestu. Po 
opravljenem usposabljanju in diplomi pa isti delodajalci lahko prej-
mejo subvencijo za zaposlitev diplomantov, ki so se pri njih uspo-
sabljali kot absolventi.  

Usposabljanje absolventov na delovnem mestu lahko traja od ene-
ga do šest mesecev in mora potekati v času absolventskega staža. 
Absolventom se za usposabljanje izplača mesečni dodatek za ak-
tivnost, ki znaša tri evre brez obdavčitve za vsako uro prisotnosti na 
usposabljanju. Delodajalcem se za izvedbo usposabljanja povrne-
jo stroški mentorja, ki ga morajo zagotoviti, in sicer do sto evrov na 
mesec, in stroški predhodnega zdravniškega pregleda, ki ga mora 
opraviti kandidat.  

Delodajalci morajo v osmih dneh po opravljeni diplomi zaposliti 
diplomante, ki so se pri njih usposabljali kot absolventi. Delovno 
razmerje mora biti sklenjeno za polni delovni čas in za isto delovno 
mesto, na katerem je potekalo usposabljanje. Delodajalci lahko za 
zaposlitev diplomantov pridobijo subvencijo 2.000 evrov, pri če-
mer morajo takšno zaposlitev ohraniti najmanj pol leta. 

Več informacij na: http://www.ess.gov.si/delodajalci/financne_spod-
bude/razpisi/razpisi?aid=19    

Vir:  Spletna stran ZRSZ -  http://www.ess.gov.si/

UP ZRS  
Center za sodelovanje z gospodarstvom
Garibaldijeva 18, 6000 Koper 
T: 05/663 77 80 
E: een@zrs.upr.si  
http://csg.zrs-kp.si, ww.een.si
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Iz Uradnega lista
Št. 97/2010 z dne 3. december 2010

- ZAKON o spremembah in dopolnitvah Zakona o prevozu 
nevarnega blaga (ZPNB-C) 
Št. 97/2010 z dne 3. december 2010

- ZAKON o spremembah in dopolnitvah Zakona o delovnem času 
in obveznih počitkih mobilnih delavcev ter o zapisovalni opremi v 
cestnih prevozih (ZDCOPMD-C) 
Št. 97/2010 z dne 3. december 2010

- ZAKON O TROŠARINAH uradno prečiščeno besedilo (ZTro-UPB8) 
Št. 100/2010 z dne 10. december 2010

- UREDBA o spremembah Uredbe o ravnanju z odpadno električno 
in elektronsko opremo 
Št. 103/2010 z dne 21. december 2010

- PRAVILNIK o temeljnih kvalifikacijah za voznike motornih vozil v 
cestnem prometu 

Št. 103/2010 z dne 21. december 2010
- PRAVILNIK  o določitvi olajšav in lestvice za odmero dohodnine za 
leto 2011 
Št. 103/2010 z dne 21. december 2010

- PRAVILNIK o obrazcu informativnega izračuna dohodnine in 
obrazcu napovedi za odmero dohodnine za leto 2010 
Št. 103/2010 z dne 21. december 2010

- PRAVILNIK o dostavi podatkov za odmero dohodnine za leto 2010 
Št. 103/2010 z dne 21. december 2010

- PRAVILNIK  o obrazcu za priglasitev davčne obravnave ob 
prenehanju opravljanja dejavnosti in nadaljevanju po drugi osebi 
Št. 103/2010 z dne 21.12.2010

- PRAVILNIK o spremembah Pravilnika o obrazcu za davčni obračun 
akontacije dohodnine od dohodka iz dejavnosti 

Sprememba najnižjih osnovnih plač
 
V skladu s Kolektivno pogodbo za obrt in podjetništvo  37. členom, 
se bodo zneski najnižjih osnovnih plač po posameznih tarifnih 
razredih  spremenili s 1. januarjem 2011, ampak ker podatek še ni 
objavljen, boste o tem obveščeni v januarju. Pričakovana inflacija v 
letu 2010 je 2,20%, zato se predvideva, da se bodo najnižje osnovne 
plače s 1. januarjem 2011 povečale.

V letu 2010 so bili zneski najnižji osnovnih plač sledeči: 
    I. tarifni razred - 527,98 evrov 
   II. tarifni razred - 548,89 evrov 
  III. tarifni razred - 592,80 evrov 
  IV. tarifni razred - 606,39 evrov 

Urna postavka najnižje osnovne plače se določi tako, da se zneski 
iz prejšnjega odstavka delijo s 174 . 

Če bo povprečna letna inflacija v obdobju januar–december 2010 
v primerjavi z obdobjem januar–december 2009 presegla 0,5%, se 
najnižje osnovne plače po tej kolektivni pogodbi in osnovne plače 
delavcev za leto 2010, za mesec januar 2011 in naprej povečajo za 
dejansko povprečno letno inflacijo (vir: SURS). 

Kaj je kadilnica?
 
V Uradnem listu RS, št. 90/2010 z dne  12. novembra 2010 je bil 
objavljen Pravilnik o spremembi Pravilnika o pogojih, ki jih mora 
izpolnjevati kadilnica. Sprememba se nanaša na 2. člen veljavnega 
pravilnika, kjer se črta beseda »drsnimi«. To pomeni, da se morajo 
vrata kadilnice samodejno zapirati in so običajno v zaprtem polo-
žaju, ni pa več potrebno, da so vrata izključno drsna. Zaprta okna in 
vrata se štejejo kot del stene. Nad ali ob vratih kadilnice mora biti 
označba z dobro vidnim napisom »kadilnica« in z navedbo števila 
oseb, ki jih kadilnica lahko istočasno sprejme.

Pravilnik najdete na spletni strani Uradnega lista 1
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r06/predpis_PRAV8516.html

Obvestila  evropske komisije  

1.	 Od 1. januarja 2011 bodo morali gospodarski subjekti pred 
vstopom blaga v Evropsko unijo ali izmstopom blaga iz 
nje pri carinskih organih opraviti elektronsko prijavo 
blaga, ki bo vključevala podatke o varnosti. Ti podatki so 
odvisni od vrste prevoza in zanesljivosti zadevnega gospodar-
skega subjekta. Namen tega ukrepa je povečati varnost v 
mednarodnem poslovanju, saj bodo carinski organi na pod-
lagi prejetih podatkov lahko bolje vnaprej analizirali tveganje 
in tako bolj ciljno izvajali carinske kontrole. Od leta 2009 teče 
prehodno obdobje, v katerem so morali gospodarski subjekti 
prilagoditi svoje elektronske sisteme na nova pravila.  

Več informacij je na voljo na spletni strani: 
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?referenc
e=IP/10/1700&format=HTML&aged=0&language=EN&gu
iLanguage=en  Dodatne informacije na spletni strani: http://
ec.europa.eu/ecip/security_amendment/index_en.ht 

2.	 V veljavo je stopil  sistem energijskih oznak, ki prvič 
predlagala uporabo energijskih oznak za televizorje in 
prenavlja  sistem energijskih oznak, ki se že uporablja za 
hladilnike, pomivalne in pralne stroje. Energijske oznake 
pomagajo kupcem pri izbiri proizvodov z večjim prihrankom 
energije in s tem tudi denarja, proizvajalce pa spodbujajo, 
da razvijajo in finančno podpirajo energetsko učinkovito 
zasnovo izdelkov. Za televizorje, ki k porabi električne 
energije povprečnega gospodinjstva prispevajo skoraj 10 %, 
bodo morali proizvajalci tako prvič doslej označiti energetsko 
učinkovitost svojih izdelkov na lestvici od A do G. Oznaka bo 
morala biti jasno prikazana na televizorji in v oglasih, če je v 
njih navedena cena izdelka. Skladno z zakonodajo se energij-
sko označevanje hladilnikov-zamrzovalnikov, pomivalnih 
in pralnih strojev označuje že vse od leta 1992 in velja za 
izjemno uspešno. Danes spada kar 90 % naprav, prodanih v 
EU, v energijski razred A, ki je najboljši možni razred. Toda po 
zaslugi novih tehnologij bi bilo mogoče zmanjšati energijsko 
porabo izdelkov iz razreda A še za polovico, zato se je EU 
odločila, da lestvico razširi navzgor z dodatkom treh novih 
razredov  A+, A++ in A+++  za izdelke, ki presegajo energet-
sko učinkovitost razreda A.  
Več informacij je na voljo na spletni strani: 
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?referenc
e=MEMO/10/696&format=HTML&aged=0&language=EN
&guiLanguage=en Dodatne informacije na spletni strani:
http://ec.europa.eu/energy/efficiency/labelling/ener-
gy_labelling_en.htm

3.	 Evropska komisija je objavila sporočilo, v katerem predsta-
vlja najresnejše davčne težave, s katerimi se srečujejo 
državljani EU v čezmejnih primerih, ter načrte za odpravo 
teh težav. Posamezniki, ki se preselijo v tujino, delajo v tujini 
ali vlagajo svoj denar v tujini, se lahko soočajo z dvojnim ob-
davčevanjem in drugimi težavami, kot so zapleti pri zahtevkih 
za povračilo davka in pridobivanju informacij o davčnih pred-
pisih v tujini. Evropska komisija v sporočilu najavlja načrte za 
ukrepe na nekaterih področjih, kot so davki na čezmejni 
dohodek, davki na dediščino, davki na dividende, davki 
za registracijo avtomobila in davki pri elektronskem 
trgovanju v čezmejnem okolju. Poleg tega bo Komisija 
spodbujala dialog med nacionalnimi organi in zainteresirani-
mi stranmi, da bi ugotovila, kje so možni nadaljnji ukrepi na 
ravni EU ali na nacionalni ravni, da bi postali davčni sistemi 
držav članic bolj združljivi in da državljanov ne bi odvračali od 
sodelovanja pri čezmejnih dejavnostih. Komisija bo pripravila 
mnenje o napredku pri reševanju čezmejnih davčnih težav v 
okviru poročila za državljane leta 2013. 

    V. tarifni razred - 642,99 evrov 
   VI. tarifni razred - 737,08 evrov 
 VII. tarifni razred - 862,54 evrov 
VIII. tarifni razred - 967,09 evrov

Dan odprtih vrat 
Srednje tehniške šole Koper
Srednja tehniška šola Koper ponuja pestro izbiro izobraževalnih programov, interesnih dejavnosti, 
krožkov, ekskurzij, sodeluje z različnimi delodajalci in podjetji, … v vsem tem pa si prizadevamo 
značaj šole oblikovati s sodelovanjem med zaposlenimi in dijaki, saj smo prepričani, da šolo oblikujejo 
in bogatijo prav ljudje v njej. Radi bi vam predstavili in približali vsaj delček našega življenja v šoli, 
zato vas vabimo na dan odprtih vrat, ki bo 

v četrtek, 13. januarja 2011, ob 17.00 uri, 
na naši novi šoli na Šmarski cesti v Kopru	

Veselimo se srečanja z vami.
Iztok Drožina, ravnatelj



DEDEK MRAZ JE RAZVESELIL 
OTROKE

Dedek Mraz, kakšno dolgo belo brado imaš?

 Dedek Mraz je pozorno obdaril dečke . . . 

. . . in deklice z zanje posebej pripravljenimi darili.

»Veš dedek Mraz, to je pesmica zate!«

Kakšno darilo bom pa jaz dobil?

Dedek Mraz me je pozdravil »give me five«

Igra »Pepelka in jaz« je pritegnila mlade gledalce 


