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Clani 00Z Koper prejemajo informativni bilten brezplaéno

Novo informativno glasilo
Koprske obrtniske novice

Na Obmocni obrtno-podjetniski zbornici Koper
smo se odlocili, da bomo nase clane bolj iz¢rpno
in predvsem bolj pogosto obvescali o delu
zbornice, o izobraZevanju, o aktivnostih sekcij in o
vseh dogodkih, ki se odvijajo v okviru zbornice na
regijskem in drZzavnem nivoju.

Glasilo bo izhajalo enkrat mesecno, predvidoma
sredi meseca. Skupaj bo izslo 10 stevilk na leto (v
poletnih mesecih bo casopis izhajal redkeje). Na
tak nacin vas bomo o vseh novostih obvescali
sproti, zato boste na straneh novih Koprskih
obrtniskih novic nasli vse o aktualnih dejavnostih
zbornice in njenih sekcij.

Odslej bo vedji del informacij obrtnikom posredo-
van preko tega glasila, zato vas vabim, da ga
pozorno prelistate in v njem najdete informacije,
ki vas zanimajo. Obenem vas vabim, da se tudi
sami vkljucite v nastajanje Novic s svojimi
pripombami, idejami, ¢lanki in fotografijami.

Elide Laginja, urednica

i

- davéno svetovanje
- pravno svetovanje

- strokovne sluzbe

Predsednik OOZ Koper
Vladimir Razman

vV Ve

Slavnostna seja skupscine

0O0Z Koper

Na koledarju smo ponovno obrnili 12 listov, kar pomeni tudi 12 novih mesecev za
zbornico. Veliko vec kot 12 je letosnjih nagrajencev, obrtnic in obrtnikov, ki potrju-
jejo, da lahko z mocno voljo in iziemnim trudom sledimo svojim sanjam, delu in
prizadevanjem za bodoce generacije.

Ce pogledamo v Slovar slovenskega knjiznega jezika, pod besedo obrtnik lahko
preberemo: obrtnik je »kdor opravija obrt«. Danes vemo, da Ze dolgo ni ve¢ tako.
Qbrtnik danes ni vec le delavec, ki opravija obrt ampak je tudi podjetnik,
racunovodja, poznavalec zakonov, delodajalec, inovator, lobist. Skratka, je delavec
s 24-urnim delovnim ¢asom.

Vsi, ki ste v letosnjem letu svojemu delu dodali tudi okroglo Stevilko, vsi, ki delujete
Ze 20, 30, celo 40 let, ste dokazali, da niste delali koraka daljSega od noge in da ste
se znali prilagoditi druzbenim spremembam, ki so prisle dokaj hitro in z mocnimi
posledicami. Dokazujete, da imate cut, ne le za vaso dejavnost, ampak predvsem
cut zavse, kar se dogaja okrog vas.

Obrtniki smo borci! Previharili smo velike gospodarske spremembe in se znasli na
trgu, ki je neizprosen, a nasi in vasi uspehi so dokaz, da smo nasli kljuc¢ za uspeh in
da znamo preskociti marsikatero oviro. Celo obratno: prav te ovire smo sprejeli kot
izziv.

Danes se prav gotovo sre¢ujemo s povsem drugacnimi teZavami kot pred desetimi,
petnajstimi leti. Danes se npr.soocamo s pomanjkanjem kadra. Ob nastajanju
novih fakultet, visokosolskih zavodov, izobrazevalinih programih v tujin, se mlade
generacije ne odlocajo vec za obrtne poklice ampak izbirajo nove poti, ceprav
daljse, drazje in velikokrat tudi bolj tvegane. Sam menim, da mladi, ki se bodo Se
odlocili za Solanje in bodo izbrali obrtne poklice, bodo izbrali pravo stvar. Dober
zidar, mizar, instalater, kuhar, krojac, frizer, vodovodar je »zlata vreden« in postati
mojster je tisto kar ti zagotovi ne samo preZivetie ampak tudi status, ugled in rast v
poklicu in druzbi.

Pravzaprav me za bodocnost obrti niti ne skrbi prevec. Znano je, da je zgodovina
sestavljena iz obdobij, iz nihanj. Brez A ni B, brez ¢rnega ni belega, brez dezja ni
sonca. Prisel bo cas, oziroma jaz bi rekel, da je Ze prisel ta cas, ko je obrtnisko delo
spet pridobilo na veljavi. Je cenjeno in spostovano, predvsem pa Se kako potrebno.

V sodelovanju z Obrtno-podjetnisko zbornico Slovenije se bomo zato Se naprej
trudili, pokazati in dokazati mladim in vsem, ki nacrtujejo njihovo izobraZevanje,
da je obrt priloZnost ne le za delo, ampak tudi za duso, saj vsi vi dobro veste, s
kaksnim zadovoljstvom nasim narocnikom pokaZemo sadove nasega dela.

V svojih nagovorih vsakic tudi poudarim, kako zelo pomembno je, da ostanemo
povezani. »V slogi je moc« je Ze izrabljena fraza, a Se vedno tako prekleto drzi, da jo
velja vsakic poudariti. Za slogo si Ze vsa ta leta prizadevamo tudi vsi, ki delamo v
obrtni zbornici. Skrbimo, da ste vedno pravocasno obvesceni in predvsem
posiusamo, kaj nam imate povedati. Skupaj iscemo odgovore in skupaj zahtevamo
svoje pravice. Nekateri svoje ¢lanstvo potrjujete zelo aktivno. Ste dejavni, ste
organizatorji, pobudniki. Druge pa sre¢ujemo redko. Vedno znova kot predsednik
pojasnjujem, zakaj je ¢lanstvo v zbornici tako zelo pomembno za vsakega od nas.
Najpomembneje je, da se zavedamo, da je ¢lanarinag, ki jo placujemo, kot nalozba
za naso prihodnost. Predstavljajte si jo kot Sparovcek, v katerega sproti mecemo po
nekaj drobiZa. Saj veste — zrno na zrno pogaca - in tako skupaj ustvarimo mo¢no
organizacijo, ki se lahko suvereno pogaja v nasem imenu in zastopa nase interese.
Sami bi bili izgubljeni, nezas¢iteni in zagotovo sibkejsi.

Zacetek letosnjega leta je zaznamoval nov obrtni zakon, ki je prinesel predvsem
liberalizacijo vstopa v obrt, kar je bila zahteva politike, ki ga je tudi narekovala.
Stem je drZzava omogocila, da se ¢im vec ljudi v bodoce odloci za zasebno



dejavnost in tako poskrbela za dodatno
polnjenje proracuna ter zmanjsevanje
stopnje nezaposlenosti. Nenazadnje pa
jedrZava s to potezo tudi Zelela poka-
zati Evropski skupnosti, da je naklon-
jena podjetnistvu. Glede na to, da je
ukinila kvalifikacijske pogoje za stevilne
poklice pa je vprasanje kako bo to
vplivalo na kvaliteto storitev. To pa je Ze
drugo vprasanje, s katerim se bodo v
glavnem soocali potrosniki.

Nov obrtni zakon je ohranil tudi
obvezno ¢&lanstvo v zbornici, kar tudi
sam podpiram, saj je za dosego boljsih
pogojev dela v obrti, potrebno
angatziranje vseh nas. Nov zakon je vecji
del ¢lanov razveselil z niZjo ¢lanarino,
kar pa pomeni, da so tudi zmanjsana
razpoloZljiva financna sredstva za
aktivnosti zbornice, za vse tisto kar smo
nasim ¢lanom ponujali in kar so od so
bili vajeni od zbornice dobiti.

Sreco imamo, da smo na zbornici imeli
vedno skrbne gospodatje, ki so znali z
denarjem. Bili so tudi nekako vizionar-
ski, kot kaze so znali pogledati tudi v
prihodnost. Ustvarili so premoZenje,
uspeli so prihraniti toliko, da nam danes
ni tako tezko. Da smo preskrbljeniin
lahko pogumno stopamo naprej, ceprav
nam nihce ne more zagotoviti, da
bomo uspeli ohraniti karimamo danes.
Izraz »negotovost« imamo vedno v
glavi, a v glavnem bo od nas samih
odvisno kaksno organizacijo bomo imeli.

Na Obmocni obrtno-podjetniski zbornici Koper - ja, tudi ime imamo novo - smo
morali nekoliko prilagoditi delo in ga uskladiti z dolocili novega zakona. Osnovne
naloge zbornice so spremljanje in obravnavanje problematike dela obrti ter skrb
za njen skladen razvoj. Poudarek je na obrtnistvu in ne toliko na ¢lanu kot
posamezniku. Tudi razlicna tolmacenja tako pravnih strokovnjakov kot tudi
odgovornih za to podrocje je, da interes obrtnistva ni sestevek interesa posameznih
¢lanov, ¢eprav je moje mnenje prav nasprotno. Ni skupine brez posameznika in
zato ni moc indentificirati interesa obrtnistva in tudi ga ne zastopati, ne da bi se
ukvarjali s posameznikom.

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Koper bo zato tudi v bodoce imela maksi-
malni posluh za potrebe svojega ¢lanstva in bo ¢lanstvu skusala nuditi ¢im vec.
Zato, da bo ¢lan zadovoljen in predvsem zato, da ohranimo ¢lanstvo povezano,
kar je pogoj, da se bo slisal njegov glas vsakokrat, ko bo to potrebno.

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Koper naslednje leto vstopa v bolj zrela
leta. Ni vec dekle, je Zenska, ki jih bo prihodnje leto dopolnila 30. Za ljudi pravijo,
da so to najlepsa leta, ko se da najvec ustvariti. Upam, da bo tako tudi za naso
zbornico. Da bodo prihodnja leta Se bolj uspesna, zrela, zdrava in pametna. Lepa.
Bodimo ponosni na nase delo, bodimo potrpeZljivi in trudimo se za razumevanje.

Se enkrat Cestitam vsem leto$njim jubilantom in jim Zelim uspesna delovna leta se
naprej, vsem obrtnicam in obrtnikom pa Zelim, da bi imeli trdno voljo, ¢vrste roke
in bistre misli vsak dan, ko svojo dejavnost peljete proti prihodnosti.

Viadimir Razman

Slavnostne seje v Obrtniskem domu sta se
udelezila tudi predsednik OZS Miroslav
Klun in podZzupan MO Koper Jani Bacic.

V kulturnem programu sta vse navzoce
navdusila rosno mlada glasbena virtuoza:
violinistka Nika ToSkan in harmonikar
Tomaz Boskin

zbornice Koper

Obrtnice in obrtniki, dobitniki letosnjih priznanj Obmoc¢ne obrtno-podjetniske

Dobitniki priznanj OOZ Koper 2008

Za 40-letno uspesno opravljanje obrtne
dejavnosti so priznanje prejeli:

1. JURKOVIC ANDREJ - avtomehanika

2. KRMAC GIORDANA - gostinstvo

3. TURK ALBIN - avtomehanika in avtolicarstvo
4. ZIRNSTEIN MARJAN - brivec

Za 30-letno uspesno opravljanje obrtne
dejavnosti so priznanje prejeli:

1. BORDON DARL - avtoprevoznistvo
2.IVICIC ANTON - orodjarstvo

3. KOCJANCIC BRANKO - avtoprevoznistvo

4, MIKLAVCIC JUST - orodjarstvo

5. PAVLETIC EDO - montaZa centralne kurjave
6. VADNOV BOGDAN - vulkanizerstvo

Za 20-letno uspesno opravljanje obrtne
dejavnosti so priznanje prejeli:

1. ACIMOVIC DUSAN - avtomehanika
2. BARUCA-JAKOMIN SILVA - frizerski salon
3. BENCICCIRENA - frizerski salon
4, BENCIC IZTOK - vodoinstalaterstvo
5. BOGATIC MIRJANA - frizerski salon
6. CURKVOJKO - montaza ogrevalnih naprav
7.GRAJ MILAN - gostinstvo
8. GRUNTAR MILOVAN (AVTO GRUNTAR d.o.0.)
- avtoservisiranje
9. KATARINCIC MILAN
- predelava plasti¢nih mas
10. KOCJANCIC SLAVKO - avtoprevoznistvo
11. KOZLAR BRANKO - avtoprevoznistvo
12. KRALJIC FRANJO - Siviljstvo
13. LICARDO ANTUN - kemicna ¢istilnica
14. MEHMEDOVIC SANDI - slai¢icarstvo
15. MESAREK STJEPAN - keramicarstvo
16. OKOREN JANKO - kavarna
17. OLENIK MILOS - avtoservisiranje
18. OSMANCEVIC MESUD - pleskarstvo

19. OSTOJIC ANDRIJA - avtotaxi
20. PAHOR ROMAN - montaza centralne kurjave
21. PALADIN DINO - gradbenistvo
22. PECAR MIRAN - strojne instalacije
23. PEROSA MILAN - servis ra¢unalnidke opreme
24. POZEK BORIS - strojne instalacije
25. RADOVAC SRECKO
- montaza centralne kurjave
26. RODICA DARKO - gostinstvo
27.STARC MARJAN (STUDIO LAN d.o.0.)
- domaca in umetnostna obrt
28. TOMSIC MIRKO - gostinstvo
29. VATOVEC BORIS - gradbenistvo
30. VELJAK ZDRAVKO - avtoprevoznistvo
31.VIZINTIN SLAVKO - steklarstvo
32.VOJVODA GIULIANO
- montaza kovinskih gradbenih elementov
33. ZAVBI JOZE - mizarstvo

Za 10-letno uspesno opravljanje obrtne
dejavnosti so priznanje prejeli:

1. ABDIC TAHIRA - ¢istilni servis
2. BAJRIC SLAVICA - ¢istilni servis
3. BRHAN DENIS - frizerski salon
4. BRKLJACIC ALEKSANDRA - kozmeti¢ni salon
5.BRZAN SEBASTJAN
- popravilo ¢olnov in drugih plovil
6. CERIC MIRSAD
- vzdrzevanje kovinskih konstrukcij
7. COSIC ZEINA - ¢istilni servis
8. FERLEZ SASO - avtoprevoznistvo
9. GODINA RAJKO - elektro meritve
10. HADZIZULFIC NISVET - ¢evljarstvo
11. KADIRIC SERIF - oblaganje tal
12. KAMPOS IZTOK - gostinstvo
13. LEVIC DZEVAD - gradbenistvo in mizarstvo
14. MARKEZIC BRUNO - mesnica
15. MOZINA BERNARD
- splosna elektromehanika
16. MUTIC TANJA - frizerski salon
17. NEMAC BESIMA - Cistilni servis

18. PEROSA ALEKSANDER
- gradbena mehanizacija, prevoznistvo
19. PERSIC ZMAGOSLAV
- elektroinstalacije in strojne instalacije
20. PRAVDIC IRENA - ¢istilni servis
21.RIVIC STIPO
- elektromehanika in instalaterstvo
22. SARARACEVIC FADIL
- popravilo ¢olnov in drugih plovil
23. SAV ANGEL
- proizvodnja kovinskih konstrukcij
24. SKAPIN STANISLAV
- popravilo racunalniske opreme
25. TAIROSKI MENTOR - gradbenistvo
26.TOSKAN VALTER - mizarstvo
27.VISIC VIKTOR - slikopleskarstvo
28.VUKOVIC SPASA - frizerski salon
29. ZAHAR BRANKO - avtokleparstvo
30. ALBOISTRIA d.o.o. - gradbenistvo
31. FOTO LEVAC d.o.0. Koper - fotografstvo
32. GRAFIST d.o.0. - gradbenistvo
33. H-GIP d.o.o. - gradbenistvo
34. INSTALTIN-COMM., TORBICA IN CO., d.n.o.
- strojne instalacije
35.TECNO - GROUP d.o.0. - strojne instalacije

V letu 2006 so 10-letno uspesno opravljanje
obrtne dejavnosti obeleZili naslednji obrtniki:
MILAN GRZINIC - elektroinstalaterstvo, SRECKO
KRZIC - avtoprevoznistvo, ZORAN PANIC -
zidarstvo, ADRIJANO SABADIN - strojne
instalacije in ROBERT STEPAN - zlatarstvo.
Priznanje jim je bilo izro¢eno letos.

Za 30-letni obstoj je priznanje prejela
obratovalnica:

FOTO BELVEDERE (Radovac Mirna)



Prevozniki se ¢cakajo
na odgovore

V Zeleni dvorani OOZ Koper so se 13. marca
2008 na delovnem sestanku srecali
predstavniki Luke Koper, Policijske uprave
Koper, Obrtno-podjetniske zbornice
Slovenije in OOZ Koper, predstavniki
Carinske uprave, Ministrstva za promet in
Gospodarske zbornice Slovenije. Razpravljali
so o tezavah z vstopom v Luko Koper, ki ga
imajo prevozniki.

Na pobudo OOZ Koper sta delovno srecanje
organizirala predsednik in sekretar Sekcije za
promet OZS Andrej Klobasa in Bojan Pecnik.
Na srecanju so Zeleli opozoriti na tezave, ki
jih imajo prevozniki iz cele Slovenije. Glavni
problem je placilo luske takse . Ta ni tako
majhna, saj je za vsak vstop v luko potrebno
placati 6 evrov, pa naj gre za nalaganje ali
razkladanje tovora. Poleg tega vozniki
tovornjakov ¢akajo na vstop v Luko tudi po
vec ur. Kamionski terminal, ki zagotavlja
priblizno 300 parkirnih mest za vozila, je
premajhen za vsa vozila, ki dnevno prihajajo
v Luko. Teh je od 800 do 1300 na dan, v
konicah tudi vec. Vozila zato ¢akajo v
kolonah ob cesti, ki se vcasih zacnejo ze pri
¢akajo v koloni ne smejo vozila zapus¢ati niti
za kratek cas. Poleg vsega v Kopru ni urejenih
ustreznih postajalis¢ s sanitarijami. Zaradi
kolon nastaja vsesplosna gneca v prometu, ki
jo obcutijo tudi tudi drugi vozniki. Mestni
redarji to veckrat s pridom izkoristijo in
ustavljenim tovornjakom, v katerih trenutno
ni Soferjev, nalozijo placilo globe zaradi
nepravilnega ustavljanja in parkiranja.

Kaksno bo
poletje za
gostince in
turisticne
delavce?

»Obrtniki ste generator
razvoja,« je na slavnostni
skupscini povedal podzupan
Mestne obcine Koper Jani
Baci¢. Lahko bi rekli, da so
predvsem gostinci in turisticni
delavci generator razvoja tudi
koprskega starega mestnega
jedra. Zaradi tega so se
gostinci v zacetku leta na MOK
obrnili zdvema prosnjama.

Na srecanju so se vsi udelezeni strinjali, da
je vsekakor potrebno ukrepati. Prevozniki
so poudarili, da je koprska luka edina v
Evropi, ki Se vedno pobira to takso.

Prevozniki so zato predlagali:

- Da bi se odpravilo placilo luske cestne
takse za tovornjake, saj prevozniki Ze tako
placujejo cestno takso za vse slovenske
ceste, Ceprav jim novi predpisi ne dovolijo
voznje po vseh regionalnih cestah, ampak
jih je drzava s svojimi predpisi in tudi
represivnimi ukrepi spravila na avtoceste —
iz stranskih cest jih na avtoceste
preusmerjajo policisti. Na ta opozorila se je
odzvalo Ministrstvo za promet, na katerem
so mnenja, da je placilo luske takse
upraviceno, saj z njim Luka Koper placuje
popravilo vozis¢, ki jih z voznjo poskodujejo
tudi prevozniki s svojim tovornjaki. Poleg
tega se na ministrstvu ne strinjajo, da bi
koprska luka bila edina, ki zaracunava takso,
saj, kot so pojasnili, enako zaracunava tudi
luka Reka, ¢eprav Hrvaska zaenkrat $e niv
Evropski uniji.

- Da bi na avtocestah ¢im prej prislo do
prostega pretoka na cestninskih postajah,
pa naj bodo to z vinjetami, karticami ali
cestninskim sistemom. »Upamo, da bo
ministrstvo za promet drzalo obljubo in da
se bo to res zgodilo do julija 2009« je
trenutne razmere pojasnil predsednik
sekcije na OOZ Koper Mario Zadel.

- Opozorili so, da so birokratski postopki
vsekakor preve¢ zamudni in veckrat

Sekcija za gostinstvo in turizem, ki deluje pri
Obmocni obrtno-podjetniski zbornici Koper
ima trenutno 92 ¢lanov. Med njimi so tudi
¢lani, ki imajo svoje prostore
(okrepcevalnice, gostilne...) v samem
mestnem jedru. Vseskozi se gostinci trudijo,
da bi sami prispevali k ozZivitvi mestnega
jedra, Ze s tem, da imajo svoje lokale odprte
tudi konec tedna. Z raznimi aktivnostmi, kot
je sodelovanje (Se posebej gostincev) v
projektu, ki je zazZivel v lanskem letu in nosi
ime »Vikend v Kopru, obrtniki lahko veliko
prispevajo k revitalizaciji starega koprskega
mestnega jedra.

18. ¢len Odloka o komunalnih taksah v
Mestni ob¢ini Koper zdne 27.11.1997 st.
417/5-2/96, v svoji sestavi predvideva, da
lahko »ob¢inski upravni organ za gospo-
darstvo delno ali v celoti oprosti taksnega
zavezanca za placilo komunalne takse, tudi,
ko gre za aktivnosti za revitalizacijo ozjega
starega jedra mesta Koper«.

Sklicujo¢ se na to dolocilo odloka, so na
zadnjem zboru ¢lanov Sekcije gostincev in
zivilcev, prisotni ¢lani izpostavili problem
placila komunalne takse za uporabo javne
povrsine pred poslovnimi prostori. »Nasa
Zelja je, da bi bili opros¢eni komunalne takse
delno ali v celoti, ker gre pri

nepotrebni, saj bi se vse lahko uredilo tako,
kot imajo, na primer, v trzaski luki. Tam
voznik vso potrebno dokumentacijo dobi ze
priizhodu iz luke in lahko voznjo nadaljuje
brez ustavljanja. Medtem, ko v Kopru mora
voznik narediti ve¢ poti, da uredi vso
ustrezno dokumentacijo, ki mu omogoca
nadaljno voznjo.

Zaenkrat Se ¢akamo na odprtje novega
vhoda v luko neposredno iz vpadnice v
Bertokih. »Upamo, da bo potem, kar se tice
dokumentov, vse bolje urejeno in da se
bodo izboljsale tudi nase delovne razmere«
je Se povedal Zadel. Cestni odsek do luke je
Ze zgrajen, vendar brez kamionskega
terminala in vhoda v Luko Koper, ki pa ne
bo dokoncan niti do konca letosnjega leta.
Zaenkrat pa ni niti Se doreceno, kje naj bi bil
terminal za tovorna vozila. MoZnosti je veg,
zato prevozniki pri¢akujejo, da se bo
vprasdanje resilo ze ob odprtju vhoda v Luko
Koper.

»Z odgovori in prepri¢evanji pristojnih sluzb
nismo zadovoljni. Se vedno ¢akamo tudi na
mnenje pravne sluzbe Obrtno-podjetniske
zbornice Slovenije, ki preverja tudi
zakonsko upravi¢enost luske takse. Z nasimi
dejavnostmi in pobudami bomo nadaljevali
dokler ne dosezemo razumnega dogovora
in ciljev, ki smo si jih zastavili,« je pojasnil
predsednik sekcije Mario Zadel.

opravljanju nase dejavnosti za aktivnosti, ki
SO povezane z revitalizacijo oZjega starega
mestnega jedra,« je povedal predsednik
sekcije za gostinstvo in turizem Vojko Valic.

Poleg oprostitve komunalne takse, si
gostinci in turisti¢ni delavci Zelijo tudi
poenotiti ¢as obratovanja lokalov. Mestni
obdini Koper so zato predlagali spremembo
odloka, ki dolo¢a obratovalni ¢as gostinskih
lokalov v MOK, tako bi v zimskem ¢asu lokali
obratovali od 6.00 do 23.00 ure, v poletnem
casu pa od 6.00 do 24.00 ure, je e pojasnil
Vali¢: »V Izoliin Piranu je to z odlokom ze
doloc¢eno in v praksi vpeljano. «

Enoten urnik poslovanja za vse gostinske
lokale bi olajsal poslovanje v sezoni in izven
nje ter gostince razbremenil administrativnih
postopkov, kateri so potrebni pri vsakem
uveljavljanju urnika, ko gre za podaljsanje
delovnega casa. »Menimo, da bi sprememba
odloka bila prijaznejsa do porabnikov in
ponudnikov gostinskih storitev in bi
omogocila, da bi gostinci boljse delali « je
zakljucil Valic.

Kljub temu, da so nasi obrtniki po mnenju
podzupana »generatorji razvoja« in se MOK
»trudi za interese obrtnikov«, odgovora z
obcine $e vedno nismo dobili.

Sekcije imajo dva
nova predsednika

Sekcija steklarjev OZS

Predsednik republiske
sekcije steklarjev je po
novem Slavko Vizintin

Funkcijo predsednika je prevzel, ker so se je
drugi malo otepali: »V sekciji je vse
mirovalo, pa sem jaz zavihal rokave. Veliko
je treba narediti, predvsem se zas(ititi glede
cen in trga.« Clane je potrebno najprej
zdruziti, je odlocen ViZintin. Nato se bo
sproti resevalo tezave. Najvedja tezava je
visoka in vedno vi$ja cena materialov in
energije. Skupaj bi morali apelirati na
dobavitelje, ker oni dvigujejo ceno ne glede
na nas.«

Slavko Vizintin je letos tudi prejel plaketo
za 20-letno tradicijo svoje dejavnosti.
Steklarstvo ni stvar druzinske tradicije.
Zacel je sam, pred 20-imi leti. Tudi on ima
tezave s pomanjkanjem mlade delovne sile,
a s svojo dejavnostjo bo nadaljeval, dokler
bo le lahko.

Sekcija lesnih strok

Predsednik Sekcije steklarjev OZS
Slavko Vizintin

Novi predsednik sekcije je Matej Hudovernik

Clani izvriilnega zbora Sekcije lesnih strok
so na zadnji seji razresili dosedanjega
predsednika Petra Ivanci¢a in za novega
predsednika imenovali mladega Mateja
Hudovernika. V svojem podjetju INTERLES
Matej Hudovernik s.p. se ukvarja z mizarst-
vom, montazo pohistva, vzdrzevalnimi deli
in Se marsicem. Matej je Solan mizar s
petletno izobrazbo, ki se je za samostojno
dejavnost odlocil pred to¢no 3 leti. Ima Sele
23 let in je s tem eden najmlajsih nasih
obrtnikov, prav gotovo najmlajsi

med predsedniki. Ne glede na
mladost pa to¢no ve, kaj bi rad
dosegel v Zivljenju. Koncal je
lesarsko $olo v Postojni. Ze
kot otrok je uzival v delu z
lesom, zato se je tudi odlocil

za to smer. Najprej je delal

pri drugih, potem pa se

je odlocil, da Zeli pot

nadaljevati sam.

rn
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Ko so mu predlagali predsedniskomesto
v sekciji je bil malo presenecen, predvsem
ga je skrbelo, da ne bi bil kos vsem nalogam.
A dela se je lotil z navdusenjem: »Moramo se
zavedati, da na nasem podrocju dela ni
kadrov, da je zelo tezko dobiti dobrega
sodelavca. Drugo, na kar bom opozarjal, je
to, da moramo svoje izdelke ¢imbolj iztrziti.
Ce nam bo to uspelo, bomo uspeli tudi nase
delavce bolje placati, s tem pa jih obdrzati
in jih spodbuditi za delo. Tesnejse
stike imam zaenkrat z izvrSilnim
zborom v sekciji. Vsak ¢lan pri sebi

ve, v kaksni meri Zeli biti dejaven

in od tega so tudi odvisni nasi
stiki. Zaradi novega obrtnega
zakona bo manj druzabnih
srecanj, a trudil se bom, da se
bomo vseeno druzili in med
seboj izmenjavali izkusnje.« In

po ¢em bi zelel, da bi ga drugi
prepoznali? »Edini izdelek,

ki ga promoviram, je

kvaliteta, tocnost in
zanesljivost.«

Predsednik Sekcije lesarskih strok Matej Hudovernik

Frizerska
zvezdnika
poNovVNo Vv
Sloveniji

Revija HAIR FASHION Slovenia je 6.
aprila letos povabila na jubilejni 40.
show - seminar s svetovnimi
frizerskimi zvezdniki. Ze drugic je
bil v Zivo na slovenskem odru
najbolj vroc britanski frizerski duet
Gary Hooker & Michael Young.

Gary Hooker in Michael Young sta
vodilna predstavnika BRITISH NEW
HAIR GENERATION, ovencana s
Stevilnimi priznanji in nagradami
najpomembnejsSega svetovnega
izbora frizerjev leta BRITISH HAIR-
DRESSING AWARDS.

Premierno in ekskluzivno na sirsem
obmocdju srednje Evrope sta se
slovenski frizerski populaciji
predstavila 3. junija 2007 v
portoroskem Avditoriju, kjer sta v
razprodani dvorani dobesedno
prikovala na sedeZe skoraj 500
frizerjev. Navdusenje je bilo
nepopisno in slovo je potekalo v
znamenju obljube ponovnega
snidenja. In zgodilo se je. V zacetku
aprila sta spet osvajala srca
slovenskih frizerjev in ponovno
izvedla vrhunski 3-urni show —
seminar FANTASTIC HAIR 2008

by HOOKER&YOUNG z odrskimi
prikazi tehnik strizenja in barvanja,
oblikovanja trendovskih frizur in
street-glamourja.

Portoroski Avditorij je bil ponovno
prizorisce super-atraktivnih
prebliskov sodobnega lasnega
oblikovanja in atraktivnega
zaklju¢nega potovanja v fantazijski
svet lasne umetnosti izpod rok
dveh vodilnih predstavnikov
britanske frizerske lasne
kreativnosti. Na spektakularni
3-urni predstavi zvezdnikov
britanske frizerske prihodnosti so
bile 4 nase clanice.



Dileme bomo

resilile z
medsebojnim
sodelovanjem

Srednja tehniska Sola Koper in sekcija
frizerjev OOZ Koper sta 27. marca 2008
organizirali strokovni posvet o aktualnih
novostih v izobrazevanju in socialnem
partnerstvu, na katerem so bili gosti
strokovnjaki s pomembnih institucij, ki
sodelujejo pri izobrazevanju dijakov v
poklicu frizer.

Koordinatorka prakti¢nega usposabljanja pri
delodajalcih pri koprski frizerski $oli Melina
Gorjan je predstavila potek prakse pri
delodajalcih v 1. letniku. Izku3njah dobre
prakse izobrazevalnega programa »frizer« v
mariborski ob¢ini je predstavila vodja
prakti¢nega usposabljanja pri delodajalcih
mariborske Frizerske Sole Petra Munda.
Mitja Korunovski iz Obrtno-podjetniske
zbornice Slovenije je prisotnim pojasnil
zakonodajo ter obveznosti delodajalcev in
dijakov, ki so povezane z izvajanjem
prakti¢nega usposabljanja z delom v
srednjem poklicnem izobrazevanju.
Informacijo glede usposabljanja mentorjev
in sofinanciranja nagrad je podal vodja
sektorja za visje Solstvo pri Ministrstvu za
Solstvo Bostjan Rozman Zgonc.

Uvajanje prenovljenega izobrazevalnega
programa FRIZER trenutno poteka (od
Solskega leta 2005/2006) na dveh 3olah, v
Celju in v Mariboru. V Solskem letu
2007/2008 so prenovljeni program pricele
izvajati vse ostale Sole. Program ima
pomembne novosti, ki bistveno posegajo v
pedagoskego delo in zahtevajo prenovo
pedagoskega dela izvajalcev:

- zasnovan je na razvijanju kompetenc
dijakov (poklicne, osebne in klju¢ne
kompetence);

- obvezna je individualna ali kolektivna u¢na
pogodba;

- pomembna novost je ODPRTI KURIKUL.
Prenovljeni program zahteva, da vsaka Sola
dopolni program z 20% vsebin, ki jih
dogovori v sodelovanju s socialnimi
partnerji v okolju (O0Z, delodajalci,...).
Vsaka regija ima moznost prilagoditi ta del
izobrazevalnega programa potrebam na
trgu.

Novi program in nov sistem izobrazevanja
prinasa obvezno prakti¢no usposabljanje v
obratovalnici za vse dijake v srednjem
poklicnem izobrazevanju. Pogoj za izvajanje
prakti¢nega usposabljanja je za delodajalca
verificirano u¢no mesto in ustrezna
pedagosko andragoska usposobljenost
mentorja oziroma mojstrski izpit, ne glede
na vrsto pogodbe (individualna ali
kolektivna u¢na pogodba).

Pomemben poudarek, ki so ga na to temo
dali vsi prisotni je, da se morajo dijaki vv

Sekcija frizerjev

Sekcija frizerjev

salonih u¢iti in strokovno izpopolnjevati in
ne zgolj delati. Prisotnost dijaka v salonu je
del u¢nega procesa in pomeni nadgradnjo
prakti¢nega pouka, ki mu sledi na mati¢ni
Soli. Frizerji (obrtniki) so v teh primerih
mentorji, ucitelji, ne delodajalci. Za
izvajanje obvezne prakse bodo morali
imeti verificirano obratovalnico. Glede tega
na $olskem ministrstvu pripravljajo nov
pravilnik, ki bo, med drugim, opredeljeval,
da mora imeti mentor najmanj
srednjeSolsko izobrazbo in opravljen
mojstrski izpit. Ker pa se lahko zgodi - kar
se je v praksi Ze — da na dolo¢enem
obmocju ne bo dovolj verificiranih mest, se
bo pri mentorju upostevala srednjesolska
izobrazba z 10-letnimi izkusnjami. Kdor
nima pedagoske izobrazbe (¢e ima
opravljen mojstrski izpit, mu je ta
priznana), jo bo lahko nadoknadil na
tecaju, ki ga bo organizirala OOZ Koper.
Cena tecaja bo za imetnike kartice Obrtnik
predvidoma 228 evrov, za druge pa
priblizno 250 evrov. Poslovalnica bo
morala imeti tudi ustrezne materialne
pogoje, ki jih bodo preverjali predstavniki
0OZS. Mentorjem - lastnikom bodo tudi
svetovali. Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije bo tudi belezila vse u¢ne
pogodbe. Obliki pogodbe sta dve:
individualna in kolektivna. Prvo podpiseta
delodajalec in dijak, ki zeli imeti vec kot tri
tedne obvezne prakse. Kolektivno pa
podpiseta delodajalec in $ola za 1 leto ali
vec — odvisno od Zelja in zahtev. Pogodba
$e ne bo pomenila delovnega razmerja,
ampak bo dober pogoj, da pri iskanju
zaposlitve to tudi postane. Tako dijaki kot
mentorji bodo dobili ustrezna navodila. Od
obrtnikov se zahteva predvsem vodenje
prisotnosti dijaka v salonu, pomo¢ pri
vklju¢evanju dijaka v delovno okolje in
pomoc pri pisanju delovnega porocila.
Obrtniki bodo dobili u¢ni program
dijakov, tako da bodo sproti seznanjeni z
znaniji, ki jih je dijak pridobil na soli. Silva
Baruca Jakomin, predsednica Sekcije
frizerjev OOZ Koper je na posvetu
poudarila, da je »skrb za delo dijakov v
salonu tudi pristojnost starev, ki naj hodijo
na govorilne ure in naj se zanimajo za delo
otrok.«

Odprto $e vedno ostaja vprasanje
placevanja dela dijakov. Frizerke so se
vprasale, zakaj bi placevati one, ¢e pa
opravljajo delo mentorjev? Na to jim je
deloma odgovoril Bostjan Rozman Zgonc
iz Ministrstva za Solstvo: »lmamo evropski
denar, ki ga bomo vlozili v programe dela
Sol. Vsega je priblizno 18 milijonov evrov.
Ministrtsvo namerava dajati spodbude
delodajalcem. Nekaj bo $lo za usposa-
bljanje mentorjev, nekaj kot spodbuda za
sprejemanje dijakov v salon. Morate pa
vedeti, da drugod po Evropi ni takih

pomoci. Tam morajo delodajalci vlagati
sami, saj si s tem zagotovljajo delavce v
prihodnosti.«

Stevilo dijakov na srednijih 3olah ni
zaskrbljujoce. Bolj vprasljiv je odstotek
dijakov, ki bodo po kon¢anem 3olanju
poklic frizerja tudi opravljali. Na to je
opozorila tudi ena od prisotnih mam. To je
potrdila tudi Gorjanova: »Na Primorskem
kroni¢no primanjkuje frizerjev. Oddelek ima
le do 25 dijakov, povprasevanje pa je
izjemno veliko. V letosnjem letu je do zdaj v
program prijavljenih 44 bodocih dijakov.
Morda bo z novim programom, ko bomo
dali vegji poudarek na prakso, kaj drugace.
Ce bodo dijaki dovolj dobro spoznali delo v
salonu, se jih bo morda ve¢ odlo¢ilo za ta
poklic.«

Edina ovira pa ni le Stevilo dijakov, ki
ostanejo v tem poklicu. To je izpostavila ena
od uciteljic na mariborski 3oli: »Dijaki se
vzporedno s programom frizerja
izobrazujejo tudi za vizaziste in manikerje.
Pred zaklju¢kom izobrazevanja se morajo
odloditi v kateri smeri bodo nadaljevali. Ni
nujno, da se bodo odlocili za frizerstvo.«

Na posvetu je bilo skoraj 40 dijakov koprske
frizerske 3ole, njihovih starsev in obrtnikov
obalno-kraske regije. Vsi so se strinjali, da
bo prav gotovo potreben Se kak3en posvet,
saj je ostalo Se precej dilem in odprtih
vprasanj. Med drugim tudi to, ali bo praksa
$e naprej potekala v zdruzenih treh tednih,
ali bo razpriena cez celo 3olsko leto.«

Skrb za higieno mora biti
na prvem mestu

16. aprila je imela sekcija frizerjev zbor ¢lanov, na katerem so
razpravljali o treh aktualnih vprasanjih: izpopolnjevanje o postop-
kih higiene v frizerskih in kozmeti¢nih salonih, nadaljevanje
opravljanja prakse v 2. in 3. letniku frizerske smeri Srednje tehniske
Sole ter verifikacija salonov in opravljanje
pedagosko-andragoskega seminarja. Srecanje so zdruzili s
seminarjem o pravilni uporabi higienskih postopkov v frizerskih in
kozmeti¢nih salonih, ki ga je vodil specialist medicinske biologije
prof. Bojan Drinovec, vodja mikrobioloskega laboratorija ZZV
Koper. Vabljeni so bili vsi ¢lani sekcij in njihovi zaposleni. Preda-
vanja se jih je udelezilo 20.

V novej$em ¢asu se mikroorganizmi, ki povzrocajo okuzbe pri
ljudeh vedno bolj prilagajajo spremenjenemu nacinu zivljenja ljudi.
Nove navade, razli¢ne pridobitve sodobnega Zivljenja vplivajo na
spremembo okolja, ¢emur zelo uspesno sledijo tudi mikroorga-
nizmi. Taksni vplivi segajo tudi v postopke dela v prostorih za nego
telesa, torej kozmeticnih salonih kot tudi v frizerski dejavnosti.

S poznavanjem povzrociteljev moznih okuzb in nacina
preprecevanja Sirjenja npr. s stranke na stranko, s stranke na
zaposleno osebje ali celo iz zaposlenega osebja na stranko, se
lahko morebitni okuZbi pravo¢asno izognemo, kakor tudi nepot-
rebnim stroskom ali celo slabemu ugledu lokala.

Bistveni ukrepi so poznavanje postopkov ¢is¢enja, osebna higiena,
uporaba zas¢itnih sredstev, razkuzevanje in sterilizacija. Smiselno je
tudi, da imajo saloni pisne dokaze o izvajanju postopkov, kar
vsekakor doprinese tudi k dvigu kakovosti dela osebja.

Sekcija avtoserviserjev

Zbor avtoserviserjev:
zdruzeno v boj z novostmi

V Zeleni dvorani obrtniskega doma v Kopru so se 14. marca 2008 na
zboru srecali ¢lani Sekcije avtoserviserjev. Na zboru so, med drugim,
razpravljali o prenovljenem programu za izracun delovne ure, o
zdruzevanju avtoserviserjev na podrocju Juzne Primorske, seznan-
jeni pa so bili tudi o prihajajocih novih uredbah (Uredba o ravnanju
z odpadki, Uredba o odstranjevanju odpadnih olj) in posledicah, ki
jih prinadajo. Na zbor sta bila vabljena tudi predsednik sekcije
avtoserviserjev pri 0ZS, gospod Ivan Sel in sekretar sekcije, gospod
Igor Pipan, ki sta se vabilu odzvala in sodelovala v razpravi s ¢lani.

Po uvodnih besedah predsednika sekcije Mira Veljaka, je predsed-
nik Sekcije avtoserviserjev pri Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije
Ivan Sel podrobneje predstavil anketo, s katero Zeli sekcija
avtoserviserjev pri OZS, ki je anketo tudi pripravila, od ¢lanstva
pridobiti povratno informacijo o tem kako in koliko so ¢lani v
sekciji aktivni in kaj si od nje pri¢akujejo. Pri predstavitvi novega —
prenovljenega programa za izracun delovne ure je prevzel besedo
Igor Pipan. Povedal je, da je program vsekakor boljsi, enostavnejsi
in bolj izpopolnjen od predhodnega. Dodelan je tako, da naredi
izra¢un za 1 mesec, 3 mesece, 6 in 12 mesecev. Program je dosto-
pen tudi na spletni strani OZS. Uporabijo ga lahko vsi ¢lani sekcije,
vendar le tisti, ki imajo sproti poravnano ¢lanarino. Dostopen naj bi
bil Ze od zacetka meseca marca z geslom, ki naj bi ga ¢lani sekcije
avtoserviserji prejeli s februarsko poloznico za ¢lanarino. Gesla pa
OZS s poloznico ¢lanom ni posredovala, ker program skozi spletno
stran e ni dodelan. V kolikor bi ¢lani Zeleli narediti svoj izracun,
lahko geslo za dostop do programa pridobijo na sekciji, pri
gospodu Pipanu.

Frizerke so z mnozi¢nim obiskom dokazale, da si prizadevajo
za svoje zdravje in za zdravje svojih zaposlenih ter strank.

Ivan Sel, Miro Veljak in Igor Pipan: “ Ne tezave je potrebno
opozoriti. Le tako jih bomo lahko v sodelovanju resevali.”

Kar zadeva podrocje zakonodaje in obveznosti, ki jih kot zbiralci
raznih odpadkov imajo avtoserviserji, so predstavniki sekcije iz
Ljubljane kot tudi ¢lani sami, debatirali o novostih s tega podrocja.
Glede na prihajajoci novi uredbi, so bili ¢lani seznanjeni s tem, da
morajo kot uporabniki olj po novem oddajati porocilo o hrambi in



Clane sekcije avtoserviserjev ¢aka regijsko usklajevanje

oddaiji olj ter o tem podati letno porodilo. Uredba o ravnanju z
odpadki pa po novem doloca, da morajo posamezniki, ki ravnajo z
odpadki izdelati letni nacrt ravnanja z odpadki in ga seveda poslati
na pristojno ministrstvo. Glede tega namerava predsednik sekcije

Veljak sklicati sestanek s predsedniki sekcij oziroma predstavniki
avtoservisne dejavnosti iz ostalih OOZ, ki so zdruzene znotraj
obalno - kraske regije. »Na srecanju bi se pogovorili o skupnih
aktivnostih za dosego boljsih pogojev in visjega ucinka dela v
dejavnosti na obmocju te regije. Sestanek bom sklical po zaklju¢eni
akciji razdelitve in analize vprasalnikov zato, da bomo imeli ¢im
bolj realno sliko stanja na terenu,« je poudaril Veljak. Na tem
sestanku naj bi se pogovarjali tudi o ceni delovne ure, ki zaenkrat
med ¢lani $e ni povsem usklajena. »Ce bi bili regijsko usklajeni, bi
boljse delovali tudi s samimi strankami in predvsem bi delovali
suvereno napram zavarovalnicam,« je $e dodal Veljak. Ivan Sel je pri
tem dodal, da bi si morali ¢lani sami izracunati svojo ceno, nato se
srecati skupaj in se dogovoriti za ceno na nivoju regije.

Na koncu srec¢anja pa je beseda nanesla tudi na tezave s sivo
ekonomijo oziroma z »delom na ¢rnox. Pipan je povedal, dase s
problematiko sive ekonomije ukvarjajo institucije, ki delujejo na
podroc¢ju celotne EU: »Ta problem je prisoten povsod, ne le v
avtoservisni dejavnosti in na podrocju Slovenije, ampak v vseh
branzah in v celotni EU.« Clane je glede te tematike pozval naj
podajo svoje predloge za odpravo tezav. Gospod Sel je povedal, da
bi morali ¢lani sami prijavljati delo na ¢rno in se tej »konkurenci« na
vse nacine poskusati upreti.

Sekcija instalaterjev - energetikov

V dveh dneh skozi dobro prakso
pri delu instalaterjev - energetikov

Na dvodnevnem strokovnem sre¢anju v zaCetku marca v Portorozu
so ¢lani sekcije instalaterjev - energetikov pri OZS zdruzili koristno s
prijetnim, predvsem pa nabrali precej znanja, ki ga bodo uporabljali
pri razvijanju svojega dela v prihodnosti.

Srecanje se je zacelo s predavanjem o odskodninskih zahtevkih
zaradi nezgod pri delu. Magister Borut Brezovar z InSpektorata RS za
delo je predaval o zahtevah ZZZS za povrnitev stroskov zdravljenja v
primeru nesrece pri delu, o preventivnih ukrepih varnosti in zdravja
pri delu ter o dokumentaciji, ki je potrebna na gradbis¢u. Precej
informacij so nasi instalaterji in energetiki dobili o dobri praksi pri
vgradnji toplotnih ¢rpalk. Energetski svetovalec Bojan Grobovsek je
predaval o osnovnih smernicah za naértovanje toplotne ¢rpalke
(nacini obratovanja, dolocitev moci, hranilnik toplote, regulacija itd.),
o izbiri vira toplote, naredil je primerjavo ucinkovitosti toplotnih
¢rpalk (pregled trga v Sloveniji, Stevilo vgrajenih toplotnih ¢rpalk,
kateri vir toplote prevladuje itd.), vse prisotne pa je iz¢rpno poucil o
vgradnji zaprtih kolektorskih sistemov v praksi, zemeljski sondi in
izkoris¢anju podtalnice (pravilna vgradnja in napake pri vgradniji).

Na srecanju so se predstavila tudi Stevilna podjetja, ki se s tem ze
uspesno ukvarjajo in so z nasimi ¢lani delila izkudnje iz prakse.
Podjetje JADRAN d.d. iz Sezane se je predstavilo s kondenzacijskimi
plinskimi grelniki za centralno ogrevanje in pripravo tople sanitarne
vode - IMMERGAS. Pokrovitelji srecanja so bili Caleffi Hidrotermika
d.o.o. Koper, HILTI Slovenija d.o.0., VIESSMANN d.o.0..

Nasi ¢lani Sekcije instalaterjev-energetikov so dvodnevno srecanje
izkoristili tudi za skupscino, da pa ne bi predavanja in predstavitve
bili preve¢ naporni, so si vsi udelezenci sre¢anja privos¢ili ogled
kleti VINAKOPER z degustacijo in druzabnim vec¢erom v restavraciji
Hotela BIO v KP, kjer so okusili dobrote iz mediteranske kuhinje.
Srecanje so sklenili z ogledom Luke Koper. Ker pa je srecanje bilo
prav 7.in 8. marca, na mednarodni Dan Zena, so organizatoriji
poskbeli tudi za Zene in partnerke. Za spremljevalke je bil kot
predprazni¢no presenecenje organiziran poseben program, ki so se
ga razveselile in na katerem so prav gotovo delile izkusnje, ki jih
imajo s svojimi instalaterji - energetiki doma.

Tradicionalni sejem v Celju je navdusil
tudi nase instalaterje - energetike

Peterica clanov sekcije instalaterjev - energetikov se
je odpravila na ogled sejma Energetika, ki je
od 13. do 16. maja potekal v Celju.

Sejem z dolgoletno tradicijo se odvija bienalno in je
namenjen elektro distributerjem, instalaterjem,
vzdrzevalcem, trgovcem in vsem ostalim, ki jih
zanimajo prakticne moznosti za povecano izrabo
obnovljivih virov energije.

Na njem se predstavljajo ponudniki ogrevalne in
hladilne tehnike, klimatizacije, prezracevanja,
sanitarne in bazenske tehnike, merilne tehnike,
regulacijskih sistemov, razsvetljave, gradnje
energetsko ucinkovitih stavb, gospodinjskih naprav,
oskrbe s plinom, vodnih in potopnih crpalk, malih
hidroelektrarn, vetrnic, solarne tehnike, elektri¢nih
orodij in napravy, storitve na podro¢ju ekologije in
varstva okolja, inzeniringa in svetovanja, trgovine in
servisa itd.

Obiskovalce na sejem Energetika v najvecji meri
pritegnejo predstavitve novosti in koristne
informacije, prihajajo pa iz SirSega podrocja Evrope
ter v najvecji meri iz drzav nastalih na ozemlju bivse
Jugoslavije.

Sekcija gradbincev

Predstavitve gradbenih materialov in tehnik izvedbe

Uspesni smo tudi
v zaledju!

Predstavniki podjetja PCl d.o.o0. so 19. aprila
2008 v trgovini gradbenega podjetja
M-KUK d.o.0. v Gracis¢u ¢lanom sekcije
gradbincev predstavili njihove gradbene
materiale. Zanimanje za predstavitev je
preseglo vsa pri¢akovanja, odziv je bil
mnozicen. Hkrati s predstavitvijo je
potekala tudi 1.obletnica odprtja trgovine z
gradbenim materialom nasega obrtnika
Gracijana Sava, ki je bil tudi eden od
pokroviteljev tega dogodka.

V sredini marca lani je v Graciscu vrata
odprla nova trgovina z gradbenim

Podjetje Kema
Puconci d.o.o. je
bilo na obisku

Tudi na podro¢ju gradbenih
materialov je vsako leto vse vec
novosti.V sodelovanju s Sekcijo
gradbincev OOZ Koper so
tehnologi podjetja Kema
Puconci d.o.o., ob pomoci
demonstratorja,19-im nasim
prisotnim ¢lanom predstavili
njihov sistem za kopalnice in
terase, program izravnalnih
mas, proizvod Betonprotekt za
sanacijo betona ter prikazali
sanacijo kapilarne vlage.

materialom, ki jo Ze eno leto uspesno
vodi nas ¢lan Gracijano Sav ob zajetni
podpori in pomoci héere Mojce.
Trgovina je bila za druzino Sav velika
novost in tveganje, a je v enem letu,
morda tudi proti pricakovanjem,
postala pomembna toc¢ka in dokaz, da
se po vrec¢o cementa ali samo majhen
zidarski svin¢nik ni potrebno ve¢ voziti
v Koper.

V enem letu se je trgovina tako razvila,
da poleg bogate izbire gradbenega
materiala danes ponuja tudi umetna
gnojila, zemljo in katalosko prodajo
aluminjastih oken, lesa, granitnih in
marmornih plos¢. Dobro so zalozeni
tudi z delovno obutvijo in obleko.

Povabilo

nalni razvojni center Koper vabi vse zainteresirane za
ljucitev v Lokalno akcijsko skupino za obmocje
obcin Koper, Izola in Piran (LAS Istre)

na predstavitev, ki bo 28. maja 2008 ob 10. uri,
na sedezu OOZ Koper, Stanicev trg 1, Koper

Preko LAS Istre se bo kandidiralo za sredstva 4. osi - LEADER:
Program razvoja podezelja.
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Evropski kmetijski sklad za razvoj podezelja
Evropa investira v podezelje

Regionalni razvojni center Koper

Konkurecnost gradimo
tudi z znanjem.
Obisk Goriskih opekarn

Sekcija gradbincev OOZ Koper je v
sodelovanju s podjetjem Goriske opekarne
ponovno organizirala prakticen prikaz
pokrivanja strehe s korci, ki je bil 16.
februarja 2008 v podjetju Goriske opekarne.
V Novo Gorico je odslo 27 nasih ¢lanov in
njihovih zaposlenih. Delavci Goriskih
opekarn so naredili prikaz ve¢ nacinov kritja
znactilnega za Kras, Istro, Slovensko Obalo,
Gorisko ter jim predstavili novosti pri delu.
Vsi udelezenci so prejeli strokovno literature
in potrdilo o udelezbi na usposabljanju ter
darilo. Potrdilo - certifikat, ki so ga pridobili
na strokovnem usposabljanju, sluzi, med
drugim, tudi kot potrditev strokovne
usposobljenosti in je hkrati konkurencna
prednost pred ostalimi izvajalci del.

Sekcija

lesnih strok

Sejem
XYLEXPO
v Milanu (Italija) i

Clani Sekcije
lesnih strok si bodo
v petek 30.in
v soboto 31. maja 2008
ogledali
XYLEXPO
mednarodni sejem
strojev in opreme za
lesno industrijo.




Nasveti za izpolnjevanje
CMR obrazcev

V izogib nevsecnostim na meji z Republiko
Hrvasko zaradi domnevnih nepravilnosti pri
izpolnjevanju CMR-jev vam svetujemo, da
ste Se posebej pozorni pri izpolnjevanju
rubrik (16., 17.,23.):

- rubrika 16. - prevoznik

- rubrika 17. - podprevoznik

- rubrika 23. - podpis in Zig prevoznika
(za zig Se vedno trdim, da ni potreben)

Ker so CMR velikokrat Ze vnaprej izpolnjeni in
se dogaja, da so kot prevozniki navedena
druga podjetja, za katere vi opravite prevoz,
svetujem, da vasim voznikom obvezno date
navodilo, da z roko v polje 17 (podprevoznik)
napiSejo podatke podjetja,

Zaceli smo z
jezikovnimi tecaji

Tudi letos smo poskrbeli, da bodo nasi
obrtniki znali ve¢ jezikov. Zakljucili smo
s prvimi prijavami za jezikovne tecaje, ki
jih bomo organizirali v sodelovanju s
Centrom za jezike in medkulturno
komunikacijo Univerze na Primorskem.
Na Centru so pripravili ve¢ programov
30-urnih jezikovnih tecajev za obrtnike:

- zacetni tecaj italijanscine,

- nadaljevalni tecaj italijanscine,
- zacetni tecaj anglescine,

- nadaljevalni te¢aj anglescine,

- zacetni tecaj ruscine.

Center za jezike in medkulturno
komunikacijo Univerze na Primorskem
uspesno deluje ze tretje leto. Podpirajo
ga raziskave Znanstveno raziskovalnega
sredi$¢a Univerze na Primorskem in
novosti, ki se preverjajo na ravni Sveta
Evrope. Center je nastal v okviru
projekta Labicum, ki ga poleg
Studentske organizacije UP (SOUP),
podpira tudi gospodarstvo (Luka Koper,
Istrabenz Koper, Banka Koper). Britanski
svet Slovenija pa je med prvimi podprl
projekt in sodeloval pri njegovem
ustanavljanju.

Po sodobnih metodah ucenja, ki jih
uporabljajo tudi v CJMK, se bo tujih
jezikov v prihodnjih mesecih ucilo
priblizno 30 obrtnikov.

Good luck! In bocca al lupo! Sre¢no!

Sekcija za promet

- v polje 23 (podpis in Zig prevoznika), se
enkrat napisejo naziv podjetja in se
podpisejo.

V kolikor imate moznost, da CMR opremite
z zigom toliko bolje, vendar jaz $e vedno
trdim, da Zig ni obvezen, in da tudi, ce je
CMR samo napol izpolnjen, ali celo
nepravilno, ta Se vedno velja. Potrditev tega
vidim v 4. ¢lenu konvencije, ki pravi:

4.¢len
Prevozna pogodba je potrjena z izdajo
tovornega lista. Na obstoj ali veljavnost
prevozne pogodbe ne vpliva, ce tovorni list
manjka, ni pravilen ali se izgubi. Zanjo kljub
temu veljajo dolocbe te konvencije.

Delavnica
Dav¢ni obracun je
odprl precej vprasanj

Zacetek leta obicajno zaznamujejo
davéni obracuni in nasa skrb za pravilno
izpolnjevanje dav¢nih obrazcev. Zaradi
tega so konec februarja Obmocne
obrtno-podjetniske zbornice Koper,
Izola in Piran skupno organizirale
delavnico »Dav¢ni obracun za leto
2007«, katere glavni namen je bil nase
¢lane pouciti o pravilnem davénem
obracunavanju.

Delavnico je izvedel davéni svetovalec
pri OZS Iztok Mohori¢ in je trajala 3
Solske ure. 34 udelezencev delavnice iz
vseh treh obalnih 00Z, od tega je bilo
21 koprskih obrtnikov, je pred
zacetkom delavnice prejelo tematsko
gradivo.

Delavnica

Spletna stran je lahko
odli¢na izlozba za nase
izdelke in storitve

Obmocna obrtno-podjetniska
zbornica Koper je 13. marca v
ra¢unalniski ucilnici Srednje tehniske
ole Koper za vse svoje ¢lane
organizirala brezpla¢no delavnico
»Kako najhitreje izdelati spletno stran
za podjetje, ki prodaja izdelke/storitve
preko interneta«. Na delavnici, ki jo je
izvedlo podjetjem SPLETNIK iz
Ljubljane, se je 41nasih obrtnicin
obrtnikov naucilo kako lahko z
minimalnimi stroski in naporom ze v

Vsem, ki so Vas kaznovali, pa se mislite
pritoZiti oziroma ste v pritozbenem
postopku svetujem, da se v pritozbi
sklicujete na 4. in 5. clen CMR konvencije.

V kolikor potrebujete :

- hrvaski Zakon o prevozih v cestnem
prometu + 2 popravka tega zakona

- hrvaski Zakon o in$pekciji v cestnem
prometu (kako morajo, lahko ravnajo
hrvaski inspektorji),

ju dobite na 00Z Koper, Stanicev trg 1,
pri strokovni sodelavki za sekcije.

Andrej Klobasa

Na delavnici so se seznanili:

- 0 tem, kdaj vloziti dav¢ni obracun in kdaj

placati davek;

- 0 ravnanju, v primeru zamude zakonskega
roka za oddajo davc¢nega obracuna ali ob
ugotovitvi napake v ze oddanem davénem
obracunu.

S predavateljem so pregledali
najpomembnejse postavke obrazca
dav¢nega obracuna. Pojasnil jim je njegove
vsebine s konkretnimi primeri, dal jim je
primere dav¢no priznanih in davéno
nepriznanih odhodkov in udelezence
seznanil z olajsavami, ki jih v davénem
obracunu lahko uposteva samostojni
podjetnik.

Z njegovo pomocjo so udelezenci izra¢unali
dav¢ne obveznosti za leto 2007 in obrok
predhodne akontacije dohodnine za 2008
ter pregledali vsebine prilog k davénemu
obracunu in podatke in obrazce, ki jih
samostojni podjetnik odda na AJPES.

14 dneh dobijo spletno stran, ki jo nato
samostojno urejajo in imajo popoln nadzor
nad njo.

Pogoj za sodelovanje na delavnici je bilo
predhodno znanje urejanja besedil in
uporabe interneta, za kar smo tudi ze
poskrbeli na nasi zbornici. Strokovnjaki so
predstavili prednosti interneta, ki jih lahko
izkoristimo s pomocjo lastne spletne strani,
ponazorili pa so tudi, kako spletno stran
izdelati in kako jo spremeniti v u¢inkovito
in funkcionalno prodajno in marketinsko
orodje.

Tudi nasi obrtniki gredo torej v korak s
¢asom. Pridobljeno znanje jim bo v pomoc¢
pri prodaji njihovih izdelkov in storitev na
nacin, ki ga zahteva danasnja druzba.

Seminar
Sestava davcnega obracuna
in letnega porocila

Z dav¢no svetovalko gospo Dunjo Verbajs
nasa zbornica redno sodeluje. Tudi tokrat
smo jo v sodelovanju zobmocnima
obrtno-podjetniskima zbornicama Izola in
Piran povabili, da nam pojasni davcni
obracun in letna porocila za poslovno leto
2007. Seminar, ki ga je vodila, je potekal

11. februarja.

Poznavanje dolo¢b spremenjene davéne in
postopkovne zakonodaje je bilo za podjet-
nike v letu 2007 nujno potrebno, saj so po 1.
januarju 2007 zacele veljati Stevilne
spremembe, tako na davénem kot postop-
kovnem podrocju, ki so posledi¢no vplivale
tudi na davéno osnovo v letu 2007, kot
podlago za obdavcitev zavezancev.

Na seminarju je davc¢na strokovnjakinja

odgovarjala tudi na vprasanja udelezencev

in jih seznanila s stalis¢i DURS-a ter na ta
nacin skusala odpravili dileme, ki se

pojavljajo pri izvajanju dav¢nih predpisov v

praksi:

- Kateri podjetniki oz. do kdaj so dolzni
vloziti »dav¢ni obracun za leto 2007« ter
pravila v zvezi z informativnim izracunom
dohodnine

- Popis sredstev in obveznosti do virov
sredstev — inventura.

- Ugotavljanje davcéne osnove od dohodka
iz dejavnosti, dosezenega z upostevanjem
dejanskih prihodkov in odhodkov, njihova
opredelitev za davéne namene skladno
z ZDDPO-2 ter razlaga nekaterih dolo¢b
ZDoh-2, ki so Se posebej pomembne za
status samostojnega podjetnika.

- Vsebina pravilnika o davcnih evidencah
in poslovnih knjigah ter nacin
evidentiranja nekaterih zahtevnejsih
poslovnih dogodkov (problem
prevrednotenja - krepitve, slabitve
osnovnih sredstev; evidentiranje zalog;
stroSek amortizacije kot davéno priznan
odhodek poslovanja; rezervacije in
pasivne ¢asovne razmejitve; izlocitev
premozenja v zasebno gospodinjstvo
(nepremicnine) v ¢asu poslovanja in vnos
premozenja iz gospodinjstva po pricetku
opravljanja dejavnosti in med
poslovanjem; povracila stroskov med
delom - uredba).

- Moznosti znizevanja davéne osnove za

leto 2007 (posebej za s.p.in pravne osebe).

- Nacin izra¢una akontacije dohodnine od
dohodka iz dejavnosti, pora¢un
dohodnine za leto 2007 ter izracun
predhodne akontacije davka za leto 2008.

- Sestava bilance stanja in izkaza
poslovnega izida.

Seminar je trajal 5 $olskih ur.
41 udeleZencev je dobilo tudi pisno
gradivo, ki jim bo sluzilo tudi v prihodnje.

Zakljucili smo prvi sklop racunalniskih tecajev, ki smo jih pripravili v sodelovanju
z Multimedijskim centrom PINA. Vseh udelezZencev je bilo 22.

Delavnica
Predlog za izvrsbo tudi v
elektronski obliki

V prostorih Centra za jezike in medkulturno
komunikacijo Univerze na Primorskem smo
00Z Koper, 00Z Izola in OOZ Piran

25. aprila organizirali skupno delavnico
»Elektronska izvrsba, ki jo je vodila
pravosodna svetnica na Vrhovnem sodisc¢u
Republike Slovenije in vodja projektne
skupine izvr$ba na Vrhovnem sodiscu
Republike Slovenije Jana Savkovi¢.

Zadnji spremembi Zakona o izvrsbi in
zavarovanju sta se nanasali predvsem na
ureditev izvrsbe na podlagi verodostojne
listine, placila sodne takse, predvidenega
elektronskega poslovanja sodisc¢ in
posledi¢no uvedbe tipiziranih obrazcev -
predlogov za izvr$bo. Na podlagi teh
sprememb, predvsem pa zaradi operativne
izvedbe sprememb zakona je bil sprejet
Pravilnik o obrazcih, vrstah izvrsb in poteku
avtomatiziranega izvrsilnega postopka
(Uradni list RS, $t. 121/07). Ustanovljen je bil
tudi Centralni oddelek za verodostojne
listine (CoVL), ki deluje na Okrajnem sodiscu
v Ljubljani, Zalo3ka $t. 59. Na delavnici je
strokovnjakinja pojasnila novosti izvrsilnih
postopkov z vidika izterjave denarnih
terjatev s poudarkom na izvribi na podlagi
verodostojne listine.

V kratki predstavitvi je predstavila nove
nacine vlaganja predloga za izvrSbo na
podlagi verodostojne listine (posamezno in
paketno e-vlaganje, papirno vlaganje) in
Centralnega oddelka za verodostojno listino
- CoVL (potek postopka od prejetja
predloga do ugotovitve pravhomocnosti
sklepa o izvrsbi), prikazala delovanje
sistema e-vlaganja in placila sodnih taks,
pokazala primer e-izpolnitve obrazca
predloga za izvrsbo na podlagi
verodostojne listine in testirala e-vlaganja
na konkretnih predlogih.

Delavnica je bila namenjena izklju¢no
osebam, ki bodo sami zase ali za druge
elektronsko vlagali predloge za izvrsbe na
podlagi verodostojne listine. Delavnice se je
udeleZilo 9 nasih ¢lanov.

V nasih prostorih je 22. aprila 2008
potekalo predavanje o raku. Organizirali
smo ga skupaj z Drustvom za boj proti raku,
ki ga je pomagala ustanoviti tudi patolog-
inja in citologinja dr. med. Jadranka Vrh
Jermancic. Vrh Jermanciceva se ze veliko let
ukvarja z zgodnjim odkrivanjem rakavih
obolenj in tako moske kot Zenske spodbuja
naj redno poslusajo svoje telo, ker le ¢e rak
odkrijemo dovolj zgodaj, ga lahko
premagamo. Na Zalost pa Se vedno vsako
leto belezimo precej visoke stevilke
obolelih za rakom, med katerimi so tudi
kasnejsi primeri smrti.

Priti v tesnejsi stik s tako strokovnjakinjo,
vemo, ni preprosto. Zaradi tega smo zeleli
dati vsem nasim obrtnicam in obrtnikom to
moznost, ki pa sta jo izkoristila le dva nasa
clana.



Seminar
Kako zaposliti tujca?

Zdruzenje delodajalcev obrtnih dejavnosti
Slovenije GIZ in OOZ Koper sta 13. maja
organizirala izobrazevanje na temo »Kako
zaposliti tujca?« Predaval je strokovni
sodelavec ZDODS Tomaz Bernik.

Z zacetkom leta 2008 so stopile v veljavo
spremembe in dopolnitve Zakona o
zaposlovanju tujcev skupaj z uradnim
precis¢enim besedilom tega zakona ter
Pravilnik o delovnih dovoljenijih, prijavi in
odjavi dela ter nadzoru nad zaposlovanjem
in delom tujcev. Te spremembe prinasajo
bistvene novosti, ki bi jih moral poznati vsak
delodajalec, ki zaposluje tujce. Dobro
poznavanje te problematike, kakor tudi
ustreznih podzakonskih predpisov
omogoca delodajalcu hitrejse zaposlovanje
tujcev.

Na izobraZevanju smo obravnavali:

- vrste delovnih dovoljenj,

- reZzime za zaposlovanje tujcev,

- postopke za zaposlovanje tujcev,

- kakor tudi prakti¢ne moznosti, kje iskati
delovno silo, e posebej na podrocju Bosne
in Hercegovine.

Predavanje o zaposlovanju tujcev je
poslusalo le 12 nasih ¢lanov, ¢eprav je tema
med najbolj aktualnimi na trgu
zaposlovanja v tem trenutku. Zaradi
odpiranja mej in vedno tesnejsega
sodelovanja med drzavami, je trg delavcev
postal bolj pretocen. Zadnji podatki Zavoda
za zaposlovanje pravijo, da se e posebno v
gradbenistvu kazejo potrebe po
zaposlovanju tujih drzavljanov. Slovenski
gradbinci odhajajo najveckrat v Italijo in
tudi v druge evropske drzave, kjer zasluzijo
vec in tudi pogoji dela so veckrat boljsi.
Zaradi tega v Sloveniji najemamo delovno
silo iz drugih drzav. Podatke dokazuje tudi
vedno vegje stevilo delovnih dovoljenj, ki jih
pristojne sluzbe izdajajo vsako leto.

Seminar
Urejena in varna voznja

Sekcija za promet je v sodelovanju s
podjetjem Presoja d.o.0. iz Trzina, 17. maja
2008 organizirala izpopolnjevanje
odgovornih oseb pri izvajanju notranje
kontrole. Skladno z dolo¢bami Zakona o
prevozih v cestnem prometu, ki je bil
objavljen v Uradnem listu RS 3t. 131/06, je
vsak domaci prevoznik, ki izvaja javni prevoz
potnikov ali blaga ali prevoz za lastne
potrebe v cestnem prometu, dolzan izvajati
trajno kontrolo nad izvajanjem predpisanih
zdravstvenih, delovnih in drugih pogojev, ki
jih morajo za varno upravljanje z vozilom
izpolnjevati vozniki.

Prevoznik, ki zaposluje delavce - voznike,
je po zakonu dolzan izvajati notranjo
kontrolo!

Seminar o novostih v zakonu o delovnih
razmerjih je bil dobro obiskan.

Seminar Novosti v zakonu o delovnih razmerjih

28. novembra 2007 so zacele veljati
spremembe in dopolnitve Zakona o delovnih
razmerjih, ki so jih delodajalci morali zaceti
izvajati takoj, ko so spremembe stopile v
veljavo. Zaradi tega je Obmocna
obrtno-podjetniska zbornica Koper, v
sodelovanju z izolsko in piransko zbornico,
15. maja 2008 organizirala seminar o novostih
zakona o delovnih razmerjih. Udelezilo se ga
je 24 obrtnic in obrtnikov vseh treh obalnih
0OO0Z. Seminar je vodila Melita Ambroz, univ.
dipl. prav. z dolgoletnimi izkusnjami na
podro¢ju inspekcijskega nadzora.

Predavanje ni bilo omejeno zgolj na ozko
temo delovnih razmerij. Povezovalo se je z
Zakonom o varnosti in zdravju pri delu ter
predvsem z Izjavo o varnosti z oceno tveganja,
zaradi nadzora na terenu pa tudi z Zakonom o
evidencah na podrocju dela in socialne
varnosti (ZEPDSV). Slusatelji so lahko ves cas

Pravne osebe in samostojni podjetniki
posamezniki, ki zaposlujejo voznike so
dolzni tudi, da vprasanja, ki se nanasajo na
organizacijo, nosilce in nacin izvajanja
dolocil uredijo v svojih aktih. Ta dolznost je
tudi ¢asovno definirana. Vsak prevoznik, ki
ga obveznost izdaje internega akta zavezuje,
to storiti, mora najkasneje Sest mesecev po
uveljavitvi Pravilnika o notranji kontroli, ki ga
je izdal minister za promet in je bil objavljen
v Uradnem listu Republike Slovenije st.
107/07 z dne 23.11.200, akt o notranji
kontroli. Seminar sta izvedla upokojeni visji
inSpektor prometne policije univ. dipl.
pravnik Anton Mrvar in upokojeni prometni
inSpektor za prevoze v cestnem prometu
dipl. ing. Nikola Buran.

Prevoznike, ki so se udeleZili izobrazevanja
so seznanili s tem:
- kako je treba organizirati notranjo kontrolo,

postavljali vprasanja, predavateljica pa je

odgovore povezovala s prakti¢nimi primeri ter

Ze dorecenimi resitvami sodne prakse. Na

seminarju jim je strokovnjakinja pojasnila:

- posamezna poglavja zakona o delovnih
razmerjih s stalis¢a sprememb zakonodaje;

- sistemizacijo in zaposlovanje za vec vrst
del, tudi o delovnem razmerju za
dolocen ¢as;

- kako po novem odpovedati pogodbo
o0 zaposlitvi;

- o relativnem pravnem varstvu starejsih

delavcev;

- 0 uporabi novosti v praksi;

- o novostih ZDR v zvezi z delovnim ¢asom,
pravicami vezanimi na delovni cas, regresi
in letnim dopustom;

Strokovnjakinja je tudi vsem slusateljem dala

prakti¢ne napotke za sestavo pogodbe o

zaposlitvi in odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

- kako jo je treba izvajati,

- kakSne evidence je v zvezi s tem treba
voditi,

- kak$na mora biti vsebina internega akta o
notranji kontroli,

- kaksna je varna, racionalna in ekolosko
naravnana voznja in

- kaksni morajo biti ukrepi in dolznosti v
primeru prometne nesrece (ravnanje na
kraju prometne nesrece, obveznosti
nujnega obvesc¢anja pristojnih organov in
organizacij, uporaba in izpolnjevanje
dokumentov potrebnih pri obravnavanju
prometne nesrece).

Na kratko sta predstavila tudi nov postopek
o prekrsku, spremembe v Zakonu o
delovnem casu in obveznih pocitkih
mobilnih delavcev ter o zapisovalni opremi
v cestnih prevozih.

Ugodni krediti

NOVA LJUBLJANSKA BANKA d.d., Podruznica Koperv sodelovanju z
MESTNO OBCINO KOPER in OBMOCNO OBRTNO-PODJETNISKO ZBORNICO KOPER
objavlja

RAZPIS ZA DODELITEV KREDITOV

NLB®

ZA POSPESEVANJE RAZVOJA MALEGA GOSPODARSTVA

1. SKUPNA KVOTA ZA DODELITEV KREDITA ZNASA 653.250,00 EUR
Del kvote v vrednosti 457.275,00 EUR je namenjen prosilcem, ki so
najmanj 6 mesecev ¢clani Obmocne obrtno-podjetniske
zbornice Koper in imajo poravnano ¢lanarino, preostanek kvote v
visini 195.975,00 EUR pa prosilcem, ki imajo sedez poslovanja v
Mestni obcini Koper.

2. RAZPISNI POGOJI
Kredite lahko pridobijo obrtniki in samostojni podjetniki, ki so
drzavljani Republike Slovenije ter mala podjetja, ki opravljajo
dejavnost s podrocja proizvodnje, turizma, trgovine, gostinstva in
ostalih storitvenih dejavnosti.

3. KREDITNI POGOJI
Visina kredita do: 12.500,00 EUR
Obrestna mera: 2,50% fiksna nominalna
Doba vracanja: do 12 mesecev
Zavarovanje: po splosnem pooblastilu:
- 5 bianko podpisanih menic podjetja z menicno izjavo za
njihovo izpolnitev
-2 bianko podpisani lastni menici lastnika podjetja oz.
samostojnega podjetnika z meni¢no izjavo za nujno izpolnitev,
-pobot po poslovnem ra¢unu za komitente NLB d.d.,
Stroski: 40,00 EUR (odobritev in vodenje kredita)

4. NATECAJNI POSTOPEK
A) Samostojni podjetniki, zasebniki in mala podjetja, ki so
¢lani Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Koper;
Vloge za kredit se oddajo v Novi ljubljanski banki d.d.,
Podruznica Koper, Pristaniska 45, Koper, poslovalnica za GD in SP.
Vlogi mora biti prilozena naslednja dokumentacija:
- potrdilo izpostave DURS o placanih prispevkih in davkih, staro
najvec sedem dni,
- potrdilo o vpisu v obrtni register,
- potrebna dokumentacija za ugotavljanje odplacilne sposobnosti.
B) Samostojni podjetniki, zasebniki in mala podjetja,
ki imajo sedez poslovanja v ob¢ini Koper in niso ¢lani
Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Koper:
Vloge za kredite se oddajo v Novi ljubljanski banki d.d.,
Podruznica Koper, Pristaniska 45, Koper .
Vlogi mora biti prilozena potrebna dokumentacija za ugotavljanje
odplacilne sposobnosti. Potrebne obrazce in informacije v zvezi z
odobravanjem in odpla¢evanjem kreditov pridobijo prosilci v Novi
ljubljanski banki d.d., Podruznica Koper, Pristaniska 45 v Kopru.

Razpis velja od objave razpisa do 20.maja 2009 oziroma do
porabe sredstev.

Kako do ustrezne izobrazbe

S spremembo obrtnega zakona in novo uredbo O doloditvi obrinih
dejavnosti in obrti podobnih dejavnosti, ki je pricela veljati marca 2008 so se
spremenile tudi nekatere zahteve glede stopnje izobrazbe. Da bi tistim, ki
razmisljajo o samostojni podjetniski poti olajsali pot do ustrezne izobrazbe
smo se v dogovoru s TSC in sosednjimi Obmoc¢no podjetniskimi zbornicami
odlocili, da vam v kolikor bo dovolj interesa, v prihajajo¢em Solskem letu
2008/2009 ponudimo moznost pridobitve ustrezne izobrazbe blizje domu.
Po spremembi obrtnega zakona in novi uredbi je nosilec dejavnosti gradnje
stanovanjskih in ne stanovanjskih stavb lahko poleg zidarskega mojstra,
gradbenega delovodje ali gradbenega inzenirja tudi gradbeni tehnik, nosilec
instaliranja elektri¢nih napeljav in naprav je poleg elektroinstalaterskega
mojstra in inzenirja elektrotehnike tudi elektrotehnik, ravno tako je za
instaliranje vodovodnih, plinskih in ogrevalnih napeljav in naprav poleg
mojstra strojnih instalacij in strojnega inzenirja dovolj tudi naziv strojni
tehnik, za vzdrzevanje in popravilo motornih vozil pa poleg mojstra
avtomehanika, mojstra avtoelektrikarja, tudi avtoservisni tehnik.

Predstavljamo vam kratek opis posameznega programa in pricakujemo
vase informativne prijave, ki jih lahko posljete na Tehniski Solski center
Nova Gorica Cankarjeva 10, 5000 Nova Gorica ali na fax (0)5 330 87 25.
Za dodatne informacije vam je na voljo ga. Laura Vermiglio 031 544 370
ali 0533087 29.

Izobrazevalni program: ELEKTROTEHNIK
Naziv strokovne izobrazbe: elektrotehnik (usmeritev v elektroniko ali
energetiko je odvisna od izbirnih strokovnih modulov)
Trajanja: dve Solski leti
Vplsnl pogoji: uspesno koncano srednje poklicno izobrazevanje za poklic:
elektrikar, elektrikar energetik, elektrikar elektronik, mehatronik
operater racunalnikar, avtoserviser, avtomehanik ali
drugo srednje poklicne izobrazevanje in vsaj tri leta delovnih
|zkusenJ na podrogju elektrotehnike ali
enakovredna izobrazba po prej3njih predpisih.
Zakl)ucek izobrazevanja: poklicna matura, ki obsega: pisni in ustni izpit iz
slovenscine,pisni in ustni izpit iz elektrotehnike, pisni in ustni izpit iz tujega
jezika ali matematike, izdelek oziroma storitev in zagovor.

IzobrazZevalni program: STROJNI TEHNIK

Naziv strokovne izobrazbe: strojni tehnik

Trajanja: dve Solski leti

Vpisni pogoji: uspesno koncano srednje poklicno izobrazevanje za poklic:
avtomehanik, avtoklepar, avtoserviser, avtokaroserist, avtolicar,

klepar krovec, finomehanik, instalater strojnih instalacij, konstrukcijski

mehanik, izdelovalec kovinskih konstrukcij, orodjar, strojni mehanik,

oblikovalec kovin, oblikovalec kovin-orodjar, urar, zlatar, mehatronik

operater, elektrikar energetik, elektrikar elektronik, elektrikar, strojnik

gradbene mehanizacije in kmetijski mehanik, rudar, geostrojni rudar ali
enakovredna izobrazba po prej3njih predpisih.

Zakl)ucek izobrazevanja: poklicna matura, ki obsega: pisni in ustni izpit iz

slovenscine, pisni in ustni izpit iz strojnistva, pisni in ustni izpit iz tujega jezika

ali matematike, izdelek oziroma storitev in zagovor.

Izobrazevalni program: GRADBENI TEHNIK

Naziv strokovne izobrazbe: gradbeni tehnik

Trajanja: dve Solski leti

Vplsm pogoji: uspesno koncano srednje poklicno izobrazevanje za poklic:
gradblnec Il (vsi poklici), zaklju¢na gradbena dela (vsi poklici), zidar

(ds), tesar (ds), pecar keramik (ds), kamnosek (ds), strojnik gradbene

mehanizacije, crkoslikar (ds), slikopleskar (ds), dimnikar, izvajalec

suhomontazne gradnje.

Zakljucek izobrazevanja: poklicna matura, ki obsega: pisni in ustni izpit iz

slovenscine, visoke zgradbe ali nizke zgradbe ali gradbena mehanika (en

predmet po izbiri), pisni in ustni izpit iz tujega jezika ali matematike,

izdelek oziroma storitev in zagovor.

IzobraZevalni program: AVTOSERVISNI TEHNIK
Naziv strokovne izobrazbe: avtoservisni tehnik
Trajanja: dve Solski leti
Vplsnl pogoji: uspesno koncano srednje poklicno izobrazevanje za poklic:
avtoserviser, avtokaroserist, avtoli¢ar, avtomehanik, avtoklepar ali
instalater strojnih instalacij, klepar-krovec, konstrukcijski mehanik,
orodjar strojni mehanik, oblikovalec kovin, finomehanik, urar, elektrikar
elektronik, elektrikar energetik, mehatronik operater, racunalnikar in vsaj tri
letna delovnih izku$nje v avtoservisni dejavnosti ali
enakovredna izobrazba po prejsnjih predpisih.
Zakljucek izobrazevanja: poklicna matura, ki obsega: pisni in ustni izpit iz
slovenscine, pisni in ustni izpit iz avtomehatronike, pisni in ustni izpit iz tujega
jezika ali matematike,izdelek oziroma storitev in zagovor.

Okvirna cena posameznega programa celotnega izobrazevanja s poklicno
maturo znasa 2.214,00 €.V kolikor bodo na razpolago ustrezni razpisi s strani
obcine, Zavoda za zaposlovanje ali Ministrstva za Solstvo in Sport vas bomo o
tem pravocasno obvestili. V primeru, da bo vasa prijava na razpis odobrena se
bodo stroski Solnine ustrezno znizali.

Minimalna stopnja izobrazbe
za prodajo lastnih izdelkov

Poklic prodajalec lahko opravljajo osebe, ki imajo kon¢ano najmanj
srednjo poklicno izobrazbo ne glede na smer (dokoncana dve ali tri letna
smer v programu, prejsnja IV. stopnja), poklica trgovskega poslovodije pa
osebe, ki imajo dokoncano najmanj srednjo strokovno izobrazbo ne glede
na smer (dokonc¢ana 4 letna smer v programu) in srednjo izobrazbo, to je
dokoncana gimnazija. Srednja poklicna izobrazba ne zadostuje za
trgovskega poslovodjo. Skladno z 4. ¢lenom Zakona o trgovini morajo
biti izpolnjeni pogoji minimalne izobrazbe tudi v primeru, da se prodajajo
lastni izdelki. Tudi prodajalec kruha mora imeti srednjo poklicno izobrazbo.
Eden izmed ciljev novega Zakona o trgovini je bil izenaciti pogoje za
vse, ki na trgu prodajajo blago potrosniku, ne glede nato, aligavta
namen kupujejo ali ga proizvajajo.




Pridruzite se akciji

S tisino do postenih tarif

Predstavniki vseh uporabnikov avtorskih pravic

(kulturni delavci, trgovci, obrtniki, gostinci in drugi)

smo se zaradi neurejenih razmer na podrocju
avtorskega prava zdruzili v akciji »S TISINO DO
POSTENIH TARIF, s katero Zelimo vse odgovorne
pozvati k ureditvi podrocja avtorskega prava in
opozoriti na neustrezno vodstvo SAZAS ter
pomanijkljivo zakonodajo.

Vsi poskusi za razumno resitev neurejenih razmer
so se izjalovili, saj se z vodstvom SAZAS na
dolgotrajnih pogajanjih nismo mogli dogovoriti.
SAZAS vztraja pri tarifah, ki so jih samovoljno, brez
soglasja predstavnikov uporabnikov avtorskih
pravic, povisali leta 2007. S skupno akcijo odklopa
vseh avdiovizualnih aparatov se ne zelimo
dolgoro¢no izogniti placevanju SAZAS, saj se vsi
partnerji v akciji zavedamo, da je zas¢ita avtorskih
pravic zelo pomembna. Zelimo le opozoriti na
neurejenost tega podrocja in na samovoljo SAZAS
pri doloc¢anju tarif. Po kon¢ani akciji bomo uporab-
nike spodbujali k ponovnemu placevanju postenih

in med partnerji dogovorjenih zneskov nadomestil.

Zelimo, da se zagotovi transparenten in za vse
uporabnike pregleden nacin poslovanja SAZAS.
Vodstvo SAZAS trenutno zlorablja monopolni
polozaj in se do uporabnikov velikokrat obnasa
neprofesionalno. V praksi vlada brezvladje, saj se
SAZAS z velikimi poslovnimi subjekti »pod mizo«

-~

dogovarja o posebnih popustih, ki jih najmanjsi
poslovni subjekti ne bodo nikoli delezni. SAZAS
izdaja nepregledne racune, z mnogimi napakami,
ki zavajajo drugo poslovno stranko-uporabnika o
nac¢inu odmere avtorskega honorarja. SAZAS v
praksi ne uposteva posebne okolis¢ine primerov
predvajanja oz. izvajanja glasbenih del kot
olajSevalne okolis¢ine, zaradi katerih se odmeri
nizje nadomestilo kot sicer (repertoar je npr.
sestavljen veC¢inoma z avtorsko nezascitenimi deli
- klasika, koncert brez prihodka in za dobrodelne
namene ...).«

Ugasnite avdiovizualne
naprave in jih odstranite iz
vasih poslovnih prostorov!

Ce se boste v prihodnje odloéili za ponovno
predvajanje komercialne glasbe v vasih
poslovnih prostorih, pa od tedaj placujte

avtorsko nadomestilo le do nesporne visine
po tari izPravilnika iz leta 1998.

Posebno opozorilo: V kolikor se boste odlocili za
odstranitev audiovizualnih naprav iz vasih
poslovnih prostorov in boste o tem obvestili
pristojne, se morate odlocitve dejansko tudi
drzati, saj vas lahko v nasprotnem primeru doleti
visoka kazen.

Inovator Alojz Tomazin je v dolgoletnem delu v strojni industriji uvedel mnogo
izboljsav in ustvaril veliko najrazli¢nejsih inovacij na podrocju ortopedskih
pripomockov za invalide in raznih naprav, ki pomagajo ljudem in obrtnikom pri
vsakdanjem zivljenju. Pri tem je bilo njegovo glavno vodilo varnost.

Alojz Tomazin ima preko 90 tujih in domacih priznanj in medalj, katere je prejel v
stiridesetih letih vztrajnega izumiteljskega dela. Na prestiznem niirnberskem sejmu
inovacij je, kot eden najpogostejsih udelezenceyv, razstavljal svoje inovacije kar
dvanajstkrat in bil dvakrat proglasen za najproduktivnejsega inovatorja. Razstavljal
je tudi v Parizu,m Zenevi, Trstu, Zagrebu in na sejmih v domovini.

.ec informacij dobite na spletni strani Alojza Tomazina: www.inovator.si



